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คํานํา

 ดวยกรมสงเสริมสหกรณมนีโยบายใหรวบรวมคําสัง่ ระเบยีบ ประกาศ คําแนะนาํของนายทะเบยีนสหกรณ 
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืน เพื่อจัดพิมพเผยแพรสําหรับ           
การแนะนําสงเสริม และเปนแนวทางในการดําเนินงานของสหกรณ

 สํานักนายทะเบียนและกฎหมายจึงไดแตงต้ังคณะทํางานจัดทําประมวลคําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา             
และหลกัเกณฑแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัสหกรณ เพ่ือพิจารณาแนวทางและดําเนนิการรวบรวมคําสัง่ ระเบยีบ ประกาศ 
คําแนะนํา ขอกําหนดแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับสงเสริม แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณ รวมทั้งในสวนที่ใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานของสหกรณท่ียังคงถือใชในปจจุบันและอยูในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมสหกรณ 
โดยคดัแยกเปนหมวดหมูตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือใหเกดิความชดัเจน และสะดวกตอการนําไปใช 
ในการคนหาและอางอิง

 กรมสงเสริมสหกรณ หวังเปนอยางยิ่งวาประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวย
สหกรณ เลมนี้ จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของกับงานสหกรณตลอดจนผูสนใจที่จะศึกษา 
สําหรับนําไปใชในการปฏิบัติงานตอไป

 สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย
 กรมสงเสริมสหกรณ
 สิงหาคม ๒๕๕๙
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หมวด ๑

การกํากับและสงเสริมสหกรณ
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การแตงตั้งและมอบอํานาจ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้...
  “พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้...
 มาตรา ๑๕ ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณเปนนายทะเบียนสหกรณ
 ใหนายทะเบยีนสหกรณแตงตัง้ขาราชการในสงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซึง่ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวา
ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาเปนรองนายทะเบียนสหกรณ มีอํานาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้       
หรือตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 การแตงตั้งในวรรคสองใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 มาตรา ๑๖ ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
 (๑) รับจดทะเบียน สงเสริม ชวยเหลือ แนะนํา และกํากับดูแลสหกรณใหเปนไปตามบทแหงพระราช
บัญญัตินี้และกฎหมายอื่น
 (๒) กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีตลอดจนสมุดและแบบรายงานตาง ๆ ที่สหกรณ
ตองยื่นตอนายทะเบียนสหกรณ รวมทั้งแบบพิมพอื่นๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
 (๓) แตงตั้งผูสอบบัญชี ผูตรวจการสหกรณ และผูชําระบัญชี
 (๔) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบ หรือไตสวนเกี่ยวกับการจัดตั้ง การดําเนินงาน หรือฐานะการเงินของ
สหกรณ
 (๕) สั่งใหระงับการดําเนินงานทั้งหมดหรือบางสวนของสหกรณ หรือใหเลิกสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณ
กระทําการหรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก
 (๖) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณ
 (๗) จดัทํารายงานประจาํปแยกตามประเภทสหกรณเสนอตอคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ
 (๘) ออกระเบียบ หรือคําสั่ง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพื่อประโยชนในการ
ดําเนินกิจการของสหกรณ
 (๙) กระทําการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของนายทะเบียนสหกรณ        
หรือ ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย
 บรรดาอํานาจของนายทะเบียนสหกรณในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือดําเนินการอื่นใด              
ตามพระราชบัญญัตินี้ นายทะเบียนสหกรณอาจมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ              
หรือ พนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายใหปฏิบัติการแทนได 
 การมอบอํานาจตามวรรคสองใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 - คาํสัง่กระทรวงเกษตรและสหกรณ ที ่๑๓๗/๒๕๕๓ สัง่ ณ วนัที ่๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เรือ่ง แตงตัง้
พนักงานเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

นายทะเบียนสหกรณ

 - คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๑๓๐/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ เรื่อง แตงตั้ง       
รองนายทะเบียนสหกรณ
 - คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๕๕๖/๒๕๕๐ สั่ง ณ วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ เรื่อง มอบอํานาจ
ใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ
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 - คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๑๓๑/๒๕๕๕ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ เรื่อง มอบอํานาจ
หนาที่ใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ
 - คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๑๔/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง มอบอํานาจ
หนาที่ใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ
 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๕ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๐ เรื่อง มอบอํานาจในการ
รับทราบระเบียนตาง ๆ ของสหกรณแทนนายทะเบียนสหกรณ

การสงเสริมสหกรณ

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑/๑๕๗๗๕ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๓๙ เรื่อง มอบอํานาจ    
การใหความเห็นชอบระเบียบตางๆ ของสหกรณแทนกรมสงเสริมสหกรณ
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คําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ที่ ๑๓๗/๒๕๕๓

เรื่อง แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
...................................................................

 โดยท่ีไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎกระทรวง           
แบงสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เปนผลใหมีการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับตําแหนงขาราชการและอํานาจหนาที่ของหนวยงานภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ฉะนั้น เพื่อใหการ          
ปฏิบัติราชการของขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูมีหนาที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ในการตรวจสอบและการบริหารงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                  
และเรียบรอย

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ จึงยกเลิกคําสั่งกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ที่ ๕๕๘/๒๕๔๕ เรื่องแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสหกรณ           
พ.ศ.๒๕๔๒ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ          
ซึ่งดํารงตําแหนงตอไปนี้ เปนพนักงานเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

(1) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
(2) รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
(3) นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ
(4) ผูอํานวยการสํานัก
(5) ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
(6) หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
(7) นักวิชาการตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติการขึ้นไป
(8) เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติงานขึ้นไป

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

 (ลงนาม)    ธีระ วงศสมุทร

 (นายธีระ วงศสมุทร)
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
4

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
ที่ ๑๓๐/๒๕๕๕

เรื่อง แตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ

 เพือ่ใหการแตงตัง้รองนายทะเบยีนสหกรณ สอดคลองกบัหนวยงานและตําแหนงขาราชการกรมสงเสรมิ
สหกรณที่กําหนดขึ้นใหมตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ         
พ.ศ. ๒๕๕๔ สมควรยกเลิกคําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณเดิม และมีคําสั่งแตงตั้งขึ้นใหม
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณในฐานะนายทะเบียนสหกรณจึงออก 
คําสั่งไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ใหยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ท่ี ๑๓๐/๒๕๕๔ เรื่อง แตงต้ังรองนายทะเบียนสหกรณ        
ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔
 ขอ ๒ แตงต้ังใหขาราชการในสงักดักรมสงเสริมสหกรณ ผูดาํรงตาํแหนงดงัตอไปน้ีเปนรองนายทะเบยีน
สหกรณ
 (๑) รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 (๒) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาสหกรณ
 (๓) ผูตรวจราชการกรมสงเสริมสหกรณ
 (๔) ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑-๒
 (๕) สหกรณจังหวัด
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕

 สมชาย ชาญณรงคกุล
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ 
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คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
ที่ ๕๕๖/๒๕๕๐

เรื่อง มอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ

 โดยที่กฎกระทรวงวาดวยการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งออกตามความใน
มาตรา ๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดอํานาจหนาที่ของ             
นายทะเบียนสหกรณไว นั้น
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๘) และมาตรา ๑๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ นายทะเบียนสหกรณมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณที่แตงตั้งจากผูอํานวยการสํานักงาน          
สงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ และสหกรณจังหวัด ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ดังนี้
 ๑. รับรายงานและตรวจสอบเกี่ยวกับการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ
 ๒. ดําเนนิการและสัง่การตามอํานาจหนาทีข่องนายทะเบยีนสหกรณทีก่าํหนดในขอ ๖ ของกฎกระทรวง
วาดวยการดาํรงสนิทรพัยสภาพคลองของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๐
 ๓. ใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ตามขอ ๑ และ ๒ เฉพาะสหกรณ
ที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ และสํานักงานสหกรณจังหวัดแลวแตกรณี
 ทั้งนี้ ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

 สั่ง ณ วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐

 สุพัตรา ธนเสนีวัฒน
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
ที่ ๑๓๑/๒๕๕๕

เรื่อง มอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ

 ดวยนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ          
ที่ ๑๓๐/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ และสมควรมอบหมายใหรองนายทะเบียนสหกรณตามคําสั่งดังกลาว       
มีอํานาจปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณตอไป
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ อธิบดีกรม 
สงเสริมสหกรณในฐานะนายทะเบียนสหกรณจึงออกคําสั่งไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ใหยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๑๓๑/๒๕๕๔ เรื่อง มอบหมายใหรองนายทะเบียนสหกรณ
ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔
 ขอ ๒ ใหรองนายทะเบียนสหกรณ ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๑๓๐/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ 
๒๕๕๕ มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติในการปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณได ในเรื่องดังตอไปนี้
 (๑) รองนายทะเบียนสหกรณที่แตงตั้งจากรองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณที่ไดรับมอบหมายใหกํากับ
ดูแลสํานักสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีอํานาจปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีดังตอไป
  (๑.๑) ออกระเบียบ หรือคําส่ัง เพ่ือใหมีการปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและเพื่อ      
ประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณตามมาตรา ๑๖ (๘)
  (๑.๒) วินิจฉัยการตีความในขอบังคับตามมาตรา ๔๕
  (๑.๓) ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ตามอํานาจหนาที่ที่นายทะเบียนสหกรณพึงปฏิบัติ
หรอืดาํเนนิการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ เวนแตเรือ่งทีเ่ปนนโยบายหรอืเรือ่งทีน่ายทะเบยีนสหกรณไดมอบหมาย
ใหรองนายทะเบียนสหกรณอื่น ผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ ปฏิบัติการแทนแลว
 (๒) รองนายทะเบียนสหกรณที่แตงต้ังจากผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพัฒนาสหกรณ มีอํานาจ
ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีดังตอไปนี้
  (๒.๑) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกําหนดแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของ
สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๓๔ (๒) รวมทั้งกําหนดแบบการขอจดทะเบียนสหกรณตามมาตรา ๓๕
  (๒.๒) แตงตัง้ผูตรวจการสหกรณตามมาตรา ๑๖ (๓) รวมทัง้กาํหนดหนาทีข่องผูตรวจการสหกรณ
ตามมาตรา ๑๙
  (๒.๓) ประกาศกําหนดประเภทของสหกรณที่สามารถรับสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑
  (๒.๔) กําหนดแบบรายงานการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๕ วรรคแรก
  (๒.๕) กําหนดอัตราเงินปนผลตามหุนซึ่งชําระแลวสําหรับสหกรณที่เลิกตามมาตรา ๔๖ (๒)
  (๒.๖) กําหนดแบบคําขอจดทะเบียนเปนสหกรณใหมโดยควบเขากันตามมาตรา ๙๓
  (๒.๗) กําหนดวิธีการแบงแยกทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิและความรับผิดชอบของ
สหกรณตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม
  (๒.๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
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 (๓.) รองนายทะเบยีนสหกรณทีแ่ตงต้ังจากผูตรวจราชการกรมสงเสรมิสหกรณ มีอาํนาจปฏบิติัการแทน
นายทะเบียนสหกรณภายในเขตตรวจราชการ ในกรณีดังตอไปนี้
  (๓.๑) ออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพนจากตําแหนงตามมาตรา 
๒๒ (๔)
  (๓.๒) แตงตั้งคณะกรรมการชั่วคราวตามมาตรา ๒๔
  (๓.๓) แตงตัง้สมาชกิสหกรณเปนกรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงทีว่างตามมาตรา ๒๕
  (๓.๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 (๔.) รองนายทะเบียนสหกรณที่แตงต้ังจากผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ ๑-๒ หรือสหกรณจังหวัด มีอํานาจปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณเฉพาะสหกรณที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑-๒ หรือสํานักงานสหกรณจังหวัด ในกรณีดังตอไปนี้
  (๔.๑) สงเสริมแนะนาํ และกาํกบัดูแลสหกรณใหเปนไปตามบทบัญญัตแิหงพระราชบญัญัตสิหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ตามมาตรา ๑๖ (๑)
  (๔.๒) แตงตั้งผูตรวจการสหกรณตามมาตรา ๑๖ (๓)
  (๔.๓) ออกคําสั่งใหมีการตรวจสอบ หรือไตสวนเกี่ยวกับการจัดตั้ง การดําเนินงานหรือฐานะ    
การเงินของสหกรณตามมาตรา ๑๖ (๔)
  (๔.๔) ส่ังใหระงับการดําเนินงานทั้งหมดหรือบางสวนของสหกรณ ถาเห็นวาสหกรณกระทํา        
หรืองดเวนกระทําการอันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิกตามมาตรา ๑๖ (๕)
  (๔.๕) พิจารณารายงานการตรวจสอบของผูตรวจการสหกรณตามมาตรา ๑๙
  (๔.๖) ออกคําสั่งเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณปฏิบัติการตามมาตรา ๒๒ (๑) 
(๒) และ (๓)
  (๔.๗) รบัจดทะเบยีนและออกใบสาํคัญรับจดทะเบยีนใหแกสหกรณตามมาตรา ๓๗ และแจง  คํา
สั่งไมรับจดทะเบียนตามมาตรา ๓๘
  (๔.๘) ส่ังใหคณะผูจดัตัง้สหกรณแกไขหรือดําเนนิการใหถูกตอง ในกรณเีหน็วารายการทีเ่กีย่วของ
กับคําขอหรือรายการในขอบังคับสหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ ตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง
  (๔.๙) แตงตั้งผูชําระบัญชีตามมาตรา ๑๖ (๓) มาตรา ๗๕ วรรคสองและวรรคสาม
  (๔.๑๐) สั่งเลิกสหกรณตามมาตรา ๑๖ (๕) และมาตรา ๗๑
  (๔.๑๑) ถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียนสหกรณตามมาตรา ๑๖ (๖)
  (๔.๑๒) ส่ังใหผู ตรวจการสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย        
เขาชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณทั้งหมดหรือบางสวนตามมาตรา ๒๓ 
  (๔.๑๓) รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามมาตรา ๔๔ 
  (๔.๑๔) ใหความเห็นชอบระเบียบสหกรณวาดวยการรับฝากเงินและใหสหกรณอ่ืนกู ยืมเงิน            
ตามมาตรา ๔๖ (๕), (๘)
  (๔.๑๕) ใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณตามมาตรา ๔๗
  (๔.๑๖) แจงและเรียกประชุมใหญวิสามัญตามมาตรา ๕๕ วรรคแรกและวรรคทาย
  (๔.๑๗) ให ความเห็นชอบซื้อหุ นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําให เกิดความสะดวก                      
หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณตามมาตรา ๖๒ (๖)
  (๔.๑๘) รับและเก็บรักษาสําเนาทะเบียนสมาชิก สําเนาทะเบียนหุนของสหกรณและรายงาน      
การเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนตามมาตรา ๖๔
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  (๔.๑๙) รับและเก็บรักษาสําเนารายงานประจําปและงบดุลของสหกรณตามมาตรา ๖๗ 
  (๔.๒๐) รับทราบการเลิกสหกรณและปดประกาศการเลิกสหกรณตามมาตรา ๗๐
  (๔.๒๑) ใหความเห็นชอบการเลือกตั้งผูชําระบัญชีสหกรณที่เลิกตามมาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง
  (๔.๒๒) จดทะเบียนผูชําระบัญชีและปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีตามมาตรา ๗๕ วรรคสี่
  (๔.๒๓) กําหนดคาตอบแทนของผูชําระบัญชีตามมาตรา๗๕ วรรคทาย
  (๔.๒๔) รับวางเงินจากผู ชําระบัญชีและจัดส งเ งินที่ เจ าหนี้ ไม รับให สันนิบาตสหกรณ                           
แหงประเทศไทย ตามมาตรา ๘๔
  (๔.๒๕) รับทราบรายงานของผูชําระบัญชีและสั่งใหผูชําระบัญชีแกไขขอบกพรองตามมาตรา ๘๕
  (๔.๒๖) ใหความเห็นชอบการโอนทรัพยสินที่เหลือจากการชําระบัญชีในกรณีที่ไมอาจเรียก    
ประชุมใหญ ไดตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง
  (๔.๒๗) ใหความเห็นชอบรายงานการชําระบัญชีของผูชําระบัญชีและถอนชื่อสหกรณออกจาก
ทะเบียนตามมาตรา ๘๗ วรรคสอง
  (๔.๒๘) รับมอบสมุดบัญชีและเอกสารที่ไดชําระบัญชีเสร็จแลวจากผู ชําระบัญชีและรักษา         
สมุดบัญชีและเอกสารตามมาตรา ๘๘
  (๔.๒๙) ใหความเห็นชอบการควบสหกรณตามมาตรา ๙๐
  (๔.๓๐) รบัจดทะเบียนสหกรณท่ีควบเขากนัเปนสหกรณใหม และถอนชือ่สหกรณเดมิท่ีไดควบเขากัน 
ออกจากทะเบียนตามมาตรา ๙๔
  (๔.๓๑) เรยีกประชมุใหญ หากคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณไมเรยีกอนัเนือ่งมาจากการรองขอ
ของสมาชิกใหแยกสหกรณตามมาตรา ๙๖ วรรคทาย
  (๔.๓๒) วนิจิฉยัเรือ่งขอแยกสหกรณ กรณทีีป่ระชมุใหญมีมติไมเห็นชอบใหแยกสหกรณแตสมาชกิ
ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอแยกสหกรณตามมาตรา ๙๗
  (๔.๓๓) รับจดทะเบียนชุมนุมสหกรณตามมาตรา ๑๐๓
  (๔.๓๔) รับจดทะเบียนเปลี่ยนฐานะจากกลุมเกษตรกรเปนสหกรณตามมาตรา ๑๒๒
  (๔.๓๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 ขอ ๓ ในกรณีที่รองนายทะเบียนสหกรณตามขอ ๒ (๑) ไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดมอบหมายให
รองนายทะเบียนสหกรณที่แตงตั้งจากรองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณคนอื่นปฏิบัติหนาที่นั้นแทน
 ขอ ๔ คําสั่งนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๕

 สมชาย ชาญณรงคกุล
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
 



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
9

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
ที่ ๑๔/๒๕๕๘ 

เรื่อง มอบอํานาจหนาที่ใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงคําสั่งมอบอํานาจการปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณเพื่อให            
การปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชกฤษฏีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗        
เปนไปโดยเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณ
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง มาตรา ๑๒๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณในฐานะนายทะเบียนสหกรณจึงออกคําสั่งไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ใหยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๗๐๑/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๖ เรื่อง                   
มอบอํานาจหนาที่ใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ
 ขอ ๒ ใหพนักงานเจาหนาที่ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณแตงต้ัง มีอํานาจในการ         
สัง่การอนญุาต การอนมุตัใินการปฏิบตักิารแทนนายทะเบยีนสหกรณ รวมทัง้การดําเนนิการอืน่ใดในสวนทีเ่กีย่วของ
กบัเรื่องที่ไดรับมอบอํานาจ ดังตอไปนี้
 (๑) พนักงานเจาหนาที่ที่แตงตั้งจากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีอํานาจหนาที่ปฏิบัติการแทน     
นายทะเบียนสหกรณ ในกรณีดังตอไปนี้
  (๑.๑) กําหนดระบบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี ตลอดจนสมุดและแบบรายงานตาง ๆ                
ที่สหกรณและกลุมเกษตรกรตองยื่นตอนายทะเบียนสหกรณ รวมทั้งแบบการทําบัญชีและแบบพิมพอื่น ๆ ที่ตองใช
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๒) มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๙ วรรคสอง 
มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๑๘ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕
  (๑.๒) จัดทํารายงานประจําปแยกตามประเภทสหกรณ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๗)
  (๑.๓) กําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕๓
  (๑.๔) ออกระเบยีบ คาํแนะนาํ คําสัง่ หรอืประกาศ เพ่ือใหมีการปฏบิติัการตามพระราชบญัญตันิี้
และเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๘)            
เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบกิจการ รวมทั้งหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเงินการบัญชี การสอบ
บัญชี และการแตงตั้งผูสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร
 (๒) พนักงานเจาที่ที่แตงตั้งจากรองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีอํานานหนาที่ปฏิบัติการแทน       
นายทะเบียนสหกรณ และปฏิบัติการแทนนายทะเบียนกลุมเกษตรกรกรุงเทพมหานครในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ           
ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณมอบหมาย ในกรณีดังตอไปนี้
  (๒.๑) พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชสีหกรณ ตามพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๓) 
มาตรา ๖๙ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๐๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๕ ในกรณี        
ที่มีเหตุจําเปนเรงดวนและอยูนอกเหนืออํานาจหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่ตามขอ ๒ (๓) (๓.๑) และขอ ๒ (๔) 
(๔.๑)
  (๒.๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
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 (๓) พนักงานเจาหนาที่ท่ีแตงตั้งจากผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีมีอํานาจ
หนาที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ สําหรับสหกรณที่อยู ในกํากับดูแลของสํานักมาตรฐานการบัญชี        
และการสอบบัญชี ในกรณีดังตอไปนี้
  (๓.๑) พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชสีหกรณ ตามพระราชบญัญัตสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๓) 
มาตรา ๖๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๐๕ 
  (๓.๒) รับทราบรายงานการสอบบัญชีของสหกรณ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๖๙ มาตรา ๑๐๕
  (๓.๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 (๔) พนักงานเจาหนาที่ที่แตงตั้งจากผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ ๑-๙ มีอํานาจหนาที่
ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในกรณีดังตอไปนี้
  (๔.๑) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๓) มาตรา ๖๙ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๒๑ และพระราชกฤษฎีกาวาดวย               
กลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๕
  (๔.๒) รับทราบรายงานการสอบบัญชีของสหกรณและกลุ มเกษตรกรตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖๙ มาตรา ๑๐๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๕
  (๔.๓) แตงตั้งผูสอบบัญชี เพื่อตรวจสอบและรับรองงบดุลของผูชําระบัญชีตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๗ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๔
  (๔.๔) รับทราบงบดุลของผูชําระบัญชีที่ผูสอบบัญชีรับรองและที่ประชุมใหญอนุมัติแลวรวมทั้ง
อนุมัติงบดุลของผูชําระบัญชี ในกรณีที่ประชุมใหญไมครบองคประชุม ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๘๐
  (๔.๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 (๕) พนักงานเจาหนาที่ที่แตงตั้งจากผู อํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ ๑๐ มีอํานาจ              
หนาที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ และปฏิบัติการแทนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร ดังนี้
  (๕.๑) พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชีของสหกรณ สนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทยและกลุมเกษตรกร 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๓) มาตรา ๖๙ วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๑๘               
มาตรา ๑๒๑ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๕
  (๕.๒) รับทราบรายงานการสอบบัญชีของสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและกลุม
เกษตรกร ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖๙ มาตรา ๑๐๕ มาตรา ๑๑๘ และพระราชกฤษฎีกา  
วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๕
  (๕.๓) แตงตั้งผูสอบบัญชี เพื่อตรวจสอบและรับรองงบดุลของผูชําระบัญชีตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๗ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๔
  (๕.๔) รับทราบงบดุลของผูชําระบัญชีที่ผูสอบบัญชีรับรองและที่ประชุมใหญอนุมัติแลว รวมทั้ง
อนุมัติงบดุลของผูชําระบัญชี ในกรณีที่ประชุมใหญไมครบองคประชุม ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๘๐ และรับทราบงบดุลที่ผูสอบบัญชีอนุมัติ ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมครบองคประชุมตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๔
  (๕.๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 ขอ ๓ ใหพนักงานเจาหนาที่ที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณแตงตั้งปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามพระราชบัญญัติ
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สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๔) และใหมอีาํนาจปฏิบติัการตาม พระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ 
มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๒๔ และมาตรา ๑๒๘
 ขอ ๔ ใหพนักงานเจาหนาที่ตามขอ ๒ (๓) (๔) และ (๕) รายงานขอบกพรองหรือขอสังเกตที่ตรวจพบ
จากการตรวจสอบบัญชีหรือการกํากับสหกรณ เพื่อเสนอใหรองนายทะเบียนสหกรณที่แตงตั้งจากผูอํานวยการ
สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑-๒ หรือสหกรณจังหวัดที่รับผิดชอบสหกรณนั้น พิจารณาตาม 
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒
 ขอ ๕ บรรดาระเบียบ คําสั่ง คําแนะนํา และหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ ที่ไดออกโดยอาศัยอํานาจตาม     
คําส่ังนายทะเบียนสหกรณในเรื่องมอบอํานาจใหพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณที่ใชบังคับ
อยูในวันท่ีคําสั่งฉบับนี้ใชบังคับ ใหยังคงถือใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับคําสั่งฉบับนี้จนกวาจะมีระเบียบ         
คําสั่ง คําแนะนํา และหนังสือเวียน ที่ออกตามคําสั่งฉบับนี้ใชบังคับ
 ขอ ๖ คําสั่งนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

 วิณะโรจน ทรัพยสงสุข
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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บันทึกขอความ

สวนราชการ กรมสงเสริมสหกรณ สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

ที่  กษ ๑๑๐๘/๑๕                                       วันที่   ๒๖ เมษายน ๒๕๕๐ 

เรื่อง มอบอํานาจในการรับทราบระเบียบตางๆ ของสหกรณแทนนายทะเบียนสหกรณ

เรียน สหกรณจังหวัดทุกจังหวัด

 ตามหนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๕๓๙ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๖ นายทะเบียนสหกรณ
ไดมอบอํานาจในการรับทราบระเบียบตางๆ ของสหกรณแกสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ นั้น
 นายทะเบยีนสหกรณพจิารณาแลวเหน็วา หนังสอืมอบอาํนาจดงักลาวไดอางองิคาํสัง่นายทะเบยีนสหกรณ 
ที่ ๙๒/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๕ จึงไดยกเลิกไปแลว ทําใหหนังสือมอบอํานาจดังกลาวไมสามารถบังคับ
ใชได ดังนั้นจึงยกเลิกความที่เกี่ยวของในหนังสือดังกลาวทั้งหมด และใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียน
สหกรณถือปฏิบัติในการับทราบระเบียบตางๆ แทนนายทะเบียนสหกรณ ดังนี้
 ๑. ระเบียบอื่นใดที่กําหนดขึ้นถือใชนอกเหนือจากมาตรา ๔๖ (๕) และ (๘) แหงพระราชบัญญัติ             
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ กาํหนดไว และขอบงัคบัของสหกรณกาํหนดวาจะตองสงใหนายทะเบียนสหกรณรบัทราบดวย        
ทกุครัง้ เพือ่เปนการลดข้ันตอนในการปฏบิตัริาชการและเพ่ือใหการบรหิารงานของสหกรณเปนไปอยางรวดเรว็ อกีทัง้
เพื่อลดการจัดเก็บเอกสารซ้ําซอน ใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณเปนผูรับทราบระเบียบตางๆ 
แทนนายทะเบยีนสหกรณ สําหรบัสาํเนาระเบยีบทีร่บัทราบแลวนัน้ ใหเกบ็ไวเปนหลกัฐานในแฟมสหกรณทีส่าํนกังาน
สหกรณจงัหวดั
 ๒. การรบัทราบระเบยีบตาง ๆ  เปนเพยีงการรบัทราบวาสหกรณไดกาํหนดระเบยีบเพือ่กาํหนดวธิปีฏบิตัิ
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งไวเปนการเฉพาะ และตรวจสอบวาการกําหนดระเบียบนั้น ๆ ไมขัดตอขอบังคับ กฎหมาย
สหกรณ หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วของ แตหากปรากฏในภายหลงัวาระเบยีบนัน้ๆ มีปญหาในทางปฏบิติัหรอืตองวนิจิฉยั
จะตองใหคณะกรรมการดําเนินการซึ่งเปนผูกําหนดระเบียบเปนผูวินิจฉัยหรือตีความระเบียบ เนื่องจากจะทราบ
เจตนารมณในการกาํหนดระเบยีบตางๆ โดยทีร่องนายทะเบยีนสหกรณหรอืนายทะเบยีนสหกรณจะสามารถพจิารณา
ไดเพียงวาระเบียบนั้นๆ กําหนดขัดตอขอบังคับ กฎหมายสหกรณ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของหรือไม

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

 (ลงนาม)   สุพัตรา ธนเสนีวัฒน

  (นางสาวสุพัตรา ธนเสนีวัฒน)
  อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
  นายทะเบียนสหกรณ
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ที่กษ ๑๑๐๑/๑๕๗๗๕ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
 

            ๔ ธันวาคม ๒๕๓๙

เรื่อง มอบอํานาจการใหความเห็นชอบระเบียบตางๆ ของสหกรณแทนกรมสงเสริมสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย สําเนาหนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๙/๑๒๔๙๘ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๓๗

 ดวยขอบังคับของสหกรณและชุมนุมสหกรณไดกําหนดใหขอความเห็นชอบระเบียบบางระเบียบตอ         
กรมสงเสริมสหกรณกอน ซึ่งในปจจุบันหากสงระเบียบไปใหกรมสงเสริมสหกรณเห็นชอบ หรือรับทราบ อาจทําให
การดําเนินงานของสหกรณเกิดความลาชา และไมตอเนื่องอันจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาธุรกิจในเชิงของ              
การแขงขัน ประกอบกับสหกรณจังหวัดมีประสบการณและใกลชิดกับสหกรณ ยอมเห็นวา ระเบียบที่สหกรณ                
ขอถอืใชมคีวามเหมาะสมหรอืไมเพยีงใดไดชดัเจนกวา

 กรมสงเสรมิสหกรณพจิารณาแลวเหน็วา เพือ่ใหการดําเนนิกจิการของสหกรณเปนไปดวยความรวดเรว็
และตอเนือ่ง จงึอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดใหความเห็นชอบระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ และชุมนุมสหกรณแทนอธิบดี               
กรมสงเสรมิสหกรณ ตามทีก่าํหนดในขอบงัคบัของสหกรณดงักลาว รวมทัง้การใหความเหน็ชอบระเบยีบ หรอืรบัทราบ
ระเบียบวาดวยเงนิกูของสหกรณออมทรพัย ตามหนงัสอืกรมสงเสริมสหกรณ ที ่กษ ๑๑๐๙/๑๒๔๙๘ ลงวันที ่๑๐ ตลุาคม 
๒๕๓๗ ดวย

 อนึ่ง ถาผูวาราชการจังหวัดเห็นสมควรจะมอบอํานาจตอไปใหสหกรณจังหวัดปฏิบัติราชการแทน               
กใ็หกระทําได สาํหรบัสาํเนาระเบยีบท่ีใหความเห็นชอบแลว เหน็ควรเกบ็ไวเปนหลกัฐานทีส่าํนกังานสหกรณจงัหวัด 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)   พีรรัตน อังกุรรัต

 (นางสาวพีรรัตน อังกุรรัต)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักงานเลขานุการกรม
โทร. (๐๒) ๒๘๒๕๐๔๒ 
โทรสาร (๐๒) ๒๘๒๖๐๗๘

ที่กษ ๑๑๐๑/๑๕๗๗๕ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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การกํากับดูแลสหกรณ

การตรวจการสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 มาตรา ๑๘ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ใหนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ        
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบญัช ีหรือพนกังานเจาหนาทีซ่ึ่งนายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย มีอาํนาจเขาไปตรวจสอบ
ในสํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางานของสหกรณได และใหผู ซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวก                    
หรือชวยเหลือหรือใหคําชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร
 ใหผูปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง แสดงบัตรประจําตัวตอผูซึ่งเกี่ยวของ
 บัตรประจําตัวตามวรรคสอง ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด
 มาตรา ๑๙ ใหผูตรวจการสหกรณมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณตามที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด เมื่อตรวจสอบแลวใหเสนอรายงานการตรวจสอบตอนายทะเบียนสหกรณ

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ
 - ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ วาดวยบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ             
พ.ศ. ๒๕๔๓ ใหไว ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๓

 นายทะเบียนสหกรณ
 - คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ท่ี ๘/๒๕๕๙ เรื่อง กําหนดอํานาจหนาที่ของผูตรวจการสหกรณ                 
สั่ง ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 - ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวยผูตรวจการสหกรณ ประกาศ ณ วนัที ่๓๐ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๙



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
15

ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ
วาดวยบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ

พ.ศ. ๒๕๔๓

 โดยที่เปนการสมควรที่จะกําหนดระเบียบวาดวยบัตรประจําตัวผู ปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ             
เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒            
รฐัมนตรวีาการกระทรวงเกษตรแหละสหกรณ จงึกาํหนดระเบยีบ แบบ วธิกีารและการออกบัตรประจาํตัวผูปฏิบติัการ
ตามกฎหมายสหกรณ เพื่อใชแสดงเมื่อเขาไปตรวจสอบในสํานักงานสหกรณไวดังตอไปนี้
 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการ       
ตามกฎหมายสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๓”
 ขอ ๒. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
 ขอ ๓. ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมาย
วาดวยสหกรณ พ.ศ. ๒๕๓๐
 ขอ ๔. ในระเบียบนี้
   “ผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ” หมายความวา นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน
สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี และพนักงานเจาหนาที่
 ขอ ๕. ใหนายทะเบยีนสหกรณ หรอืรองนายทะเบยีนสหกรณผูไดรบัมอบอาํนาจใหปฏบิตัริาชการแทน
นายทะเบียนสหกรณในการแตงตั้งผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ เปนผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการ
ตามกฎหมายสหกรณ ตามแบบทายระเบียบนี้
 ขอ ๖. ใหบุคคลผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหเปนผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ ใชบัตรประจําตัวหรือมี   
บัตรประจําตัว ดังนี้
   (๑) กรณีบุคคลเปนขาราชการใหใชบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติ        
บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณตามระเบียบนี้
   (๒) กรณบีคุคลนอกจาก (๑) ใหยืน่คําขอมีบตัรประจาํตัวตามแบบทายระเบยีบนี ้พรอมรปูถาย 
ไมเกิน ๖ เดือน กอนวันยื่นขอมีบัตรจํานวน ๒ รูป ขนาด ๓ X ๔ เซนติเมตร หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตา
สีเขม แตงกายสากล ตอผูมีอํานาจออกบัตรตามขอ ๕
 ขอ ๗. ใหผู มีอํานาจในการออกบัตรประจําตัวกําหนดวันบัตรหมดอายุไดตามความเหมาะสม            
ของลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 ขอ ๘. เมื่อไดออกบัตรประจําตัวใหแกผู ใดแลว ใหผู ออกบัตรประจําตัวจัดใหมีสําเนาขอความ                
และรายการบัตรประจําตัว พรอมใหมีรูปถายที่ชัดเจนของผูนั้นไวดวยหนึ่งฉบับเก็บไวเปนหลักฐาน
 ขอ ๙. เมื่อมีเหตุอันสมควร ผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวจะเรียกคืนบัตรประจําตัวในเวลาใดก็ได         
และใหผูถือบัตรสงคืนแกผูมีอํานาจออกบัตร หรือผูที่ไดรับมอบหมายโดยไมชักชา

ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ
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 ขอ ๑๐. ผู ถือบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณมีอํานาจทําการตรวจสอบสหกรณ           
เฉพาะสหกรณที่ตนมีอํานาจตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ เทานั้น

 ใหไว ณ วันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 (ลงนาม)   ประภัตร โพธสุธน
 
 (นายประภัตร โพธสุธน)
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ
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คําขอมีบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ
ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณวาดวยบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการ

ตามกฎหมายสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๓

เขียนที่ ...................................................

วันที่..................เดือน....................................พ.ศ...................

 ขาพเจาชื่อ...............................................................................ชื่อสกุล............................................................................. 

เกิดวันที่...........เดือน.....................................พ.ศ..........................อายุ........................สัญชาติ.....................เชื้อชาติ.......................

มีชื่ออยูในทะเบียนบานเลขที่.............................ตรอก/ซอย...........................................ถนน..........................................................

ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต......................................................จังหวัด......................................................

เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชนของผูยื่นคําขอ

................................................................................................................................................

ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอได............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

ไดรับคําสั่งใหเปนผูปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประเภท.................................................................

ตามคําสั่ง...................................................................................................................................................................................................

มีความประสงคจะขอมีบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ ตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ

วาดวยบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๓

 กรณี

   ๑. ขอมีบัตรครั้งแรก

   ๒. ขอใหบัตรใหม เนื่องจาก         บัตรหมดอายุ        บัตรหายหรือถูกทําลาย

    หมายเลขบัตรเดิม.................................................................................................

   ๓. ขอเปลี่ยนบัตรเนื่องจาก  เปลี่ยนตําแหนง/เลื่อนระดับ/เลื่อนยศ

     เปลี่ยนชื่อ  เปลี่ยนสกุล         เปลี่ยนชื่อและเปลี่ยนสกุล

     ชํารุด   อื่นๆ.....................................................................................

   ไดแนบรูปถายสองใบมาพรอมกับคําขอนี้แลว และ      หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) 

   ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

 (ลายมือชื่อ)....................................................................ผูทําคําขอ

  (....................................................................)
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แบบบัตรประจําตัวผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ

(ดานหนา)

บัตรประจําตัว

ผูปฏิบัติการตามกฎหมายสหกรณ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ

        วันออกบัตร......../......../........ บัตรหมดอายุ......../......../........

(ดานหลัง)
 

หมายเหตุ
 (๑) ระบุเลขที่ออกบัตร เชน ๑๕/๒๕๔๓ โดยเรียงตามจํานวนที่ออกบัตรในแตละป 
 (๒) ระบุชื่อประเภทของผูปฏิบัติการ เชน ผูสอบบัญชี ผูตรวจการบัญชี พนักงานเจาหนาที่ฯ
 (๓) ระบุชื่อและลายมือชื่อผูออกบัตร เชน นายทะเบียนสหกรณหรือ รองนายทะเบียนสหกรณ
 (๔) ระบตุาํแหนงผูออกบตัร เชน นายทะเบยีนสหกรณ อธบิดีกรมตรวจบญัชสีหกรณ รองนายทะเบยีน
สหกรณ ปฏิบัติราชการแทนนายทะเบียนสหกรณ

๕.๔ ซ.ม

๕.๔ ซ.ม

๘.๔ ซ.ม

๘.๔ ซ.ม

ติดรูปถายขนาด 
๓x๔ สีหรือ
ขาวดํา

...................................
ลายมือชื่อ

เลขที่..............................................
ชื่อ..................................................

..............................................

       .......................................
ตําแหนง........................................

ผูออกบัตร

(๑)

(๒)

(๓)
(๔)
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คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
ที่ ๘/๒๕๕๙

เรื่อง กําหนดอํานาจหนาที่ของผูตรวจการสหกรณ

 เพือ่ใหการปฏบิตัหินาทีข่องผูตรวจการสหกรณ มีความรวดเรว็และมีประสิทธภิาพยิง่ขึน้จงึอาศยัอาํนาจ
ตามความในมาตรา ๑๙ แหงพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ปรบัปรงุคําสัง่นายทะเบยีนสหกรณกาํหนดอาํนาจ
หนาทีข่องผูตรวจการสหกรณ ดงัน้ี
 ๑. ใหยกเลิกคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๓๗๙/๒๕๔๖ เรื่อง กําหนดอํานาจหนาที่ของผูตรวจการ
สหกรณ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๖ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๖๑๗/๒๕๕๓ เรื่อง แกไขเพิ่มเติมแบบฟอรม       
แนบทายคําสั่งกําหนดอํานาจหนาที่ของผูตรวจการสหกรณ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ และบรรดาคําสั่ง หนังสือ
หรือบันทึกสั่งการใดๆ ที่ขัดหรือแยงกับคําสั่งนี้ และใหใชคําสั่งนี้แทน
 ๒. การตรวจการสหกรณ มีวัตถุประสงคเพื่อการตรวจสอบ ปองกันมิใหมีการกระทําการ หรืองดเวน
กระทําการในลักษณะ ดังนี้
  ๒.๑ ไมเปนไปตามอุดมการณ หลักการสหกรณ ดวยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
เพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก
  ๒.๒ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจกระทําการของสหกรณ ซึ่งกําหนดในขอบังคับ            
ของสหกรณ
  ๒.๓ ฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ/ระเบียบสหกรณ ระเบียบ/คําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ
  ๒.๔ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมปฏิบัติหนาที่เปนผูแทนที่ดีของสหกรณ
  ในกรณีตรวจสอบพบวาสหกรณใดมีการกระทําหรืองดเวนกระทําการในลักษณะตาม ๒.๑ - ๒.๔ 
ขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ตองรายงานเพื่อใหมีการพิจารณาสั่งการแกไขโดยเร็ว
 ๓. การตรวจสอบกจิการของสหกรณ ใหตรวจสอบหรอืสอบทานการดาํเนนิงานของสหกรณในขอบเขต
ดังนี้
  ๓.๑ กรณีเกี่ยวกับสมาชิก
   (๑) สัญญาและขอเท็จจริงที่สมาชิกทําไวกับสหกรณที่เปนเรื่องการกูยืมเงิน
   (๒) สวัสดิการที่สมาชิกไดรับหรือจะไดรับจากสหกรณ
   (๓) การฝาก การถอนเงิน หรือการถือหุน หรือการคืนหุนของสมาชิก
   (๔) การจําหนายปจจัยการผลิตหรือสินคาใหสมาชิก และรวบรวมผลผลิตของสมาชิก
   (๕) การใหบริการสมาชิกในรูปแบบตางๆ
   (๖) การรับสมัครสมาชิก สมาชิกสมทบ และการใหพนสมาชิกภาพ
   (๗) เรื่องอื่นๆ ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
  ๓.๒ กรณีเกี่ยวกับบุคคลอื่น
   (๑) นิติกรรมสัญญาใดๆ ที่มีผลผูกพันสหกรณ ทั้งที่เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้
   (๒) การดําเนินการเรื่องคดีความ ไมวาสหกรณเปนโจทกหรือจําเลยหรือผูเสียหาย

   (๓) การฝากเงิน.........................

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
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   (๓) การฝากเงินหรือรับฝากเงินจากสหกรณอื่นหรือธนาคาร และการใชเงินสหกรณลงทุน
   (๔) การจัดหาปจจัยการผลิตหรือจัดหาสินคาจําหนาย
   (๕) การจําหนายผลผลิตที่รวบรวมจากสมาชิก หรือแปรรูปจําหนาย
   (๖) การจัดซื้อ จัดจาง วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง หรือจางเหมาบริการ
   (๗) เรื่องอื่นๆ ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
  ๓.๓ กรณีการบริหารจัดการภายในองคกร
   (๑) การดําเนินการของเจาหนาที่สหกรณ
   (๒) การดําเนินการตามแผนงานงบประมาณ
   (๓) การประชุมและมติของที่ประชุม
   (๔) เอกสารหลักฐานสําหรับใชในการดําเนินการของสหกรณ
   (๕) การจัดใหมีสวัสดิการในลักษณะตางๆ 
   (๖) การดําเนินการตามระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
   (๗) เรื่องอื่นๆ ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
 ๔. การตรวจสอบฐานะการเงินของสหกรณ ใหตรวจสอบหรือสอบทานสถานภาพการบริหารจัดการ
ทางการเงินของสหกรณ ดังนี้
  ๔.๑ ที่มาของเงินที่เขาสูสหกรณ
  ๔.๒ การใชไปของเงินที่สหกรณไดมา รวมทั้งเสนทางของเงินที่ใชไปในกรณีที่นาสงสัยวาไมปกติ
  ๔.๓ ความสามารถของสหกรณในการชําระหนี้แกเจาหนี้ทุกกรณี
  ๔.๔ การฝาก การเบิกถอนเงินจากธนาคาร จากสหกรณอื่นหรือจากสถาบันการเงินใด ๆ
  ๔.๕ การใชเงินของสหกรณเพื่อการลงทุนและการถอนคืนเงินลงทุน
  ๔.๖ การรักษาสภาพคลอง และการกอหนี้กูยืมเงินหรือคํ้าประกัน
  ๔.๗ เรื่องอื่น ๆ ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
 ๕. การตรวจสอบกิจการหรือฐานะการเงินของสหกรณ ตามขอ ๓ หรือขอ ๔ ใหนายทะเบียนสหกรณ
กําหนดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่อง ในการตรวจสอบแตละคราวก็ได
 ๖. ผูตรวจการสหกรณที่ไดรับมอบหมายใหตรวจการสหกรณใด ใหเขาตรวจสอบสหกรณตามที่            
นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 ๗. การรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทาน ใหผูตรวจการสหกรณเสนอรายงานการตรวจสอบ        
ตามแบบรายงานการตรวจสอบกจิการและฐานะการเงนิทายคําสัง่นี ้ตอสหกรณจงัหวดั หรอืผูอาํนวยการสาํนกังาน
สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณแลวแตกรณีเพื่อทราบ               
หรือพิจารณาสั่งการ
 ๘. เมื่อสหกรณแจงผลการแกไขขอบกพรองเปนการเสร็จสิ้นแลว ใหผูตรวจการสหกรณตามขอ ๖ 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของสหกรณตามที่แจงอีกครั้งหนึ่ง แลวรายงานใหนายทะเบียนสหกรณทราบ 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

 (ลงนาม)  วิณะโรจน ทรัพยสงสุข

 (นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข) 
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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แบบรายงานการตรวจสอบกิจการและฐานะการเงิน

 ขาพเจา.................................................................................................ตําแหนง...............................................................

สํานักงานสหกรณจังหวัด/สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่..................................ผูตรวจการสหกรณ        

ไดตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ......................................................................จํากัด ตามมาตรา ๑๙ แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ เมื่อวันที่..............เดือน.........................................พ.ศ...................เวลา......................น.

ณ....................................................................................ปรากฏผลการตรวจสอบ ดังนี้

รายการที่ตรวจสอบ ขอเท็จจริงที่ตรวจพบ (ระบุรายละเอียด)
ขอเสนอความเห็น/

วิธีการแกไข

ระยะเวลา
ที่ควรใหแกไข

(วัน)

 จึงเรียนนายทะเบียนสหกรณ มาเพื่อโปรดพิจารณา

 ......................................................................ผูตรวจการสหกรณ

 (......................................................................)



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
22

ความเห็นของกลุมตรวจการสหกรณ
 ผลการวิเคราะหรายงานการตรวจสอบสหกรณ.............................................................................................จํากัด
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
 ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
 เพื่อโปรด  ทราบ
    พิจารณา.............................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................

 ลงชื่อ..................................................................... 
 (.....................................................................)
 ผูอํานวยการกลุมตรวจการสหกรณ

ขอพิจารณานายทะเบียนสหกรณ

....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

 ลงชื่อ................................................................
       (................................................................)
 สหกรณจังหวัด....................../ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่......................
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ
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คําอธิบายแบบรายงานการตรวจสอบกิจการและฐานะการเงิน

แบบรายงานการตรวจสอบกิจการและฐานะการเงิน
 - สําหรับผูตรวจการสหกรณ รายงานผลการตรวจสอบตอนายทะเบียนสหกรณ ผานกลุมตรวจการ
สหกรณ 
 - รายการที่เขาตรวจสอบ ใหระบุรายการที่ตรวจสอบวาตรวจสอบเรื่องใด
 - ขอเท็จจริงที่ตรวจพบ (ระบุรายละเอียด) ใหระบุขอบเขตการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบที่ได       
พรอมระบุวามีขอบกพรองหรือไม
 - กรณพีบขอบกพรองจะตองอธบิายถงึ สาเหต/ุขอเทจ็จรงิทีท่าํใหเกดิขอบกพรอง ขอบกพรองเกิดข้ึน
เมื่อใด ปริมาณ/มูลคาความเสียหายที่พบ
 - ขอเสนอความเห็น วิธีการแกไข ใหระบุความเห็น วิธีการใหสหกรณแกไขกรณีมีขอบกพรอง
 - ระยะเวลาทีค่วรใหแกไข (วนั) ใหระบรุะยะเวลาทีส่มควรในการใหสหกรณแกไขกรณมีขีอบกพรอง 
 - ความเห็นของกลุมตรวจการสหกรณ ใหระบุผลการวิเคราะหตามรายงานการตรวจสอบสหกรณ 
อาทิ การตรวจสอบครบถวนเพียงพอหรือไม ควรตรวจสอบเพิ่มเติมเรื่องใด
 - ขอเสนอแนะ เปนการนําผลที่ไดจากการวิเคราะหมาสรุปเสนอนายทะเบียนสหกรณเพื่อทราบ        
หรือพิจารณาสั่งการ/ดําเนินการ เชน
  ๏ แนะนําใหสหกรณปฏิบัติตามมาตรา ๑๖ (๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๏ ออกคาํสัง่เปนหนงัสอืใหคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณแกไขขอบกพรองตามมาตรา ๒๒ (๑) 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
  ๏ แจงใหเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ แนะนําการแกไขขอบกพรอง
  ๏ ใหผูตรวจการสหกรณติดตามตรวจสอบการแกไขขอบกพรอง

ฯลฯ
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยผูตรวจการสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๙

 ดวยเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยผูตรวจการสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๗                  
เพือ่ใหการแตงตัง้ผูตรวจการสหกรณตามพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนไปในแนวทางเดยีวกนัและเหมาะสม
กบัสถานการณในปจจุบัน ท่ีตองอาศัยผูมคีวามรู ความชาํนาญ รวมท้ังสามารถดาํเนนิการตรวจสอบกจิการและฐานะ
การเงินของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอยและทั่วถึง
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ ประกอบกับมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ           
พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงกําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ดังนี้
 ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยผูตรวจการสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๙”
 ๒, ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับแตวันที่ประกาศเปนตนไป
 ๓. ใหยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยผูตรวจการสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๔. บรรดาระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ที่ขัดหรือแยง หรือได กําหนดไวแลวในระเบียบนี้                           
ใหใชระเบียบนี้แทน
 ๕. ใหรองนายทะเบียนสหกรณ ซ่ึงแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ
กรงุเทพมหานคร พืน้ที ่๑ พืน้ที ่๒ และสหกรณจงัหวัด ใชอาํนาจนายทะเบยีนสหกรณตามทีไ่ดรบัมอบหมายพจิารณา
แตงตั้งผูตรวจการสหกรณ
 การแตงตัง้ขาราชการสงักดักรมสงเสรมิสหกรณสวนกลางเปนผูตรวจการสหกรณ นายทะเบยีนสหกรณ
เปนผูใชอาํนาจแตงตัง้ หากแตงตัง้จากขาราชการในสงักัดสาํนกังานสงเสรมิสหกรณกรงุเทพมหานครพ้ืนที ่๑ พ้ืนที ่๒ 
หรือสํานักงานสหกรณจังหวัด ใหรองนายทะเบียนสหกรณซึ่งแตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน         
สงเสริมสหกรณกรงุเทพมหานคร พ้ืนท่ี ๑ พืน้ท่ี ๒ หรอืสหกรณจงัหวดัแลวแตกรณเีปนผูใชอาํนาจแตงตัง้ โดยจาํนวน
ผูตรวจการสหกรณมีไดเทาที่รองนายทะเบียนสหกรณผูใชอํานาจแตงตั้งเห็นวาจําเปนตอภารกิจที่พึงตองปฏิบัติ
 ๖. ผูทีไ่ดรบัแตงตัง้เปนผูตรวจการสหกรณ ตองเปนขาราชการกรมสงเสรมิสหกรณ ทัง้นีร้องนายทะเบยีน
สหกรณผูใชอํานาจแตงตั้ง ตองพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูเหมาะสม มีความรู ความเขาใจ และสามารถใชกฎหมาย
วาดวยสหกรณ ระเบียบ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบสหกรณไดดี
 ๗. รองนายทะเบยีนสหกรณ ผูใชอาํนาจแตงตัง้ขาราชการสงักดัสํานกังานสงเสรมิสหกรณกรงุเทพมหานคร 
พื้นท่ี ๑ พื้นท่ี ๒ หรือสํานักงานสหกรณจังหวัดใด เปนผูตรวจการสหกรณ ตองสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งนั้น                     
ใหนายทะเบียนสหกรณทราบ และแจงทุกสหกรณที่อยูในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานสงเสริมสหกรณ
กรงุเทพมหานคร พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ หรือสํานักงานสหกรณจังหวัดนั้นทราบดวย
 ๘. ผูตรวจการสหกรณมีอํานาจหนาที่ตามที่บัญญัติในกฎหมายวาดวยสหกรณ และตามที่นายทะเบียน
สหกรณ หรอืรองนายทะเบียนสหกรณผูไดรบัมอบหมายจากนายทะเบยีนสหกรณกาํหนด หรอืตามทีร่องนายทะเบยีน
สหกรณผูใชอาํนาจแตงต้ังตนสัง่การ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
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 ๙. ผูตรวจการสหกรณพนจากตําแหนง เมื่อมีเหตุใดเหตุหนึ่งตอไปนี้
  (๑) ตาย
  (๒) ยายจากการเปนขาราชการในสังกัดสวนกลาง สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ หรือสํานักงานสหกรณจังหวัด ที่ตนไดรับแตงตั้งเปนผูตรวจการสหกรณ
  (๓) นายทะเบียนสหกรณ หรอืรองนายทะเบยีนสหกรณทีใ่ชอาํนาจแตงตัง้ตนสัง่ใหพนจากตาํแหนง
 ๑๐. หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบกิจการ และฐานะการเงินของสหกรณ ที่ผู ตรวจการสหกรณ                
พึงตองปฏิบัติ ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณที่ไดรับมอบหมายกําหนด

 ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

 (ลงนาม)   วิณะโรจน ทรัพยสงสุข

 (นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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การฟองคดีแทน/การสั่งการใหแกไขขอบกพรองของสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 มาตรา ๒๑ ในกรณีที่กรรมการ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณทําใหสหกรณเสียหาย ถาสหกรณ
ไมรองทุกขหรือฟองคดี ใหนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณรองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณได 
และใหพนักงานอัยการรับวาตางใหสหกรณ โดยใหสหกรณเปนผูออกคาใชจายที่เกี่ยวกับการรองทุกข ฟองคดี           
หรือการวาตางแกนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานอัยการแลวแตกรณี
 มาตรา ๒๒ ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณกระทําการหรืองดเวนกระทําการในการปฏิบัติ
หนาท่ีของตน จนทําใหเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน     
การบัญชี หรือกิจการหรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบใหนายทะเบียน
สหกรณมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหปฏิบัติการ ดังตอไปนี้
 (๑) ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแกไขขอบกพรองตามวิธีการและระยะเวลาที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด
 (๒) ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณระงับการปฏิบัติบางสวนที่เปนเหตุใหเกิดขอบกพรอง              
หรือเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก
 (๓) ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณหยุดปฏิบัติหนาที่เปนการชั่วคราวเพ่ือแกไขขอบกพรองน้ัน       
ใหแลวเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
 (๔) ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพนจากตําแหนงทั้งคณะ หรือใหกรรมการซึ่งเกี่ยวของ               
กับการนั้นพนจากตําแหนงกรรมการ

 นายทะเบียนสหกรณ
  - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   เรือ่ง การกระทาํการหรอืงดเวนกระทาํการจนทาํใหสหกรณเสือ่มเสยีผลประโยชนของสหกรณ        

หรือของสมาชิก

 กรมสงเสริมสหกรณ
  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑/ว ๒ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๔๑
   เรื่อง การดําเนินการกรณีสหกรณไดรับความเสียหาย
  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๓๓๒๐ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘
   เรื่อง การปฏิบัติกรณีกระทําโดยทุจริตตอสหกรณ
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง การกระทําการหรืองดเวนกระทําการจนทําใหสหกรณ

เสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือของสมาชิก

 ดวยปรากฏวามีคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณบางแหงกระทําการ           
หรืองดเวนกระทําการในการปฏิบัติหนาที่ที่ไมถูกตอง มีการทุจริตคอรรัปชั่น จนทําใหสหกรณเกิดความเสียหาย         
หรือเส่ือมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือของสมาชิก หรือทําใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงินการบัญชี 
หรือกิจการหรือฐานะการเงิน โดยท่ีมูลคาความเสียหายที่เกิดขึ้นอาจเปนเหตุใหสหกรณขาดสภาพคลองและ           
สมาชิกไดรับความเดือดรอน จนเกิดความไมนาเชื่อถือในระบบสหกรณ
 ฉะนัน้ เพือ่เปนการกาํกบัดแูลมใิหสหกรณเกดิความเสยีหาย หรอืเสือ่มเสียผลประโยชน และมขีอบกพรอง 
รวมท้ังเพือ่ตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ไมใหมใีนระบบสหกรณ นายทะเบยีนสหกรณจงึขอความรวมมอืคณะกรรมการ
ดําเนินการ ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ ใหดําเนินกิจการสหกรณดวยความถูกตองชอบธรรม และไมกระทําการ
หรืองดเวนกระทําการดังตอไปนี้
 ๑. ดําเนินการผิดวัตถุประสงคหรือนอกขอบเขตวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 
รวมทั้งกระทําการนอกเหนืออํานาจหนาที่หรืออํานาจกระทําการที่กฎหมายหรือขอบังคับของสหกรณกําหนดไว
 ๒. ฝาฝนกฎหมายวาดวยสหกรณหรือกฎหมายอื่น ขอบังคับหรือระเบียบสหกรณ คําสั่งระเบียบ          
หรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ
 ๓. ดําเนินกิจการเพื่อแสวงหากําไรจากกิจกรรม อันมิใชวัตถุประสงคหรือสิทธิและอํานาจหนาที่           
ของสหกรณ รวมทัง้การใหกูยมืเงนิหรอืรับฝากเงนิจากบคุคลทีมิ่ใชสมาชกิสหกรณหรือประกอบกจิการคาอนัเปนธุรกจิ      
ที่มิใชเพื่อประโยชนของสมาชิกสหกรณ
 ๔. กระทําการโดยทุจริต ประพฤติมิชอบเพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย
สําหรับตนเองหรือผูอื่น
 หากกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่สหกรณ กระทําการหรืองดเวนกระทําการตามขอ ๑, 
๒, ๓ หรือ ๔ กรณีเกิดความเสียหายแกบุคคลใด ผูกระทําหรืองดเวนกระทําการนั้น ตองรับผิดชอบเปนการสวนตัว 
แตถาเปนกรณีสหกรณเกิดความเสียหาย ผูกระทําตองรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนใหกับสหกรณ และถาเปน        
ความผิดทางอาญาจะตองถูกดําเนินคดีอาญาดวย และจะใหรองนายทะเบียนสหกรณใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย
วาดวยสหกรณดําเนินการโดยเครงครัด 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘

 (ลงนาม)  วิณะโรจน ทรัพยสงสุข

 (นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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(สําเนา)

ที่ กษ ๑๑๐๑/ว ๒  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

        ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๔๑

เรื่อง การดําเนินการกรณีสหกรณไดรับความเสียหาย

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๗/ ว.๕๐ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔

 ตามหนงัสอืทีอ่างถงึ ไดใหขอแนะนําวธิกีารปฏบิตัแิกสหกรณ กรณสีหกรณไดรบัความเสยีหาย อนัเนือ่ง
มาจากกรรมการ สมาชิก พนักงานหรือลูกจางของสหกรณกระทําการทุจริต ในสวนความผิดทางอาญา สหกรณตอง
มอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนผูแทนของสหกรณไปรองทุกขตอเจาหนาที่ตํารวจ ถาเกิดความเสียหาย         
แกทรพัยสินของสหกรณซึง่มใิชการทจุรติ สหกรณตองดาํเนนิการใหผูรบัผดิขอบทาํหนงัสอืรบัสภาพหน้ีไวเปนหลกัฐาน
ทันที พรอมทั้งจัดหาหลักประกันใหคุมกับหนี้ดวย ความละเอียดแจงแลวนั้น
 กรมสงเสรมิสหกรณพจิารณาเหน็วา ความผดิทีเ่กดิจากการทจุรติทีส่หกรณตกเปนผูเสยีหายจะเปนความผดิ
เก่ียวกับทรัพยก็ดี ความผิดเกี่ยวกับเอกสารก็ดี นอกจากจะปรากฏเปนความผิดทางอาญาแลวสหกรณยังไดรับ         
ความเสียหายในทางแพงดวย เพราะสหกรณตองสูญเสียเงินหรือทรัพยสินอื่นไป สหกรณสามารถเรียกรองเอาเงิน
หรอืทรพัยสนิอ่ืนเหลานัน้จากผูกระทาํผดิได กบัทัง้ยงัเรยีกรองเอาคาสนิไหมทดแทนไดอกีสวนหนึง่ดวย แมวาในการ
ดําเนินคดีพนักงานอัยการจะฟองเปนคดีแพงเกี่ยวเนื่องคดีอาญาและพนักงานอัยการเรียกทรัพยสิน หรือราคาของ
ทรัพยสินแทนสหกรณดวย ซึ่งสหกรณจะไดรับทรัพยสินสวนที่เสียหายคืนจากจําเลยเมื่อศาลมีคําพิพากษา                   
ในคดีอาญาแลวก็ตาม แตการไดรับทรพัยสนิคืนนัน้อาจมคีวามลาชาไมทนัการ และไมอาจเรยีกดอกเบีย้ได หรอืหาก          
สหกรณแพความในคดีอาญาก็อาจจะไมไดรับชดใชคาเสียหาย ประกอบกับการกระทําการทุจริตที่ผานมามีแนวโนม
สหกรณสูญเสียเงินหรือทรัยพสินอ่ืน ในแตละคร้ังมีจํานวนมากขึ้นเปนลําดับ ดังนั้น เพื่อใหสหกรณสามารถไดรับ
ชําระคืนความสูญเสียดังกลาว โดยรวดเร็วขึ้น สมควรแนะนําใหสหกรณดําเนินการกับผูทุจริต ดังนี้
 ๑. ใหสหกรณรองทุกขตามนยัแหงหนงัสือทีอ่างถงึดังกลาวโดยอาจรองทกุขดวยวาจาหรอืทาํเปนหนงัสอื
ก็ได
 ๒. เมือ่ไดรองทกุขแลว หากการทจุรติน้ันเปนเหตุใหสหกรณไดรบัความเสยีหายมมีลูคามากพอสมควร 
ใหสหกรณรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิด ท้ังพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล ใหสมบูรณ และนําไป
ปรึกษาสํานักงานอัยการจังหวัด หรือฝายนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม กรมสงเสริมสหกหรณ กอนที่จะวาจาง
ทนายความเพื่อดําเนินคดีสวนแพง
  ๒.๑ ความเสยีหายทีเ่กดิจากคณะกรรมการ สมาชกิ หรอืบคุคลอืน่ใหฟองฐานละเมิดทีศ่าลจงัหวดั 
หรอืศาลแขวง แลวแตกรณ ีอายคุวามในการฟองคดีละเมิดตองฟองภายในหนึง่ปนบัแตวนัทีส่หกรณรูถงึการละเมดิ
และรูตัวผูจะพึงใชคาสินไหมทดแทน
  ๒.๒ ความเสยีหายท่ีเกดิจากผูจดัการหรอืพนกังานของสหกรณใหฟองฐานผดิสัญญาจางแรงงาน
ที่ศาลแรงงาน อายุความในการฟอง กรณีนี้มีกําหนดสิบป
 ๓. สหกรณที่ไดรับความเสียหายที่มิใชมีเหตุมาจากการทุจริต หากการทําหนังสือรับสภาพหน้ี                    
มีเหตุอันควรเชื่อวาจะไมเปนผลดีตอสหกรณ หรือไมคุมกับความเสียหายที่สหกรณไดรับ ควรใหสหกรณดําเนินการ            
ในสวนแพงตามขอ ๒ 
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 ๔. เมือ่สหกรณไดรบัความเสยีหาย ซึง่สหกรณอาจดาํเนินคดอีาญาหรอืคดแีพงได ถาสหกรณไมรองทกุข
หรือฟองคดีในเวลาอันควร ใหเจาหนาที่สงเสริมสหกรณผูรับผิดชอบนั้น รายงานไปยังสหกรณจังหวัดในฐานะ            
รองนายทะเบียนสหกรณที่ไดรับมอบอํานาจจากนายทะเบียนสหกรณ รองทุกขหรือฟองคดีแทนสหกรณตามนัย         
แหงกฎหมายสหกรณ และการดําเนินการเชนวานี้ตองอยูภายในอายุความของคดีแตละเรื่องดวย

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงใหสหกรณจังหวัดทราบ และมอบหมายใหเจาหนาที่สงเสริมสหกรณที่มีหนาที่
รับผิดชอบแนะนําแกสหกรณตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) วัลลภ วิทยประพัฒน 
   (นายวัลลภ วิทยประพัฒน)
   อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักงานเลขานุกรม
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๗๘๔
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๐๗๘



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
30

ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๓๓๒๐ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

        ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

เรื่อง การปฏิบัติกรณีกระทําโดยทุจริตตอสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย รางตัวอยางหนังสือสั่งการ                จํานวน ๑ ชุด

 ดวยปรากฏวามีการกระทําโดยทุจริตในการดําเนินกิจการของสหกรณ อันเปนเหตุใหสหกรณ                      
มีความบกพรอง เสือ่มเสียผลประโยชนหรอืเกดิความเสียหาย สงผลใหสหกรณขาดสภาพคลอง ไมสามารถดาํเนนิกจิการ
ใหความชวยเหลือสมาชิกไดตามวัตถุประสงคในการจัดตั้ง หรือไมสามารถปฏิบัติตามสัญญากับสมาชิก

 การกระทําโดยทุจรติ หมายถึง บุคคลใดเอาไปหรอืสนบัสนนุใหเอาไปซึง่ทรพัยสนิของสหกรณหรอืกระทาํ
การอยางใด เพื่อแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น อันเปนความผิด         
ทางอาญาไมวาจะเปนความผิดตอแผนดินหรือเปนความผิดตอสวนตัว

 เม่ือมีการกระทําโดยทุจริตตอสหกรณ ใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ ถือปฏิบัติ       
และพิจารณาสั่งการตามอํานาจหนาที่ ดังนี้
 ๑. กรรมการดําเนินการสหกรณคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนหรือทั้งคณะ กระทําโดยทุจริต ตองสั่งการ
เปนหนังสือใหหยุดหรือเลิกการกระทํานั้นทันที ตามมาตรา ๒๒ (๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒          
หากยังฝาฝนไมปฏิบัติตามคําส่ัง ใหใชอํานาจรองทุกขฐานฝาฝนไมแกไขขอบกพรอง ตามมาตรา ๑๓๓ และเสนอ 
รองนายทะเบียนสหกรณท่ีไดรับมอบอํานาจจากนายทะเบียนสหกรณ เพ่ือพิจารณาสั่งการ ตามมาตรา ๒๒ (๔) 
ภายใน ๗ วัน นับแตวันรองทุกข
 ๒. ถาผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณหรือบุคคลใด กระทําโดยทุจริตใหสั่งการเปนหนังสือถึงประธาน
กรรมการสหกรณหรือผูทําหนาที่แทนแลวแตกรณี เพื่อสั่งใหหยุดหรือเลิกการกระทํานั้นทันทีตามมาตรา ๒๒ (๑) 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ หากประธานกรรมการสหกรณหรือผูทําหนาที่แทนยังฝาฝนไมปฏิบัติตาม
คําส่ังใหใชอํานาจรองทุกขฐานฝาฝนไมแกไขขอบกพรอง ตามมาตรา ๑๓๓ และเสนอรองนายทะเบียนสหกรณ              
ทีไ่ดรบัมอบอาํนาจจากนายทะเบียนสหกรณ เพือ่พจิารณาส่ังการ ตามมาตรา ๒๒ (๔) ภายใน ๗ วัน นับแตวนัรองทกุข
 ๓. เม่ือมกีารกระทาํโดยทจุรติและสหกรณมคีวามเสยีหายหรอือาจเกดิความเสยีหาย ใหส่ังการเปนหนงัสอื
ใหคณะกรรมดําเนินการสหกรณ
  (๑) ตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือใหทราบขอเท็จจริงถึงการกระทําโดยทุจริตนั้น ทําอยางไร       
ผูใดกระทํา ผูตองรับผิดชอบ จํานวนความเสียหายที่พบ พรอมทั้งรวบรวมพยานหลักฐานการกระทําโดยทุจริต          
และนําเสนอผลสอบสวนตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ การต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน              
ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันรับทราบคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
  (๒) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองประชุมภายใน ๗ วัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
สอบสวนเสนอผลสอบสวน เพื่อพิจารณาใหรูวาเปนการกระทําโดยทุจริตหรือไม
   หากพิจารณาวาเปนการกระทําโดยทุจริตและรูตัวผูกระทําผิด ใหมีมติมอบหมายกรรมการ    
ผูใดผูหนึ่งหรือผูจัดการไปรองทุกขภายใน ๓ วัน นับแตวันมีมติ

ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๓๓๒๐ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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  (๓) กอนการรองทุกข หามมิใหสหกรณยอมรับหนังสือรับสภาพหนี้หรือยอมความในความผิด
อาญา เวนแตผูกระทําผิดไดชําระคาเสียหายใหแกสหกรณแลวโดยสิ้นเชิง หรือมีหลักประกันที่คุมกับความเสียหาย
 ๔. หากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมปฏิบัติตามคําสั่งขอ ๓ ใหสหกรณจังหวัดในฐานะ                   
รองนายทะเบียนสหกรณ รองทุกขฐานฝาฝนไมแกไขขอบกพรองตามมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ               
พ.ศ. ๒๕๔๒ ภายใน ๕ วัน นับแตวันสิ้นสุดคําสั่งใหปฏิบัติ และเสนอรองนายทะเบียนสหกรณที่ไดรับมอบอํานาจ  
จากนายทะเบียนสหกรณ เพื่อพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๒๒ (๔) ภายใน ๗ วัน นับแตวันรองทุกข 
 ๕. ไมวากรณีใดก็ตาม ถารูการกระทาํโดยทจุรติและรูตวัผูกระทาํผดิ คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ
ไมพิจารณา หรือไมมีมติใหรองทุกขในเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ใหถือวาสหกรณไมรองทุกข
  ถาผูกระทําผิดเปนกรรมการหรือผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณ ใหสหกรณจังหวัดในฐานะรอง      
นายทะเบียนสหกรณ รองทุกขแทนสหกรณตามมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยไมชักชา
และเสนอรองนายทะเบยีนสหกรณทีไ่ดรบัมอบอาํนาจจากนายทะเบยีนสหกรณ เพือ่พจิารณาสัง่การตามมาตรา ๒๒ 
(๔) ภายใน ๗ วัน นับแตวันรองทุกข
  หากผูกระทําผิดมิใชกรรมการหรือผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณ และคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณไมดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหเสนอรองนายทะเบียนสหกรณที่ไดรับมอบอํานาจจากนายทะเบียนสหกรณ 
เพื่อพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๒๒ (๔) ภายใน ๗ วัน นับแตวันสิ้นสุดคําสั่งใหปฏิบัติ
 ๖. ความเสียหายของสหกรณซึ่งเกิดจากการกระทําโดยทุจริต คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ          
ตองรับผดิชอบแกไขเยียวยาและรองทุกขใหผูกระทาํรบัผดิตามกฎหมาย หากละเวนหรอืดาํเนนิการลาชา จะโดยจงใจ
หรอืประมาทเลนิเลอกต็าม ใหถอืวาคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณเปนผูทาํใหเสือ่มเสยีผลประโยชนของสหกรณ
และสมาชิก ใหเสนอรองนายทะเบียนสหกรณที่ไดรับมอบอํานาจจากนายทะเบียนสหกรณ เพ่ือพิจารณาสั่งการ        
ตามมาตรา ๒๒ (๔) ภายใน ๗ วัน นับแตวันสิ้นสุดคําสั่งใหปฏิบัติ

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)  วิณะโรจน ทรัพยสงสุข

 (นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย
โทร./โทรสาร. ๐ ๒๖๒๘ ๕๑๓๗, ๐ ๒๖๒๘ ๕๑๓๗
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_rlo@cpd.go.th
www.cpd.go.th
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รางตัวอยางหนังสือสั่งการ

๑. การสั่งการตามมาตรา ๑๗ 
 - ขอเชิญชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ
 - ขอใหจัดสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกรณ/รายงานการประชุม
 - การรองทุกขกลาวโทษตามมาตรา ๑๗ ประกอบมาตรา ๑๓๐ (กรณีผูออกคําสั่งเปนผูรองทุกข

กลาวโทษเอง)
 - การรองทุกขกลาวโทษตามมาตรา ๑๗ ประกอบมาตรา ๑๓๐ (กรณีผูออกคําสั่งมอบอํานาจใหผูอื่น

เปนผูรองทุกขกลาวโทษ)
 - หนังสือมอบอํานาจ
๒. การเพิกถอนมติที่ประชุมตามมาตรา ๒๐
 - คําสั่งเพิกถอนมติที่ประชุม
๓. การดําเนินการตามมาตรา ๒๑
 - หนังสือรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน ตามมาตรา ๒๑
 - หนังสือขอใหอัยการดําเนินคดีแทน ตามมาตรา ๒๑ (กรณีดําเนินคดีแพง)
๔. การสั่งการตามมาตรา ๒๒ 
 - การสั่งการใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแกไขขอบกพรอง
 - การรองทุกขกลาวโทษตามมาตรา ๒๒ (๑) ประกอบมาตรา ๑๓๓ (กรณีผูออกคําสั่งเปนผูรองทุกข

กลาวโทษเอง)
 - รางตัวอยางหนังสือ การรองทุกขกลาวโทษตามมาตรา ๒๒ (๑) ประกอบมาตรา ๑๓๓ (กรณีผูออก

คําสั่งมอบอํานาจใหผูอื่นเปนผูรองทุกขกลาวโทษ)
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รางตัวอยางหนังสือสั่งการตามมาตรา ๑๗ (ขอเชิญชี้แจงขอเท็จจริง)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด......................................

 เลขที่...........................................................................

            วันที่ ................................................................

เรื่อง ขอเชิญชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  

เรียน                             

 ดวย                                         

 ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงขอเชิญทาน
มาชี้แจงขอเท็จจริงกรณี                                ตอ                 
ณ                       ในวันที่                        เวลา                 น.  หากทานประสงค
จะอุทธรณหรือโตแยงคําสั่งนี้ ใหยื่นอุทธรณหรือโตแยงคําสั่งดังกลาวตอ                 ภายใน ๑๕ วัน
นับแตวันที่รับทราบคําสั่งนี้  
 อนึ่ง หากทานไมมาชี้แจงขอเท็จจริง อาจถูกดําเนินการตามมาตรา ๑๓๐ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๒
 จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการภายในกําหนดตอไป

 ขอแสดงความนับถือ  

 ลงชื่อ......................................................................
       (......................................................................)  
  ตําแหนง.................................................................

กลุม....................................................
โทร......................................................
โทรสาร..............................................
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส......................................................

หมายเหตุ
หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ, ผูตรวจสอบกิจการ, ผูจัดการ, เจาหนาที่, สมาชิก
หมายถึง ขอเท็จจริงซึ่งเปนพฤติการณหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาอาจมีการดําเนินการที่ผิดกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ         

ของสหกรณ หรือเหตุอื่น ซึ่งอาจเปนการดําเนินการหรืองดเวนการดําเนินการที่ไมชอบ แตขอเท็จจริงนั้นไมชัดแจง ไม
สามารถพิจารณาได

หมายถึง ระบุประเด็นตาม ๒
หมายถึง ผูออกคําสั่ง ตามมาตรา ๑๗ แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
หมายถึง สถานที่ชี้แจง

รางตัวอยางหนังสือสั่งการตามมาตรา ๑๗ (ขอเชิญชี้แจงขอเท็จจริง)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด......................................

 เลขที่...........................................................................

๑

๒

๓

๔

๔

๔
๕

๑

๓

๕

๒

๔
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รางตัวอยางหนังสือสั่งการตามมาตรา ๑๗ (ใหจัดสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด......................................

 เลขที่...........................................................................

             วันที่ ................................................................

เรื่อง ขอใหจัดสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกรณ/รายงานการประชุม  

เรียน                            

 ดวย                                         

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงขอใหทาน   
จัดสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกรณ/รายงานการประชุม ประกอบดวย  

 ๑ ..........................................................................................................................................................................................
 ๒ ..........................................................................................................................................................................................

ฯลฯ
ณ                      ในวันที่                          เวลา                  น. หากทานประสงค
จะอุทธรณหรือโตแยงคําสั่งนี้ ใหยื่นอุทธรณหรือโตแยงคําสั่งดังกลาวตอ                     
ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่รับทราบคําสั่งนี้  

 อนึง่ หากทานไมจดัสงเอกสารตามท่ีระบ ุอาจถกูดาํเนินการตามมาตรา ๑๓๐ แหงพระราชบญัญตัสิหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๒

 จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการภายในกําหนดตอไป

 ขอแสดงความนับถือ  

 ลงชื่อ......................................................................
       (......................................................................)  
  ตําแหนง......................................................

กลุม....................................................
โทร......................................................
โทรสาร..............................................
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส......................................................

หมายเหตุ
หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ / ผูตรวจสอบกิจการ / ผูจัดการ / เจาหนาที่ / สมาชิก
หมายถงึ ขอเทจ็จรงิซึง่เปนพฤตกิารณหรอืมีเหตอุนัควรสงสัยวาอาจมกีารดาํเนนิการทีผ่ดิกฎหมาย ขอบังคบั และระเบยีบของสหกรณ 

หรอืเหตอุืน่ ซึง่อาจเปนการดาํเนินการหรืองดเวนการดาํเนนิการท่ีไมชอบ แตขอเทจ็จรงิน้ันไมชดัแจง ไมสามารถพจิารณาได
หมายถึง ระบุประเด็นตาม ๒
หมายถึง สถานที่จัดสงเอกสาร

 หมายถึง ผูออกคําสั่ง ตามมาตรา ๑๗ แหง พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

รางตัวอยางหนังสือสั่งการตามมาตรา ๑๗ (ใหจัดสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด......................................

 เลขที่...........................................................................

๑

๒

๓

๔
๕

๕

๑

๓

๕

๒

๔
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รางตัวอยางหนังสือรองทุกขกลาวโทษตามมาตรา ๑๗ ประกอบมาตรา ๑๓๐
(กรณีผูออกคําสั่งเปนผูรองทุกขกลาวโทษเอง)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด......................................

 เลขที่...........................................................................

           วันที่ ................................................................

เรื่อง รองทุกขกลาวโทษกับพนักงานสอบสวน  

เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ...................................................................

สิ่งที่สงมาดวย ๑. สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่.......................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ

  ๒. สําเนาหนังสือ................................................................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ

  ดวยขาพเจา.......................................................................................ตําแหนง...................................................... 

สังกัดสํานักงานสหกรณจังหวัด.............................ในฐานะ..............................ขอรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน

เพื่อดําเนินคดีกับ.....................................................................................................................................................................................

ซึ่งมีภูมิลําเนา บานเลขที่......................................................................ในความผิดฐาน.................................................ตามคําสั่ง

ของ..........................................ซึ่งสั่งการตามมาตรา ๑๗ และใหไดรับโทษตามมาตรา ๑๓๐ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผดิฐานขดัคาํสัง่ของเจาพนกังาน ซึง่สัง่การตามอาํนาจทีมี่กฎหมายใหไวตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา ๓๖๘

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 ขอแสดงความนับถือ  

 ลงชื่อ......................................................................
      (......................................................................)  
  ตําแหนง......................................................

กลุม....................................................
โทร......................................................
โทรสาร..............................................
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส......................................................

หมายเหตุ

 หมายถึง คําสั่งแตงตั้งผูออกคําสั่ง (เชน คําสั่งแตงตั้งผูตรวจการสหกรณ, คําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ)
 หมายถึง หนังสือสั่งการใหมาชี้แจงขอเท็จจริง หรือจัดสงเอกสาร
 หมายถึง ฐานะของผูออกคําสั่ง (เชนผูตรวจการสหกรณ, รองนายทะเบียนสหกรณ)
 หมายถึง ผูที่รับคําสั่ง (เชน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ / ผูตรวจสอบกิจการ / ผูจัดการ / เจาหนาที่ / สมาชิกสหกรณ)
 หมายถึง ที่อยู หรือสถานที่ทํางาน ของผูที่รับคําสั่ง

 หมายถึง ไมมาชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน / รายงานการประชุม

(กรณีผูออกคําสั่งเปนผูรองทุกขกลาวโทษเอง)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด......................................

 เลขที่...........................................................................

๑

๒

๓

๓

๓

๔
๕ ๖

๑

๓

๕

๒

๔

๖
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รางตัวอยางหนงัสอืรองทกุขกลาวโทษตามมาตรา ๑๗ ประกอบมาตรา ๑๓๐ (กรณีผูออกคาํสัง่เปนผูรองทุกขกลาวโทษ)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด......................................

 เลขที่...........................................................................

             วันที่ ................................................................

เรื่อง รองทุกขกลาวโทษกับพนักงานสอบสวน  

เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ...................................................................

สิ่งที่สงมาดวย ๑. สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่......................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ
  ๒. สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ                  จํานวน ๒ ฉบับ
  ๓. สําเนาหนังสือ................................................................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ
  ๔. หนังสือมอบอํานาจ จํานวน ๑ ฉบับ

  ดวยขาพเจา.......................................................................................ตําแหนง......................................................
ในฐานะ......................................................ขอมอบอํานาจให..................................................................ตําแหนง..............................
สังกัดสํานักงานสหกรณจังหวัด............................................................................มารองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน
เพื่อดําเนินคดีกับ.............................................................................................................ซึ่งมีภูมิลําเนา บานเลขที่.......................
ในความผิดฐาน........................................................................................ตามคําสั่งของ....................................................ซึ่งสั่งการ
ตามมาตรา ๑๗ และใหไดรับโทษตามมาตรา ๑๓๐ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดฐาน       
ขัดคําสั่งของเจาพนักงาน ซึ่งสั่งการตามอํานาจที่มีกฎหมายใหไว ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๓๖๘

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 ขอแสดงความนับถือ  

 ลงชื่อ......................................................................
       (......................................................................)  
  ตําแหนง........................................................
กลุม....................................................
โทร......................................................
โทรสาร..............................................
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส......................................................

หมายเหตุ
 หมายถึง คําสั่งแตงตั้งผูออกคําสั่ง (เชน คําสั่งแตงตั้งผูตรวจการสหกรณ, คําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ)
 หมายถึง สําเนาบัตรประจําตัวผูมอบอํานาจ และผูรับมอบอํานาจ อยางละ ๑ ฉบับ 
 หมายถึง หนังสือสั่งการใหมาชี้แจงขอเท็จจริง หรือจัดสงเอกสาร
 หมายถึง ฐานะของผูออกคําสั่ง (เชน ผูตรวจการสหกรณ, รองนายทะเบียนสหกรณ)
 หมายถึง ผูที่รับคําสั่ง (เชน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ / ผูตรวจสอบกิจการ / ผูจัดการ / เจาหนาที่ / สมาชิกสหกรณ)
 หมายถึง ที่อยู หรือสถานที่ทํางาน ของผูที่รับคําสั่ง
 หมายถึง ไมมาชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือไมสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน / รายงานการประชุม

รางตัวอยางหนงัสอืรองทกุขกลาวโทษตามมาตรา ๑๗ ประกอบมาตรา ๑๓๐ (กรณีผูออกคาํสัง่เปนผูรองทุกขกลาวโทษ)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด......................................

 เลขที่...........................................................................

๑

๒
๓

๔

๔

๔

๕ ๖

๗

๑

๓

๕

๗

๒

๔

๖
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รางตัวอยางหนังสือมอบอํานาจ

หนังสือมอบอํานาจ

 สํานักงานสหกรณจังหวัด...........................................

 เลขที่................................................................................

        วันที่ ................................................................

 ดวยขาพเจา................................................................................................ตําแหนง........................................................

ในฐานะ...........................................ขอมอบอํานาจให................................................................ตําแหนง...........................................

สังกัดสํานักงานสหกรณจังหวัด............................................................................มารองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน

สถานีตํารวจ............................................................เพื่อใหดําเนินคดีกับ...................................................................ซึ่งมีภูมิลําเนา

บานเลขที่...................................ในฐานความผิด.....................................................ตามคําสั่งของ...................................................

ซึ่งสั่งการตามมาตรา................................แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดฐานขัดคําส่ังของ      

เจาพนักงานซึ่งสั่งการตามอํานาจที่มีกฎหมายใหไว ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๖๘

 ลงชื่อ.............................................................ผูมอบอํานาจ 

  (.............................................................)

 ลงชื่อ.............................................................ผูรับมอบอํานาจ

  (.............................................................)

 ลงชื่อ.............................................................พยาน

  (.............................................................)

 ลงชื่อ.............................................................พยาน

  (.............................................................)

หมายเหตุ

 หมายถึง ฐานะของผูออกคําสั่ง (เชน ผูตรวจการสหกรณ / รองนายทะเบียนสหกรณ / นายทะเบียนสหกรณ)

หมายถึง ผูที่รับคําสั่ง (เชน กรรมการ / คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ / ผูตรวจสอบกิจการ / ผูจัดการ / เจาหนาที่ / 

สมาชิกสหกรณ)

 หมายถึง ที่อยู หรือสถานที่ทํางาน ของผูที่รับคําสั่ง

 หมายถึง กรณีความผิดตามมาตรา ๑๗, ๑๘, ๒๑ หรือ ๒๒

๑

๑

๑

๒

๓ ๔

๑

๓

๒

๔
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รางตัวอยางคําสั่งเพิกถอนมติที่ประชุมตามมาตรา ๒๐

คําสั่งรองนายทะเบียนสหกรณ
ที่............................../..............................

เรื่อง เพิกถอนมติที่ประชุม................................................................

 ดวยไดรับรายงานจากผูตรวจการสหกรณวา สหกรณ..................................................................................จํากัด
โดยที่ประชุม.......................................................เมื่อวันที่............................................................ระเบียบวาระที่..............................
ไดมีมติ........................................................................................................................................................................................

 รองนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา..........................................................................................................
ดังนั้น มติที่ประชุมดังกลาวจึงเปนการฝาฝน...................................................................................................................................

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบคําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ ที่...............................................................จึงเพิกถอนมติที่ประชุม................................................................
ของสหกรณ..............................จํากัด เมื่อวันที่.................เดือน..............................พ.ศ..................ระเบียบวาระที่......................

 ทัง้นี ้หากทานประสงคอทุธรณหรือโตแยงคาํสัง่นี ้ใหยืน่อทุธรณหรอืโตแยงคาํสัง่ดงักลาวตอคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณแหงชาตไิด ภายใน ๓๐ วนั นบัแตวนัทีร่บัทราบคาํสัง่นี้

 สั่ง ณ วันที่...............เดือน........................พ.ศ........................

  ลงชื่อ............................................................
        (............................................................)
  สหกรณจังหวัด.............................................
  รองนายทะเบียนสหกรณ

หมายเหตุ 
 หมายถึง ที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
 หมายถึง มติในเรื่องใดๆ ที่ประสงคจะเพิกถอน (เชน การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ / การกําหนดระเบียบ หรือลงมติ          

โดยไมมีอํานาจ)
 หมายถึง บรรยายขอเท็จจริง และเหตุที่จะตองเพิกถอนมติโดยสรุป
 หมายถึง อางอิงวาฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ ระเบียบหรือคําสั่งนายทะเบียนสหกรณในขอใด
 หมายถึง คําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ

๑

๑

๑

๒

๓

๔

๕

๑

๓

๕

๒

๔
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รางตัวอยางหนังสือรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน ตามมาตรา ๒๑

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด...........................................

 เลขที่................................................................................

           วันที่ ................................................................

เรื่อง รองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน
เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ.................................................
สิ่งที่สงมาดวย ๑. พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จํานวน ๑ ฉบับ
  ๒. สําเนาขอบังคับสหกรณ จํานวน ๑ ชุด
  ๓. สําเนาใบสําคัญรับจดทะเบียนสหกรณ จํานวน ๑ ฉบับ
  ๔ สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่.................................... จํานวน ๑ ฉบับ
  ๕. สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ จํานวน ๒ ฉบับ
  ๖. หนังสือมอบอํานาจ  จํานวน ๑ ฉบับ

 ดวยขาพเจา............................................................................................ตําแหนง............................................................
ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ      ไดมอบอํานาจให......................................................ตําแหนง..............................................
สังกัดสํานักงานสหกรณจังหวัด............................................................................มารองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน
เพื่อใหดําเนินคดีกับ...............................................................................................มีภูมิลําเนา บานเลขที่.........................................
กรณี............................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 ขอแสดงความนับถือ

 ลงชื่อ.....................................................................
        (.....................................................................)
 สหกรณจังหวัด......................................................................
 รองนายทะเบียนสหกรณ
กลุม....................................................
โทร......................................................
โทรสาร..............................................
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส......................................................

หมายเหตุ
 หมายถึง คําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ
 หมายถึง หากไมมีการมอบอํานาจใหตัดขอความดังกลาวทิ้ง
 หมายถึง กรรมการ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณที่ทําใหสหกรณเสียหาย
 หมายถึง อธิบายเหตุที่จะตองมารองทุกขกลาวโทษแทนสหกรณ โดยอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้

 (๑) มูลคาความเสียหาย (๒) ผูที่กระทําใหเกิดความเสียหาย
 (๓) พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสียหาย (๔) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ
 (๕) เหตุที่สหกรณไมรองทุกข จนทําใหรองนายทะเบียนสหกรณตองรองทุกขกลาวโทษแทน

รางตัวอยางหนังสือรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน ตามมาตรา ๒๑

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด...........................................

 เลขที่................................................................................

๑

๒

๒

๓
๔

๑

๓

๒

๔
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รางตัวอยางหนังสือขอใหอัยการดําเนินคดีแทน ตามมาตรา ๒๑ (กรณีดําเนินคดีแพง)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด....................................

 เลขที่.........................................................................

             วันที่ ................................................................

เรื่อง ขอมอบใหพนักงานอัยการฟองรองดําเนินคดีกับ...........................................................................................

เรียน อัยการจังหวัด......................................................

สิ่งที่สงมาดวย บัญชีรายการพรอมเอกสารประกอบ

 ดวยปรากฏวาสหกรณ............................................................................จํากัด ซึ่งไดรับจดทะเบียนเปนนิติบุคคล

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ เลขทะเบียนสหกรณที่..................................................อยูภายใตการกํากับดูแล

ของนายทะเบียนสหกรณ ตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการดําเนินกิจการสหกรณ 
ดังกลาว มีขอบกพรองเกี่ยวกับการดําเนินการ โดยมีรายละเอียดขอเท็จจริงดังตอไปนี้
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................

 จากขอเท็จจริงดังกลาวขางตน สหกรณจังหวัด..........................................ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ
พิจารณาแลวเห็นวา หากไมดําเนินคดีแทนสหกรณ จะทําใหสหกรณเกิดความเสียหาย จึงมอบใหพนักงานอัยการ      
จังหวัด.....................................................................เปนผูฟองรองดําเนินคดีตลอดจนรับวาตางใหสหกรณ ตามมาตรา ๒๑ 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังมีรายละเอียดเอกสารประกอบการพิจารณาตามสิ่งที่สงมาดวย

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 ขอแสดงความนับถือ

 ลงชื่อ.....................................................................
        (.....................................................................)
 สหกรณจังหวัด.....................................................................
 รองนายทะเบียนสหกรณ

กลุม....................................................
โทร......................................................
โทรสาร..............................................
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส......................................................

หมายเหตุ:
 หมายถึง กรรมการ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณ ที่ทําใหสหกรณเสียหาย
 หมายถึง อธิบายเหตุที่จะตองมารองทุกขกลาวโทษแทนสหกรณ โดยอยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี้

 (๑) มูลคาความเสียหาย (๒) ผูที่กระทําใหเกิดความเสียหาย
 (๓) พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเสียหาย (๔) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ

 (๕) เหตุที่สหกรณไมฟองคดี จนทําใหรองนายทะเบียนสหกรณตองฟองคดีแทน

รางตัวอยางหนังสือขอใหอัยการดําเนินคดีแทน ตามมาตรา ๒๑ (กรณีดําเนินคดีแพง)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด....................................

 เลขที่.........................................................................

๑

๒

๑
๒
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บัญชีรายการเอกสารประกอบ

 ที่ รายการเอกสาร

 ๑. พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 ๒. สําเนาคําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ

 ๓. สําเนาใบสําคัญรับจดทะเบียนสหกรณ

 ๔. สําเนาขอบังคับของสหกรณ

 ๕. สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการเจาหนาที่ของรัฐ (สหกรณจังหวัด)

 ๖. ใบแตงทนายความ

 ๗. รายชื่อและแบบรับรองรายการทะเบียนราษฎรของคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการสหกรณ

 ๘. สําเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของที่เปนเหตุใหรองนายทะเบียนสหกรณตองดําเนินคดีแทนสหกรณ

  ๘.๑ สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้งผูตรวจการสหกรณ

  ๘.๒ สําเนารายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจการสหกรณ

  ๘.๓ สําเนาหนังสือสั่งใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแกไขขอบกพรอง

 ๙. สรุปรายงานขอเท็จจริงเปนขั้นตอน พรอมเอกสารประกอบในการดําเนินคดี
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รางตัวอยางหนังสือสั่งการใหสหกรณแกไขขอบกพรองตามมาตรา ๒๒ (๑)

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

ที่..................../...................

เรื่อง ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแกไขขอบกพรอง

 ดวยไดรับรายงานผลตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ.....................................................จํากัด
ซึ่งผูตรวจการสหกรณไดเขาทําการตรวจสอบ ระหวางวันที่.........................................................................พบวา สหกรณมี
ขอบกพรองเกี่ยวกับกิจการและฐานะการเงิน ดังนี้
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ 
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่.....................................................................................................และคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
ที่................................................................. จึงใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ.............................................................จํากัด
ดําเนินการแกไขขอบกพรองตามวิธีการและระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................

 หากทานประสงคจะอทุธรณหรอืโตแยงคาํสัง่นี ้ใหยืน่อทุธรณหรอืโตแยงคาํสัง่ตอคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณแหงชาตไิด ภายในสามสบิวนันบัแตวนัทีไ่ดรบัทราบคาํสัง่
 อนึ่ง การไมแกไขขอบกพรองดังกลาวขางตน อาจถูกพิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๒๒ (๒)-(๔)         
หรือตามมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 สั่ง ณ วันที่...............เดือน........................พ.ศ........................

  ลงชื่อ............................................................
         (............................................................)
  สหกรณจังหวัด.................................................
  รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
  นายทะเบียนสหกรณ
หมายเหตุ

หมายถึง บรรยายขอเท็จจริง กรณี คณะกรรมการดําเนินการสหกรณกระทําการหรืองดเวนกระทําการในการปฏิบัติหนาที่       
ของตน จนทําใหเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก หรือสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี                
หรือกิจการหรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ

หมายถึง คําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ
หมายถึง คําสั่งมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ
หมายถึง รายละเอียดวิธีการแกไข พรอมระยะเวลาแกไขใหแลวเสร็จ

รางตัวอยางหนังสือสั่งการใหสหกรณแกไขขอบกพรองตามมาตรา ๒๒ (๑)

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

๑

๒
๓

๔

๑

๓
๒

๔
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รางตัวอยางหนังสือการรองทุกขกลาวโทษตามมาตรา ๒๒ (๑) ประกอบมาตรา ๑๓๓
(กรณีผูออกคําสั่งเปนผูรองทุกขกลาวโทษเอง)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด...........................................

 เลขที่................................................................................

           วันที่ ................................................................

เรื่อง รองทุกขกลาวโทษกับพนักงานสอบสวน
เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ.......................................................................
สิ่งที่สงมาดวย ๑. สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่..................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ
  ๒. สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่..................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ
  ๓. สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่..................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ

 ดวยขาพเจา................................................................................................ตําแหนง....................................................... 
ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ตามสิ่งที่สงมาดวย ๑-๒ ขอรองทุกข        
กลาวโทษตอพนักงานสอบสวน เพื่อดําเนินคดีกับ..........................................................................................................................
ซึ่งมีภูมิลําเนา บานเลขท่ี......................................ในความผิดฐานฝาฝนไมแกไขขอบกพรองตามที่นายทะเบียนสหกรณ      
สั่งการ ตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ ซึ่งสั่งการตามมาตรา ๒๒ (๑) และใหไดรับโทษตามมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดฐานขัดคาํสัง่ของเจาพนกังาน ซึง่สัง่การตามอาํนาจทีม่กีฎหมายใหไว ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๓๖๘

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 ขอแสดงความนับถือ

 ลงชื่อ.....................................................................
   (.....................................................................)
 สหกรณจังหวัด.....................................................................
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ

กลุม....................................................
โทร......................................................
โทรสาร..............................................
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส......................................................

หมายเหตุ
 หมายถึง คําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ
 หมายถึง หนังสือมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ
 หมายถึง คําสั่งนายทะเบียนสหกรณใหสหกรณแกไขขอบกพรอง
 หมายถึง กรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ผูรับคําสั่ง

(กรณีผูออกคําสั่งเปนผูรองทุกขกลาวโทษเอง)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด...........................................

 เลขที่................................................................................

๑
๒
๓

๔

๑

๓

๒

๔
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รางตัวอยางหนังสือการรองทุกขกลาวโทษตามมาตรา ๒๒ (๑) ประกอบมาตรา ๑๓๓
(กรณีผูออกคําสั่งมอบอํานาจใหผูอื่นเปนผูรองทุกขกลาวโทษ)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด...........................................

 เลขที่................................................................................

             วันที่ ................................................................

เรื่อง รองทุกขกลาวโทษกับพนักงานสอบสวน

เรียน ผูกํากับการสถานีตํารวจ

สิ่งที่สงมาดวย ๑. สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่..................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ
  ๒. สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่..................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ
  ๓. สําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่..................................................................... จํานวน ๑ ฉบับ
  ๔. สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ      จํานวน ๒ ฉบับ
  ๕. หนังสือมอบอํานาจ        จํานวน ๑ ฉบับ
 ดวยขาพเจา...............................................................................................ตําแหนง....................................................
ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ ตามสิ่งที่สงมาดวย ๑-๒ ขอมอบอํานาจ        
ให..........................................................................ตําแหนง..........................................สังกัดสํานักงาน..............................................
มารองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน เพื่อดําเนินคดีกับ......................................................................ซึ่งมีภูมิลําเนา 
บานเลขที่......................................................ในความผิดฐานฝาฝนไมแกไขขอบกพรองตามที่นายทะเบียนสหกรณสั่งการ 
ตามส่ิงที่สงมาดวย ๓ ซึ่งสั่งการตามมาตรา ๒๒ (๑) และใหไดรับโทษตามมาตรา ๑๓๓ แหงพระราชบัญญัติ           
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และความผิดฐานขัดคาํสัง่ของเจาพนกังาน ซึง่สัง่การตามอาํนาจทีม่กีฎหมายใหไว ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๓๖๘

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 ขอแสดงความนับถือ

 ลงชื่อ.....................................................................
        (.....................................................................)
 สหกรณจังหวัด.....................................................................
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ

กลุม....................................................
โทร......................................................
โทรสาร..............................................
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส......................................................

หมายเหตุ
 หมายถึง คําสั่งแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ
 หมายถึง คําสั่งมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณ
 หมายถึง คําสั่งนายทะเบียนสหกรณใหสหกรณแกไขขอบกพรอง
 หมายถึง สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐของผูมอบอํานาจ และผูรับมอบอํานาจ
 หมายถึง กรรมการ หรือคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ผูรับคําสั่ง

(กรณีผูออกคําสั่งมอบอํานาจใหผูอื่นเปนผูรองทุกขกลาวโทษ)

ที่................./ ................ สํานักงานสหกรณจังหวัด...........................................

 เลขที่................................................................................

๑
๒
๓

๔

๕

๑

๓

๕

๒

๔
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การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๒๓ สหกรณใดจดทะเบียนจัดต้ังข้ึนยังไมเกินสามปหรือมีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกัน            
เกินสองป เม่ือสหกรณรองขอ หรือนายทะเบียนสหกรณหรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเห็นวาจําเปน
ตองแกไข นายทะเบียนสหกรณจะส่ังใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย          
เขาชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณน้ันท้ังหมดหรือบางสวนก็ได
  การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด            
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

 นายทะเบียนสหกรณ
  - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๓

 กรมสงเสริมสหกรณ
  - ระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ วาดวยอํานาจหนาที่การสงเสริมกํากับและดูแลสหกรณ                

ของขาราชการและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
46

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

วาดวยการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ

พ.ศ. ๒๕๔๓

 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๖ (๘) และมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒                       
นายทะเบียนสหกรณโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ จึงกําหนดระเบียบวาดวย   
การชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณไวดังนี้
 ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณวาดวยการชวยเหลอืดาํเนนิกจิการของสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๓”
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหความเห็นชอบ
เปนตนไป
 ขอ ๓ สหกรณอาจรองขอตอนายทะเบียนสหกรณ เพื่อสั่งใหผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงาน            
เจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายเขาไปชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ ทั้งหมดหรือบางสวนก็ได
 ขอ ๔ คุณสมบัติของสหกรณที่จะรองขอความชวยเหลือตอนายทะเบียนสหกรณ ตองมีดังนี้
   ๔.๑ เปนสหกรณที่จดทะเบียนตั้งขึ้นยังไมเกินสามป หรือ
   ๔.๒ เปนสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนติดตอกันเกินสองป
 ขอ ๕ วิธีการรองขอความชวยเหลือตอนายทะเบียนสหกรณของสหกรณตามขอ ๔ ตองดําเนินการ   
ดงันี้
   ๕.๑ ทาํหนงัสอืรองขอ โดยมสีาระสาํคญัประกอบดวยเหตผุลความจาํเปนเกีย่วกบัความตองการ
ใหชวยเหลือ กิจการที่ตองการรับความชวยเหลือทั้งหมดหรือบางสวน และระยะเวลาขอความชวยเหลือโดยผาน 
เจาหนาทีส่งเสรมิสหกรณตามลาํดบั
   ๕.๒ เอกสารที่ตองเสนอไปพรอมกับหนังสือรองขอ ไดแก 
     ๕.๒.๑ สาํเนารายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังทีมี่มติรองขอการชวยเหลอื
     ๕.๒.๒ งบแสดงฐานะการเงินและการดําเนินงานของปการเงินหลังสุด หรืองบทดลอง     
ณ วันสิ้นเดือนกอนวันรายงานขอความชวยเหลือ
     ๕.๒.๓ นโยบายและแผนการพัฒนาสหกรณ หรือแผนการดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ          
หรอืกจิกรรมของสหกรณ และประมาณการรายไดรายจาย ถาสหกรณมีขอบกพรองทางบญัช ีหรอืไมสามารถบนัทกึ
รายการในบัญชีที่เกี่ยวกับกระแสเงินสดใหเปนปจจุบันไดดวยเหตุใดก็ตาม และรองขอความชวยเหลือใหไดรับ            
การยกเวนไมตองสงเอกสาร ตาม ๕.๒.๒ และ ๕.๒.๓
 ขอ ๖ เมือ่นายทะเบยีนสหกรณไดมคํีาสัง่ใหผูตรวจการสหกรณ หรอืพนกังานเจาหนาทีซ่ึง่นายทะเบยีน
สหกรณมอบหมาย ชวยเหลอืดาํเนนิกิจการของสหกรณ ตามท่ีสหกรณรองขอตามขอ ๓ และไดแจงใหสหกรณทราบแลว 
สหกรณตองปดประกาศสําเนาคําสั่งนายทะเบียนสหกรณไวที่สํานักงานใหญ กับสํานักงานสาขาของสหกรณ 
สํานักงานสหกรณอําเภอ หรือหนวยสงเสริมสหกรณ เพื่อใหสมาชิกสหกรณทราบทั่วกัน
 เพื่อใหการปฏิบัติตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณเปนไปดวยความถูกตอง ใหสหกรณจัดทําบัญชีรายการ
เพื่อเปนหลักฐานสงมอบกิจการทั้งหมดหรือบางสวนแลวแตกรณี แกผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่         
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 ขอ ๗ หากสหกรณตามขอ ๔ มีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชีหรือกิจการ หรือฐานะการเงิน
อันอาจทําใหสหกรณหรือสมาชิกไดรับความเสียหาย แลวไมรองขอความชวยเหลือ ถานายทะเบียนสหกรณ            
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หรอืคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ เห็นวาจาํเปนตองเขาไปชวยเหลอืเพ่ือแกไขขอบกพรอง นายทะเบยีน
สหกรณอาจสัง่ใหผูตรวจการสหกรณหรือพนกังานเจาหนาทีซ่ึ่งนายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย เขาไปชวยเหลอืดาํเนนิ
กิจการของสหกรณนั้นทั้งหมด หรือบางสวนก็ได ใหสหกรณปดประกาศสําเนาคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ               
ไวในสถานที่ตางๆ ตามขอ ๖ เพื่อใหสมาชิกสหกรณทราบทั่วกัน
 กําหนดระยะเวลาเขาไปชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ          
เห็นสมควรเปนคราวๆ ไป คราวละไมเกินหนึ่งป
 ใหผูซ่ึงเก่ียวของในการดําเนินกิจการหรือการเงินของสหกรณ อํานวยความสะดวกหรือชวยเหลือ           
หรือใหคําชี้แจงแกผูตรวจการสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามสมควรดวย
 ขอ ๘ กรณีเขาไปชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณทั้งหมด ใหผูตรวจการสหกรณหรือพนักงาน  
เจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายตามขอ ๗ มีอํานาจหนาที่เขาไปอํานวยการดานการบริหารและดาน      
การจัดการ เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค รวมทั้งขอตอไปนี้ดวย
   ๘.๑ ดานการบริหาร
     ๘.๑.๑ กํากับ ดูแล แนะนํา และสั่งการในเรื่องการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนา
สหกรณคณะกรรมการการดําเนินการสหกรณ เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการจัดการธุรกิจ วิธีการควบคุม              
การบริหารธุรกิจ และ ประมาณการรายได รายจาย ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ
     ๘.๑.๒ พิจารณาแกไขปญหาและอุปสรรค ตลอดจนขอขัดของที่ทําใหนโยบายและแผน  
การพัฒนาสหกรณไมอาจบรรลุเปาหมาย
     ๘.๑.๓ ทําหนาที่ปกครองบังคับบัญชาเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนมอบหมายหนาที่
การงาน หากพบวามีการฝาฝน หรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี จนทําใหสหกรณไดรับความเสียหาย             
ตองใหเจาหนาทีส่หกรณผูนัน้รับผดิชอบทัง้ทางแพงและทางอาญา แลวแตกรณ ีกบัมีอาํนาจพิจารณาบาํเหนจ็ความชอบ
ของเจาหนาที่สหกรณดวย
     ๘.๑.๔ เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ประชุมใหญ ประชุมคณะทํางาน            
หรืออนุกรรมการ และประชุมกลุม เพื่อแนะนําขอควรปฏิบัติแกที่ประชุม เพื่อใหการดําเนินการของสหกรณบรรลุ
วัตถุประสงค
   ๘.๒ ดานการจัดการ
     ๘.๒.๑ กํากบั ดแูล แนะนาํ และสัง่การในการดําเนนิธรุกจิทกุดานของสหกรณ เชน ธรุกจิ
สนิเชือ่ การรบัฝากเงนิ การผลติ การคา หรอืการซือ้การขาย การบริหาร การอตุสาหกรรม และดาํเนนิกิจการอยางอ่ืน
บรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ
     ๘.๒.๒ กํากับ ดูแล แนะนํา และสั่งการดานการเงินของสหกรณ เพื่อใหการรับจายเงิน 
และการเก็บรักษาเงินสดประจําวัน เปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ           
แตตองไมเกินจํานวนตามที่ระเบียบของสหกรณกําหนดไว 
     ๘.๒.๓ ตรวจสอบ ติดตาม หรือดําเนินการเกี่ยวกับการบันทึกรายงานการประชุม             
คณะกรรมการดําเนินการ ประชุมใหญ ประชุมคณะทํางาน หรืออนุกรรมการ และประชุมกลุม รวมทั้งงานธุรการ
ของสหกรณดวย
     ๘.๒.๔ ตรวจสอบ ติดตาม หรือดําเนินการเกี่ยวกับการบันทึกรายงานในสมุดบัญชีขั้นตน 
และสมุดบัญชีขั้นปลาย พรอมทั้งบัญชียอย และทะเบียนตางๆ ใหเรียบรอยตามบทบัญญัติมาตรา ๖๕ แหงพระราช
บัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
     ๘.๒.๕ ตรวจสอบ ติดตาม หรือดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํางบทดลอง เปนประจํา             
ทุกเดอืน และงบแสดงฐานะการเงินและการดาํเนินงานทกุไตรมาส พรอมทัง้นาํเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนนิการ
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ของสหกรณเพื่อพิจารณาทุกคราวในเดือนถัดไป
     ๘.๒.๖ ตรวจสอบ ติดตาม หรือดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทํารายงานประจําป                
แสดงผลการดาํเนินงานสหกรณ เสนอตอท่ีประชมุใหญในคราวทีเ่สนองบดลุ และใหสงสาํเนารายงานประจาํปกบังบดลุ 
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวันที่มีการประชุมใหญ
     ๘.๒.๗ จัดใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลอง ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด             
ไวในกฎกระทรวง
 ขอ ๙ กรณีเขาไปชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณบางสวน ใหผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงาน
เจาหนาท่ีซึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมายตามขอ ๗ มอํีานาจหนาทีเ่ขาไปอาํนวยการดานการบรหิารและดานการ
จัดการ เพื่อใหการดําเนินกิจการของสหกรณนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคไดตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
 ขอ ๑๐ เพื่อใหการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณ ตามขอ ๘ และขอ ๙ เปนไปดวยความถูกตอง
เรียบรอย รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและแผนการพัฒนาสหกรณ จึงใหคณะกรรมการดําเนินการ         
และเจาหนาท่ีของสหกรณปฏิบัติตามคําแนะนํา หรือคําสั่งการของผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่            
ซึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย ซึง่สัง่การโดยชอบอยางเครงครัด หากฝาฝนหรอืละเวนการปฏบิตัจินทาํใหสหกรณ
หรอืสมาชกิไดรบัความเสยีหาย ผูฝาฝนตองรบัผดิชอบชดใชคาเสยีหาย และถกูดําเนนิคดีทัง้ทางแพงและทางอาญา 
แลวแตกรณีดวย
 ขอ ๑๑ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณแลว ใหผูตรวจการสหกรณ         
หรอืพนกังานเจาหนาทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย มอบกจิการทีไ่ดดาํเนนิการไปแลวใหแกคณะกรรมการดาํเนนิการ
ของสหกรณนั้น และรายงานนายทะเบียนสหกรณภายใน ๑๕ วัน
 หากการชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณประสบผลสําเร็จเกิดประโยชนแกสหกรณ สหกรณ            
อาจพจิารณาใหคาตอบแทนแกผูตรวจการสหกรณ หรือพนกังานเจาหนาทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมายตามสมควร
กไ็ด
 ขอ ๑๒ การชวยเหลือดําเนินกิจการสหกรณ ตามที่สหกรณรองขอตามขอ ๓ หรือตามที่นายทะเบียน
สหกรณสั่งใหเขาไปชวยเหลือตามขอ ๗ เมื่อผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ       
มอบหมาย ไดปฏิบัติหรือไดสั่งการใหดําเนินการไปตามนโยบายและแผนการพัฒนาสหกรณ หรือแผนดําเนินการ
เกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ หรือไดปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย คําสั่ง และระเบียบ 
ของนายทะเบยีนสหกรณ ตลอดจนมติตาง ๆ  ของสหกรณแลว สหกรณตองรบัรองและยอมรบัการกระทําหรอืการดาํเนนิ
กิจการนั้น

 ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๔๓

 (นายอภิชาติ พงษศรีหดุลชัย)
 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ 

 (ระเบียบนี้ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุมครั้งที่ 
๒/๒๕๔๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๓)
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(สําเนา)
ระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ

วาดวยอํานาจหนาที่การสงเสริมกํากับและดูแลสหกรณของขาราชการและลูกจาง
พ.ศ. ๒๕๔๔

 เพื่อให การปฏิบัติราชการดานการสหกรณ เป นไปตามอํานาจหนาที่ตามพระราชกฤษฎีกา                          
แบงสวนราชการกรมสงเสรมิสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สมควรกําหนดอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมกํากับและดูแลสหกรณขึ้นไว เพื่อถือปฏิบัติสําหรับขาราชการและ
ลูกจางของกรมสงเสริมสหกรณ 
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน           
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๓ จึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ วาดวยอํานาจหนาที่การสงเสริมกํากับ       
และดูแลสหกรณ ของขาราชการและลูกจาง พ.ศ. ๒๕๔๔” 
 ขอ ๒ บรรดาคําสั่งหรือระเบียบอื่นในสวนที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน
 ขอ ๓ ในฐานะผูดํารงตําแหนงสหกรณจังหวัด ตําแหนงสหกรณอําเภอ หรือตําแหนงใด ๆ ท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีในการกํากับดูแลสงเสริมสหกรณ ตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายสหกรณ จะตองอํานวยความสะดวก โดยใหการ
สนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษา ใหการศึกษา ฝกอบรมเจาหนาท่ีสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
และสมาชิกสหกรณ โดยมุงเนนวิธีดําเนินธุรกิจแบบสหกรณ ใหสหกรณเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการ การดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ัง
มีหนาท่ีแนะนําใหสหกรณแกไขปญหาขอบกพรองในดานการบริหารงาน บริหารบุคลากร และบริหารการเงิน
 การปฏิบัติหนาที่ตามวรรคแรก หามมิใหเขาเปนผูกระทําการ หรือกระทําการใด ๆ อันเปนการกาวลวง
เขาไปใชอํานาจกระทําการของสหกรณ ทั้งทางตรงหรือทางออม เปดโอกาสใหคณะกรรมการดําเนินการ                        
ผูแทนสหกรณ หรือผูจัดการสหกรณ มีอิสระในการใชดุลพินิจไดตามความเหมาะสม ภายใตขอบอํานาจหนาที่          
หรือวัตถุประสงคของสหกรณ ตามบทบัญญัติของกฎหมาย หรือขอบังคับของสหกรณ
 ขอ ๔ ผูไดรบัแตงตัง้เปนนายทะเบยีนสหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ ใหมีอํานาจหนาทีป่ฏบิติัราชการ 
กํากับ ดูแล สหกรณภายใตเงื่อนไขบทบัญญัติ แหงกฎหมายวาดวยสหกรณ หรือที่ไดรับมอบหมายจากนายทะเบียน
สหกรณ หรือตามหลักเกณฑที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด และการปฏิบัติหนาที่ใหทําไดเฉพาะในฐานะที่ตน            
เปนรองนายทะเบยีนสหกรณ รองนายทะเบยีนสหกรณปฏบิตักิารแทนนายทะเบยีนสหกรณ หรอืผูตรวจการสหกรณ  
ภายใตกรอบที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจไวแลวแตกรณี
 การใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติราชการตามวรรคแรก ถาเปนการกระทําการปกครอง การออกคําสั่ง                
ทางปกครองใหดาํเนนิการตามแนวทางมาตรฐานวธิปีฏบิตัทิางปกครองทีก่าํหนดในพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยเครงครัด 
 ขอ ๕ การรับเงิน จายเงิน เก็บรักษาเงิน และการทําบัญชีของสหกรณ ขาราชการและลูกจาง             
กรมสงเสริมสหกรณไมวาจะอยูในฐานะใดไมมีอํานาจหนาที่รับเงิน จายเงิน หรือเก็บรักษาเงินของสหกรณเวนแต 
จะไดรับการรองขอจากสหกรณ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เห็นวามีความจําเปนตองแกไข และ
อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณอนุญาตแลว
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 กรณีตามวรรคแรก ไมรวมถึงขาราชการและลูกจางของกรมสงเสริมสหกรณท่ีเปนสมาชิกของสหกรณ 
และไดรับเลือกตั้งใหเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือการทํากิจกรรมกับสหกรณในฐานะสมาชิก                
ของสหกรณ
 ขอ ๖ การลงลายมือชื่อเพื่ออนุญาต ใหความเห็นชอบ ใหการอนุมัติ ใหการรับรอง หรือเพื่อการอื่น   
อันเปนผลใหสหกรณตองดําเนินการหรืองดเวนดําเนินการ หรือใหเกิดความถูกตองหรือไมถูกตองของเอกสาร           
หรอืการกระทําใด ๆ  ซ่ึงเปนกจิการของสหกรณไมอยูในอาํนาจหนาทีข่องสหกรณจงัหวดั สหกรณอําเภอ หรอืเจาหนาที่
ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนผูทําหนาที่สงเสริมสหกรณเวนแตจะเปนการลงนามในเอกสารที่ฝายราชการจัดทําข้ึน        
เพื่อการมีนิติสัมพันธ หรือการใหการชวยเหลือสนับสนุนสหกรณ หรือตามที่กรมสงเสริมสหกรณมอบหมาย หรือ
ยินยอมใหกระทํา
 ผูที่ปฏิบัติหนาที่ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ อาจใหความเห็นชอบ              
ใหการอนุมัติหรือใหการรับรองไดเทาที่กฎหมายกําหนด หรือตามที่ไดรับมอบหมาย
 ขอ ๗ ผูใดจงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบนี้
   ๗.๑ กรณีไดรับอนุญาตใหทําหนาที่รับเงิน จายเงิน หรือทําบัญชีของสหกรณและไดทุจริตเงิน
นั้นไป อาจมีความผิดฐานทุจริตตอหนาที่
   ๗.๒ กรณีกระทําการใด ๆ โดยเอาเงินหรือทรัพยสินของสหกรณไปโดยมิชอบดวยกฎหมาย       
เพือ่ประโยชนของตนเอง หรอืผูอ่ืน โดยไมมหีนาท่ีรบัเงนิ จายเงนิ หรอืเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณมคีวามผดิฐานทจุรติ 
   ๗.๓ กรณีฝาฝนไมปฏิบัติราชการดานการสหกรณใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไว             
ในระเบียบน้ี หรือตามคําสั่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หรือระเบียบ คําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ              
หรือกรมสงเสรมิสหกรณ ท่ีกาํหนดไวตามหนงัสอือืน่ อาจมีความบกพรองฐานละเวนการปฏบิติัหนาที ่หรอืปฏบิติัหนาที่
โดยมิชอบ หรือขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบ หรือไมปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔

 (ลงนาม)   ชวาลวุฑฒ ไชยนุวัติ
 (นายชวาลวุฑฒ ไชยนุวัติ)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
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การอุทธรณคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 มาตรา ๒๖ คําสั่งใด ๆ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ ใหผูมีสวนไดเสียอุทธรณ
ตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่ง
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด
 มาตรา ๓๘ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล       
เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา
 ผูจัดต้ังสหกรณมีสิทธิย่ืนคําอุทธรณคําส่ังไมรับจดทะเบียนตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
โดยยื่นคําอุทธรณตอนายทะเบียนสหกรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด
 มาตรา ๔๔ การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตมติของที่ประชุมใหญและตองนําขอบังคับที่ได
แกไขเพิม่เติมไปจดทะเบยีนตอนายทะเบยีนสหกรณภายในสามสบิวันนบัแตวนัทีท่ีป่ระชมุใหญลงมต ิเมือ่นายทะเบยีน
สหกรณไดจดทะเบียนแลวใหมีผลใชบังคับได
 ในกรณีท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ ใหสหกรณคืนใบสําคัญรับจดทะเบียน 
และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย
 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิ                 
หรือความรับผิดใด ๆ ของสหกรณ
 ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ              
โดยอนุโลม
 มาตรา ๗๒ สหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา ๗๑ มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ 
แหงชาต ิโดยทําเปนหนงัสอืยืน่ตอนายทะเบยีนสหกรณภายในสามสบิวนันบัแตวันทีไ่ดรบัคาํสัง่ และใหนายทะเบยีน
สหกรณสงคําอุทธรณตอไปยังคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติโดยไมชักชา 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด

 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
 - คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ที่ ๑/๒๕๕๗ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาเรื่องขออุทธรณ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

 กรมสงเสริมสหกรณ
 - ขอกําหนดของคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องอุทธรณ ที่ ๑/๒๕๔๓ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
การรับเรื่องอุทธรณ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓
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คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
ที่ ๑/๒๕๕๗

เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องขออุทธรณ

 ดวยมตคิณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ ในการประชมุครัง้ที ่๑๑/๒๕๕๖ เม่ือวนัที ่๑๗ ธนัวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องขออุทธรณ เพื่อพิจารณา หรือปฏิบัติตามที่               
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ มอบหมาย
 อาศยัอาํนาจตามมาตรา ๑๔ แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติ จึงแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาเร่ืองขออุทธรณ เพื่อพิจารณา กลั่นกรอง เรื่องขออุทธรณ                   
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบดวย
 ๑. อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประธานอนุกรรมการ
 ๒. รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณที่ไดรับมอบหมาย รองประธานอนกุรรมการ
 ๓. ประธานกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย อนุกรรมการ
 ๔. ประธานกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศหรือผูแทน
  ประเภทละ ๑ คน อนุกรรมการ
 ๕. ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
  ที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมอบหมาย อนุกรรมการ
 ๖. ผูอํานวยการสํานักนายทะเบียนและกฎหมาย กรมสงเสริมสหกรณ อนุกรรมการ
 ๗. ผูอํานวยการกลุมนิติการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  อนุกรรมการ
 ๘. ผูอํานวยการกลุมกฎหมาย กรมสงเสริมสหกรณ อนุกรรมการและ
      เลขานุการ
 ๙. ผูแทนกลุมกฎหมาย กรมสงเสริมสหกรณ ผูชวยเลขานุการ
 ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องขออุทธรณ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 ๑. กําหนดระเบียบเกี่ยวกับการอุทธรณและการขอทุเลาบังคับคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ขั้นตอน       
ในการรับเรื่อง และพิจารณาเรื่องขออุทธรณและคําขอทุเลาบังคับคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
 ๒. พิจารณา กลั่นกรอง ขออุทธรณและคําขอทุเลาบังคับคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่รับไว
 ๓. เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับขออุทธรณและขอทุเลาบังคับ ใหคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ       
แหงชาติพิจารณาวินิจฉัย
 ๔. แจงคําวินิจฉัยขออุทธรณและขอทุเลาบังคับของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ                 
ไปยังผูยื่นอุทธรณ และผูยื่นคําขอทุเลาบังคับใหทราบ พรอมทั้งแจงใหนายทะเบียนสหกรณ และผูที่เกี่ยวของตางๆ 
ทราบและถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

        สั่ง ณ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

 (ลงนาม)   ยุคล ลิ้มแหลมทอง
 (นายยุคล ลิ้มแหลมทอง)
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ
 ประธานกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

คําสั่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
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ขอกําหนดของคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องขออุทธรณ
ที่ ๑/๒๕๔๓

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการรับเรื่องอุทธรณ

 อาศัยอํานาจตามคําสั่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) ที่ ๑/๒๕๔๒ สั่ง ณ วันที่        
๑๙ ตลุาคม ๒๕๔๒ เรือ่ง แตงตัง้คณะอนุกรรมการพิจารณาเรือ่งขออทุธรณ ตามพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องขออุทธรณ จึงไดกําหนดหลักเกณฑการรับอุทธรณ โดยกําหนดใหผูที่จะอุทธรณ
และผูมีสวนเกี่ยวของตองปฏิบัติดังนี้ คือ
 ๑. มาตราที่จะอุทธรณ ผูมีสิทธิอุทธรณ และระยะเวลายื่นอุทธรณมีดังนี้
  ๑. มาตรา ๒๐ เปนคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณที่ไดสั่งยับยั้ง
หรือเพิกถอนมติของท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการสหกรณท่ีไดลงมติอันเปนการฝาฝนกฎหมายขอบังคับ 
ระเบียบของสหกรณ ระเบียบหรือคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ
  ๒. มาตรา ๒๒ เปนคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณซึ่งไดออกคําสั่งเปนหนังสือใหปฏิบัติการ            
ดังตอไปนี้
   ๒.๑ ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณแกไขขอบกพรองตามวิธีการ และระยะเวลา                 
ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
   ๒.๒ ใหคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณระงบัการปฏบิติับางสวนทีเ่ปนเหตุใหเกดิขอบกพรอง 
หรือเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณ หรือ สมาชิก
   ๒.๓ ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณหยุดปฏิบัติหนาที่เปนการชั่วคราว เพื่อแกไข              
ขอบกพรองนั้นใหแลวเสร็จ ตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
   ๒.๔ ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพนตําแหนงทั้งคณะ หรือใหกรรมการ ซึ่งเกี่ยวของ
กับการนั้นพนจากตําแหนงกรรมการ
   ๓. มาตรา ๒๔ เปนคาํสัง่ของนายทะเบยีนสหกรณทีส่ัง่ใหคณะกรรมการดาํเนนิการพนจากตาํแหนง
ทัง้คณะ
  ๔. มาตรา ๒๕ เปนคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณที่สั่งใหกรรมการบางคนพนจากตําแหนง           
ดังกลาว โดยยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ โดยสงผานนายทะเบียนสหกรณไดภายใน     
๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่ง
  ๕. มาตรา ๓๘ เปนคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณที่มีคําสั่งไมรับจดทะเบียนเปนสหกรณ 
   - ผูมีสทิธิอทุธรณ ไดแก “คณะผูจดัตัง้สหกรณ” โดยยืน่อุทธรณตอนายทะเบยีนสหกรณภายใน 
๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
  ๖. มาตรา ๔๔ เปนคําสั่งนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียนเกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับของสหกรณ
   - ผูมีสทิธอิทุธรณ ไดแก “คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ” โดยยืน่คาํอุทธรณตอนายทะเบยีน
สหกรณภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
  ๗. มาตรา ๗๒ เปนคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณที่มีคําสั่งเลิกสหกรณตามมาตรา ๗๑                
เมื่อปรากฏวา
   ๗.๑ สหกรณไมเริ่มดําเนินกิจการภายใน ๑ ป นับแตวันที่จดทะเบียน หรือหยุดดําเนินกิจการ
ติดตอกันเปนเวลา ๒ ป นับแตวันที่หยุดดําเนินกิจการ
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   ๗.๒ สหกรณไมสงสําเนางบดุล และรายงานประจําปตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลา ๓ ป 
ติดตอกัน
   ๗.๓ สหกรณไมอาจดําเนินกิจการใหเปนผลดี หรือการดําเนินกิจการของสหกรณ กอใหเกิด
ความเสียหายแกสหกรณ หรือประโยชนสวนรวม
     - ผู มีสิทธิอุทธรณ ไดแก “คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ” โดยยื่นอุทธรณ                       
ตอนายทะเบียนสหกรณภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคําสั่ง
  ๘. มาตรา ๙๙ เปนคาํสัง่ของนายทะเบยีนสหกรณทีมี่คําสัง่ไมรบัจดทะเบยีนเพือ่จดัต้ังเปนสหกรณ 
ขึ้นใหม โดยการแยกจากสหกรณเดิม
     - ผูมสีทิธอิทุธรณ ไดแก “คณะผูจัดต้ังสหกรณ” โดยยืน่อทุธรณตอนายทะเบยีนสหกรณ
ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
  ๙. มาตรา ๑๐๓ เปนคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณที่มีคําสั่งไมรับจดทะเบียนเปนชุมนุมสหกรณ
     - ผูมีสิทธิอุทธรณ ไดแก “คณะผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณ” โดยยื่นอุทธรณตอนายทะเบียน
สหกรณภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
  ๑๐. มาตรา ๑๐๕ วรรคทาย กลาววา “ใหนําบทบญัญตัใินหมวด ๓ หมวด ๔ หมวด ๕ และหมวด ๖ 
มาบังคับใชกับชุมนุมสหกรณโดยอนุโลม”
   ๑๐.๑ เปนคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณที่มีคําสั่งไมรับจดทะเบียนเกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับของชุมนุมสหกรณ (อนุโลม ตามมาตรา ๔๔ หมวด ๓)
     - ผูมีสิทธิอุทธรณ ไดแก “คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ” โดยยื่นอุทธรณ       
ตอนายทะเบียนสหกรณภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
   ๑๐.๒ เปนคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณที่มีคําสั่งเลิกชุมนุมสหกรณตาม มาตรา ๗๑ (อนุโลม 
ตามมาตรา ๗๒ หมวด ๓)

ฯลฯ
     - ผูมีสิทธิอุทธรณ ไดแก “คณะกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ” โดยยื่นอุทธรณ         
ตอนายทะเบียนสหกรณภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคําสั่ง
   ๑๐.๓ เปนคําส่ังของนายทะเบียนสหกรณที่มีคําสั่งไมรับจดทะเบียนเพื่อจัดตั้งเปนสหกรณ           
ขึ้นใหม โดยการแยกออกจากชุมนุมสหกรณเดิม (อนุโลมตามมาตรา ๙๙ หมวด ๖)
     - ผูมีสิทธิอุทธรณ ไดแก “คณะผูจัดตั้งสหกรณ” โดยยื่นอุทธรณตอนายทะเบียนสหกรณ
ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
 ๒. เมือ่นายทะเบยีนสหกรณไดรบัหนงัสอือทุธรณแลวใหสงคําอทุธรณตอไปยงัคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณแหงชาติ โดยไมชักชา โดยสงผานคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องขออุทธรณ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓

 (ลงนาม)   สุพัตรา ธนเสนีวัฒน
 (นางสาวสุพัตรา ธนเสนีวัฒน)
 อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
 ประธานอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องขออุทธรณ
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หมวด ๒

สหกรณ
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การจัดตั้งและการจดทะเบียนสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 มาตรา ๓๓ สหกรณจะจดัตัง้ขึน้ไดโดยการจดทะเบยีนตามพระราชบญัญติันี ้และตองมวัีตถปุระสงคเพือ่
สงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน        
ตามหลักสหกรณ และตอง
 (๑) มีกิจการรวมกันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบียน
 (๒) มีสมาชิกเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
 (๓) มีทุนซึ่งแบงเปนหุนมีมูลคาเทาๆ กัน และสมาชิกแตละคนจะตองถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน                
แตไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด
 (๔) มีสมาชิกซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอบังคับภายใตบทบัญญัติมาตรา ๔๓ (๗) ประเภทของ
สหกรณที่จะรับจดทะเบียนใหกําหนดโดยกฎกระทรวง
 มาตรา ๓๔ ผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้งขึ้น ตองประชุมกันเพื่อคัดเลือก                
ผูที่มาประชุมใหเปนคณะผูจัดตั้งสหกรณจํานวนไมนอยกวาสิบคน เพื่อดําเนินการจัดตั้งสหกรณ โดยใหคณะผูจัดตั้ง
สหกรณดําเนินการ ดังตอไปนี้
 (๑) พิจารณาเลือกประเภทของสหกรณที่จะจัดต้ังตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และพิจารณากําหนด
วัตถุประสงคของสหกรณที่จะจัดตั้งนั้น
 (๒) กําหนดแผนดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นตามหลักเกณฑ            
และวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด
 (๓) ทําบัญชีรายชื่อผูซึ่งจะเปนสมาชิกพรอมดวยจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณแลว
 (๔) ดาํเนนิการรางขอบังคบัภายใตบงัคบับทบญัญตัมิาตรา ๔๓ และเสนอใหทีป่ระชุมผูซึง่จะเปนสมาชกิ
พิจารณากําหนดเปนขอบังคับของสหกรณที่จะจัดตั้งขึ้น
 มาตรา ๓๕ การขอจดทะเบียนสหกรณ ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณลงลายมือชื่อในคําขอจดทะเบียน             
ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ยื่นตอนายทะเบียนสหกรณพรอมเอกสาร ดังตอไปนี้
 (๑) สําเนารายงานการประชุมตามมาตรา ๓๔ จํานวนสองชุด
 (๒) แผนดําเนินการตามมาตรา ๓๔ (๒) จํานวนสองชุด
 (๓) บัญชีรายชื่อผูซ่ึงจะเปนสมาชิกพรอมลายมือชื่อและจํานวนหุนที่แตละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณ 
แลวจํานวนสองชุด
 (๔) ขอบังคับตามมาตรา ๓๔ (๔) จํานวนสี่ชุด
 มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหบุคคลใดๆ ซึ่งเกี่ยวของมาชี้แจงขอเท็จจริง หรือใหสงเอกสาร
มาเพื่อประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการรับจดทะเบียนสหกรณได 
 ในการพิจารณารายการท่ีเกีย่วกบัคาํขอ หรอืรายการในขอบงัคับของสหกรณทีจ่ะจดัต้ังขึน้ ถานายทะเบยีน
สหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง หรือยังมิไดดําเนินการตามมาตรา ๓๔ นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งให
คณะผูจัดตั้งสหกรณแกไขหรือดําเนินการใหถูกตองได
 มาตรา ๓๗ เมื่อนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา สหกรณตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค
ตามมาตรา ๓๓ คาํขอจดทะเบยีนมเีอกสารครบถวนถกูตองตามมาตรา ๓๕ และการจดัต้ังสหกรณตามทีข่อจดทะเบียน
จะไมเสียหายแกระบบสหกรณใหนายทะเบยีนสหกรณรบัจดทะเบยีนและออกใบสาํคัญรบัจดทะเบยีนใหแกสหกรณนัน้ 
 ใหสหกรณที่ไดจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล
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 มาตรา ๓๘ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหแจงคําสั่งพรอมดวยเหตุผล         
เปนหนังสือไปยังคณะผูจัดตั้งสหกรณโดยไมชักชา
 คณะผูจัดตั้งสหกรณมีสิทธิยื่นคําอุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบียนแกคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ      
แหงชาติ โดยยื่นคําอุทธรณตอนายทะเบียนสหกรณภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ
 - กฎกระทรวง กาํหนดประเภทของสหกรณทีจ่ะรบัจดทะเบียน พ.ศ.๒๕๔๘ ใหไว ณ วนัที ่๒๙ มถินุายน 

พ.ศ. ๒๕๔๘

 นายทะเบียนสหกรณ
 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๒             

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒
 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดต้ังสหกรณตามโครงการบานม่ันคง พ.ศ. ๒๕๔๘    

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดตั้งสหกรณประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘
 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการรับจดทะเบียนสหกรณและรับจดทะเบียนขอบังคับ            

ของสหกรณแท็กซี่ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๗
 - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ วาดวยคุณคาสหกรณ อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒
 - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ

หรือกิจการของสหกรณที่จะจัดตั้ง ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖
 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๐๐๒ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  เรื่อง การกําหนดชื่อชุมนุมสหกรณที่จัดตั้งใหม

 กรมสงเสริมสหกรณ
 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๙๓๗๙ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐
  เรื่อง การกําหนดชื่อที่จะใชในการจดทะเบียนสหกรณ
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กฎกระทรวง
กําหนดประเภทของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน

พ.ศ. ๒๕๔๘

 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๓๓ วรรคสอง แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๕ ของรฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย บญัญตัใิหกระทาํไดโดยอาศยัอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้
 ประเภทของสหกรณที่จะรับจดทะเบียนมีดังตอไปนี้
 (๑) สหกรณการเกษตร
 (๒) สหกรณประมง
 (๓) สหกรณนิคม
 (๔) สหกรณรานคา
 (๕) สหกรณบริการ
 (๖) สหกรณออมทรัพย
 (๗) สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

 ใหไว ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘

 เนวิน ชิดชอบ
 รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ ปฏิบัติราชการแทน
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ

หมายเหตุ ; - เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๓๓ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหกําหนดประเภทของสหกรณที่จะรับจดทะเบียนโดยกฎกระทรวงจึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงนี้
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยการดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๒

 เพื่อใหการจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ เปนประโยชนในการ
ดําเนินกิจการของสหกรณและบรรดาสมาชิก ตามวัตถุประสงคของการรวมกันจัดตั้งสหกรณ
 อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๖ (๘) แหงพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ นายทะเบยีนสหกรณ
จึงกําหนดระเบียบไวดังนี้
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๒”
 ขอ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใชตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยวิธีดําเนินการขอจัดต้ังสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๗         
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคําสั่งใดขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้

หมวด ๑
เรื่องทั่วไป

 ขอ ๔ การขอจดทะเบยีนจดัตัง้สหกรณ ใหยืน่คําขอทีส่าํนกังานสหกรณจงัหวดัแหงทองที ่ซึง่สหกรณ
ที่จะจดทะเบียนตั้งอยู สําหรับกรุงเทพมหานคร ใหยื่นคําขอที่สํานักงานสงเสริมสหกรณพื้นที่ ๑ หรือพื้นที่ ๒
 ขอ ๕ คณะบคุคลทีจ่ะขอจดัตัง้สหกรณตองประกอบดวย บคุคลซึง่ประสงคจะเปนสมาชกิของสหกรณ
ที่จะจัดตั้งข้ึนจํานวนท่ีเหมาะสมกับการดําเนินการตามหลักสหกรณใหบรรลุวัตถุประสงค และตองมีความรู ความ
เขาใจหลักการสหกรณพอสมควร โดยคณะบุคคลที่จะขอจัดต้ังสหกรณทั้งหมดควรผานการฝกอบรมจากเจาหนาท่ี
ของกรมสงเสริมสหกรณ ไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง
 การฝกอบรมตองใหความรูเบือ้งตนเกีย่วกบั อดุมการณสหกรณ หลกัการและวธิกีารสหกรณ ภาระหนาที่
ของสมาชิกสหกรณ การชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน กฎระเบียบในสหกรณ และการดําเนินธุรกิจ
แบบสหกรณ
 ขอ ๖ หลงัจากวนัทีผ่านการฝกอบรม ใหคณะบคุคลทีจ่ะขอจดัตัง้สหกรณนดัประชมุเพือ่ปรกึษาหารือ
รวมกัน หากบุคคลใดเห็นวาสมควรจัดต้ังสหกรณตอไป ใหบุคคลเหลาน้ันพิจารณาคัดเลือกผู ที่มาประชุม                   
เปนคณะผูจัดตั้งสหกรณ จํานวนไมนอยกวาสิบคนแตไมเกินสิบหาคน มีหนาที่ดําเนินการจัดตั้งสหกรณใหเสร็จสิ้น            
แตไมชากวาสี่สิบหาวันนับแตเลือกคณะผูจัดตั้งสหกรณ
 คณะบุคคลผูเห็นสมควรจัดตั้งสหกรณ และมติการเลือกคณะผูจัดตั้งสหกรณ ตองบันทึกไวเปนรายงาน
การประชุมผูซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณที่จะขอจัดตั้ง
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หมวด ๒
การดําเนินการของคณะผูจัดตั้งสหกรณ

 ขอ ๗ การเลือกประเภทสหกรณ คณะผูจัดตั้งสหกรณตองเลือกใหสอดคลองกับกิจการที่ผูประสงค   
จะจัดตั้งสหกรณมีสวนกระทํารวมกัน ตามหลักและวิธีการสหกรณ สวนการกําหนดวัตถุประสงคใหเปนไปตาม        
ความตองการอยางแทจริงของผูซึ่งประสงคจะจัดตั้งสหกรณ
 วัตถุประสงคของสหกรณที่จะจัดตั้งขึ้น อาจกําหนดไดทั้งทางเศรษฐกิจและทางสังคม แตตองแยก           
ใหชัดเจนวาวัตถุประสงคทางเศรษฐกิจมีอยางไร และวัตถุประสงคทางสังคมมีอยางไร
 ขอ ๘ แผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณที่จะจัดตั้งขึ้น ประกอบดวย
   (๑) แผนดําเนินการจัดหาเงินทุนมาดําเนินการ
   (๒) แผนดําเนินการธุรกิจที่ทํากับสมาชิก
   (๓) แผนดําเนินการขยายรับสมาชิกและการฝกอบรมสมาชิก 
   (๔) แผนดําเนินการดานอัตรากําลัง
 แผนดําเนินการขางตน คณะผูจัดตั้งสหกรณตองจัดทําลักษณะที่นําไปปฏิบัติได และเปนแผนที่มีระยะ
การปฏิบัติไมนอยกวาสามป
 ขอ ๙ คณะผูจดัตัง้สหกรณ จดัทําบญัชรีายชือ่ผูซึง่จะเปนสมาชกิไดแตเฉพาะผูทีเ่หน็ชอบใหดาํเนนิการ
จัดตั้งสหกรณที่ไดบันทึกไวในรายงานการประชุมในขอ ๖
 ขอ ๑๐ การจดัทาํรางขอบงัคบัของสหกรณทีจ่ะจดัต้ัง คณะผูจดัตัง้สหกรณตองจดัทาํขึน้เฉพาะสาํหรบั
สหกรณนั้น ภายใตเงื่อนไขวัตถุประสงคของสหกรณ และหลักเกณฑตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด 
 การกําหนดชื่อในขอบังคับ ตองไมซ้ํากับชื่อสหกรณอ่ืนซึ่งจดทะเบียนไวกอนแลว เปนอักษรไทย              
และไมเกิน ๗๐ ตัวอักษร เวนแตสหกรณมีชื่อเชนนั้น ถูกนายทะเบียนสหกรณถอนชื่อออกจากทะเบียนแลว
 ขอ ๑๑ รางขอบงัคบัสหกรณท่ีจะจดัต้ัง จดัทาํเสร็จเรยีบรอยแลว คณะผูจดัต้ังสหกรณตองเรยีกประชมุ
บคุคลทีม่รีายชือ่อยูในบญัชรีายชือ่ผูซึง่จะเปนสมาชกิประชมุพิจารณา
 กอนมีมติกําหนดใหเปนขอบังคับ คณะผูจัดต้ังตองอธิบายทําความเขาใจ ประเด็นสําคัญของขอบังคับ         
แกผูทีเ่ขาประชมุ พรอมทัง้ตอบขอซกัถามของผูทีเ่ขาประชุม ครบถวนสิน้ขอสงสยั
 ในการประชมุคราวเดยีวกันนี ้ คณะผูจดัต้ังสหกรณตองแจงรายละเอียดของแผนการดําเนนิการทัง้หมด
ใหผูซึง่จะเปนสมาชกิตามบญัชรีายชือ่ไดทราบดวย
 การประชมุ คณะผูจดัตัง้สหกรณตองบนัทกึรายงานการประชมุไวเปนหลกัฐาน

หมวด ๓
การพิจารณาของนายทะเบียนสหกรณ

 ขอ ๑๒ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ ไดรับเอกสารคําขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ ใหพิจารณาตรวจสอบ
   (๑) วัตถุประสงคสําคัญของสหกรณที่สามารถสงเสริมผลประโยชนของสมาชิกตามหลักการ 
วิธีการสหกรณ สอดคลองกับประเภทสหกรณที่คณะผูจัดตั้งสหกรณเลือก
   (๒) ความถูกตอง เหมาะสม ของแผนดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ            
ที่จะจัดตั้ง พรอมทั้งประเมินความสําเร็จของแผนดําเนินการวามีความเปนไปได
   (๓) ผู ซึ่งจะเปนสมาชิกตามบัญชีรายชื่อ ไดผานการอบรมและเปนผู ใหความเห็นชอบ              
การจัดตั้งสหกรณ
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   (๔) ขอบังคับสหกรณ ใหมีรายการครบตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด และมีเนื้อหา
เหมาะสม ใชเปนกฎเกณฑการดําเนินการของสหกรณ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณที่จะจัดตั้งได
 ขอ ๑๓ เมือ่ไดพิจารณาตรวจสอบตามขอ ๑๒ แลว หากปรากฏวารายการดงักลาวยงัไมถกูตองครบถวน 
หรือยังมิไดดําเนินการตามที่กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนด ใหนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ         
หรอืพนักงานเจาหนาทีซ่ึง่นายทะเบยีนสหกรณมอบหมายมีหนงัสอืส่ังการคณะผูจดัต้ังสหกรณ หรอืบุคคลใดทีเ่กีย่วของ
มาชี้แจงขอเท็จจริงดวยตนเอง หรือทําเปนหนังสือ หรือสงเอกสารมาประกอบการพิจารณา ภายใน ๕ วันทําการนับ
แตวันที่ไดรับหนังสือ
 ขอ ๑๔ ถามีเหตุอันควรเชื่อวา สหกรณที่จะจัดตั้งขึ้นมีเจตนาโดยตรงหรือโดยปริยาย หรือกระทําการ
ดังตอไปนี้ สันนิษฐานไวกอนวาอาจจะทําใหเสียหายแกระบบสหกรณ นายทะเบียนสหกรณอาจพิจารณาไมรับ               
จดทะเบียนได
   (๑) หลีกเลี่ยงภาษีตามประมวลรัษฎากร
   (๒) การฟอกเงินตามกฎหมายวาดวยการฟอกเงิน
   (๓) แสวงหากําไรหรือผลประโยชนเฉพาะบุคคลหรือกลุมของบุคคลนั้น
   (๔) ใชสหกรณเปนเครื่องมือสําหรับใหบุคคลภายนอกหาประโยชน
   (๕) ไมอาจดําเนินการใหเปนไปตามหลักสหกรณสากล
 ขอ ๑๕ กรณีไมรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ ใหนายทะเบียนสหกรณ มีหนังสือแจงไปยังคณะผูจัดตั้ง
สหกรณภายในสามวันทําการ นับแตวันไมรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณพรอมเอกสารประกอบการขอจัดตั้งสหกรณ
ทั้งหมด 
 หนังสือแจงคําสั่งไมรับจดทะเบียนจัดต้ังสหกรณ ตองมีขอเท็จจริง ขอพิจารณา และการใชดุลพินิจ         
ไมรับจดทะเบียน อันจะทําใหคณะผูจัดตั้งสหกรณเขาใจเหตุผลการไมรับจดทะเบียน 

หมวด ๔
การอุทธรณ

 ขอ ๑๖ เมื่อคณะผูจัดตั้งไดรับหนังสือแจงคําสั่งไมรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ ถาประสงคจะอุทธรณ
คําสั่งไมรับจดทะเบียน ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณยื่นคําอุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ                 
โดยยื่นตอนายทะเบียนสหกรณ ซึ่งไมรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณนั้นภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง
 ขอ ๑๗ คําขออุทธรณคําส่ังไมรับจดทะเบียนจัดต้ังสหกรณ ใหทําเปนหนังสือพรอมทั้งเอกสารแสดง
เหตุผลและหลักฐานโตแยง ขอเท็จจริง ขอพิจารณา และการใชดุลพินิจการไมรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ                
ของนายทะเบยีนสหกรณ วาสหกรณท่ีจะจดัต้ังข้ึนไมมคีวามบกพรอง หรอืไมทาํใหเสยีหายแกระบบสหกรณ คาํขออทุธรณ
ใหย่ืนท่ีสํานักงานสหกรณจังหวัดหรือสํานักงานสงเสริมสหกรณพ้ืนที่ที่ยื่นขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ พรอมดวย
คําขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณพรอมเอกสารที่ยื่นมากับคําขอจดทะเบียนทั้งหมด
 ขอ ๑๘ รองนายทะเบียนสหกรณผูรับมอบอํานาจจากนายทะเบียนสหกรณ ไดรับหนังสือคําอุทธรณ
จากคณะผูจดัตัง้สหกรณแลว ใหสงคาํขออทุธรณพรอมเอกสารดงัตอไปนี ้ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณแหงชาติ (กรมสงเสริมสหกรณ) โดยไมชักชา
   (๑) สําเนาหนังสือคําสั่งแจงไมรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ
   (๒) คําขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ พรอมเอกสารที่ยื่นมากับคําขอทั้งหมด
   (๓) สาํเนาหนงัสือคาํสัง่นายทะเบยีนสหกรณหรอืผูทีไ่ดรบัมอบหมาย ใหบุคคลใด ๆ  ทีเ่กีย่วของ
มาชีแ้จงขอเทจ็จรงิ หรอืสงเอกสารและคาํสัง่แกไขรายการในรางขอบงัคับ (ถามี)

/ (๔) คําชี้แจง.......
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   (๔) คําชี้แจงขอเท็จจริงของบุคคล และเอกสารที่สงใหตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 
หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กับรายการแกไขขอบังคับ (ถามี)
   (๕) พยานหลักฐาน เอกสารอื่น ๆ (ถามี) ที่เห็นวามีความจําเปนตอการพิจารณา คําอุทธรณ
 ขอ ๑๙ ถาคําวินิจฉัยอุทธรณของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ใหเพิกถอนคําสั่งไมรับ        
จดทะเบยีนของนายทะเบียนสหกรณ ใหฝายเลขานกุารคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาต ิสงเอกสารทัง้หมด
พรอมคาํวนิจิฉยัอทุธรณ และมตเิพกิถอนคาํสัง่แกนายทะเบยีนสหกรณ เพ่ือจดทะเบยีนจดัต้ังสหกรณตอไป
 มตคิณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาตใิหยกอทุธรณ ใหฝายเลขานกุารคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณแหงชาติ แจงนายทะเบียนสหกรณที่ไมรับจดทะเบียนจัดต้ังสหกรณนั้น เพ่ือแจงแกคณะผูจัดต้ังสหกรณ       
โดยไมชักชา

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

 (ลงนาม)   เลอพงษ มุสิกะมาน
 (นายเลอพงษ มุสิกะมาน)
 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยการจัดตั้งสหกรณตามโครงการบานมั่นคง

พ.ศ. ๒๕๔๘

 เพื่อเปนการสนับสนุนใหสหกรณมีบทบาทในการสนองนโยบายรัฐบาลดานการพัฒนาที่อยู อาศัย              
ของผูมีรายไดนอยในเขตชมุชนตามโครงการบานมัน่คง สามารถบรรลวุตัถปุระสงคในการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ
และทางสังคม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้นได
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๘) ประกอบดวยมาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงกําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณเพื่อใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวยการจดัต้ังสหกรณตามโครงการบานม่ันคง 
พ.ศ. ๒๕๔๘”
 ๒. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันถัดจากวันที่ออกประกาศ
 ๓. ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ” หมายถึง สหกรณที่จัดตั้งตามโครงการบานมั่นคง
  “ชุมชน” หมายถึง กลุมบุคคลที่มีการรวมตัวกันเพื่อชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน                 
ในเรือ่งท่ีอยูอาศัย ตามแนวทางของสถาบนัพฒันาองคกรชมุชน กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนษุย
  “พอช.” หมายถึง สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
 ๔. ชุมชนที่จะขอจัดตั้งสหกรณตามระเบียบนี้ตอง
  (๑) มีภูมิลําเนาหรือประกอบอาชีพหลักหรือมีวงสัมพันธอยางหนึ่งอยางใดอยู ในเขตทองที่               
ดําเนินงานของสหกรณ
  (๒) ชมุชนท่ีขอจัดตัง้จะตองผานการอบรมเบือ้งตนเกีย่วกับ อดุมการณ หลกัการและวธิกีารสหกรณ 
รวมทั้งขอบังคับของสหกรณที่จะตองถือใช และมีความประสงคที่จะใชระบบสหกรณในการแกไขปญหา                    
เรื่องที่อยูอาศัยของตนและชุมชน
  (๓) มีแผนการที่ชัดเจนถึงการไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์หรือสิทธิการเชาที่ดินในพื้นที่ชุมชน 
  (๔) มีแผนกิจกรรมเพื่อการพัฒนาสมาชิกและชุมชน
  (๕) พอช. ไดใหคํารับรองเปนลายลักษณอักษรวา สมควรจดทะเบียนเปนสหกรณได
  (๖) บุคคลที่จะจัดทําบัญชีใหกับสหกรณที่จะจัดตั้ง ตองผานการอบรม หรือแนะนําดานบัญชี           
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ
 ๕. การดําเนินการขอจัดตั้งสหกรณใหถือปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยวิธีการ        
ดําเนินการขอจัดตั้งสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยเครงครัดดวย

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘

 (ลงนาม)  พึงพิศ ดุลยพัชร
 (นางพึงพิศ ดุลยพัชร)
 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยการจัดตั้งสหกรณประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๔๘

 โดยกฎกระทรวงกําหนดประเภทของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน       
พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเปนหนึ่งในประเภทของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน สงผลใหระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดตั้งสหกรณประเภทสหกรณออมทรัพยในชุมชน พ.ศ. ๒๕๒๑ ไมสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๘) ประกอบดวยมาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงกําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดต้ังสหกรณประเภทสหกรณ                
เครดิตยูเนี่ยนขึ้นไว ดังตอไปนี้
 ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดตั้งสหกรณประเภทสหกรณ           
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ๒๕๔๘”
 ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศทายระเบียบนี้เปนตนไป
 ๓. ใหยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดตั้งสหกรณประเภทสหกรณออมทรัพย            
ในชุมชน พ.ศ. ๒๕๒๑
 ๔. บรรดาระเบียบ คําสั่ง หรือคําแนะนําอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน
 ๕. สหกรณเครดิตยูเนี่ยนอาจประกอบดวยประชาชนทุกสาขาอาชีพ ซ่ึงมีภูมิลําเนา หรือประกอบ      
อาชีพหลัก หรือมีวงสัมพันธอยางหน่ึงอยางใดอยูในเขตทองที่ดําเนินงานของสหกรณที่จะตั้งขึ้น โดยใหกําหนด
คุณสมบัติไวในขอบังคับของสหกรณ
 ๖. กลุมบุคคลที่จะขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณเครดิตยูเนี่ยนไดจะตอง
  (๑) ผูซึ่งจะเปนสมาชิกตองผานการอบรมเกี่ยวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการของสหกรณ  
ตามหลักสูตรของชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด และไดใหคํารับรองเปนลายลักษณอักษร          
วาผานการอบรม โดยยื่นพรอมเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ
  (๒) มีแผนการรับสมาชิกเพิ่มเปนรายป
  (๓) มีอาสาสมคัร หรอืสถาบนัทีจ่ะใหการสนบัสนนุในดานสาํนกังานและเจาหนาทีป่ระจาํสหกรณ 
โดยเฉพาะในระยะแรกทีส่หกรณยงัไมมรีายไดพอทีจ่ะจดัจางเจาหนาทีไ่ด
 ๗. การดําเนินการขอจัดตั้งสหกรณ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยวิธีการ       
ดําเนินการขอจัดตั้งสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๘. การจดทะเบียนสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ใหจดทะเบียนเปนสหกรณประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
โดยใชชื่อวา “สหกรณเครดิตยูเนี่ยน…………………………จํากัด” 
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 ๙. เมือ่นายทะเบยีนสหกรณรบัจดทะเบยีนสหกรณแลว ใหเปนหนาทีข่องชมุนมุสหกรณเครดิตยเูนีย่น
แหงประเทศไทย จํากัด ในการแนะนําชวยเหลือการวางรูปงาน การดําเนินงาน การบัญชี และการเงิน ตลอดจน
การฝกอบรมเจาหนาที่ของสหกรณ

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘

 (ลงนาม)  สุรศักดิ์ นาคสวัสดิ์
 (นายสุรศักดิ์ นาคสวัสดิ์)
 รองอธิบดี รักษาราชการแทน
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
67

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยการรับจดทะเบียนสหกรณและรับจดทะเบียนขอบังคับของสหกรณแท็กซี่ พ.ศ. ๒๕๔๗

 ดวยคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดมีมติเมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการ              
จัดระเบยีบสหกรณแทก็ซี ่เพือ่ใหสหกรณแทก็ซีเ่ปนองคกรในการพัฒนาคุณภาพชวีติของสมาชกิ ซึง่เปนผูขบัรถแทก็ซี่
ใหเปนอาชพีทีย่ัง่ยนื กอใหเกิดรายไดแกสมาชกิ เพ่ือคณุภาพชวีติทีด่แีละมอีนาคตทีม่ัน่คง ขณะเดยีวกนัการดาํเนนิงาน
ของสหกรณตองชอบดวยหลักการ วิธีการ และอุดมการณสหกรณ ไมดําเนินการในลักษณะที่ไมชอบดวยกฎหมาย 
ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๘) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงไดกําหนดระเบียบ            
นายทะเบียนสหกรณไว ดังนี้ 
 ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการรับจดทะเบียนสหกรณและ                  
รับจดทะเบียนขอบังคับของสหกรณแท็กซี่ พ.ศ. ๒๕๔๗”
 ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
 ๓. สหกรณแทก็ซ่ี ทีไ่ดรบัจดทะเบยีนเปนสหกรณแลว หรอืขอยืน่จดทะเบียนสหกรณใหมจะตองกําหนด
ขอบังคับใหมีขอความอยางนอย ดังนี้
  ๓.๑ คุณสมบัติสมาชิก ใหกําหนดไวอยางนอย ดังนี้
   (๑) เปนผูมีใบอนุญาตขับรถยนตประเภทสาธารณะและ
    (ก) เปนผูเชาขับรถแท็กซี่ของสหกรณ หรือ
    (ข) เปนเจาของรถแท็กซี่ไดไมเกิน ๓ คัน หรือ
    (ค) เปนผูเชาซื้อรถแท็กซี่
   (๒) ไมไดเปนสมาชิกของสหกรณบริการอื่นซึ่งมีวัตถุประสงคเชนเดียวกับสหกรณนี้
  ๓.๒ วัตถุประสงค สหกรณมีวัตถุประสงคหลัก ดังนี้
   (๑) ประกอบการเดินรถยนตรับจางบรรทุกผู โดยสาร โดยใชรถแท็กซ่ีของสหกรณ                 
ตามใบอนุญาตที่ไดรับจดทะเบียนจากกรมการขนสงทางบก รวมทั้งการตั้งศูนยวิทยุสื่อสารดวย
   (๒) จัดหารถแท็กซี่โดยการจัดซื้อ หรือรับรถแท็กซี่ของสมาชิกทุกคันที่จะรวมวิ่งในนาม
สหกรณมาบริหารเพื่อใหสมาชิกเชาขับ แตสมาชิกคนหนึ่งจะมีรถรวมวิ่งในนามสหกรณไดไมเกิน ๓ คัน
   (๓) จัดหารถแท็กซี่ เพื่อใหสมาชิกผูขับรถแท็กซี่ไดเปนเจาของรถแท็กซี่คนละไมเกิน ๓ คัน 
โดยวิธีการเชาซื้อ หรือโดยวิธีการอื่นใด
   (๔) สงเสริมการออมเงินของสมาชิก เพื่อความมั่นคงในชีวิต และเปนทุนหมุนเวียน               
ในการประกอบอาชีพตามความจําเปน
 ๔. ขอบังคับของสหกรณใดที่ไดรับจดทะเบียนไปแลวและขัดหรือแยงกับขอ ๓ ใหสหกรณดําเนินการ
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับในคราวประชุมใหญของสหกรณที่จะมีขึ้นในครั้งแรกถัดจากวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ                   
แตถาสหกรณใดกําหนดใหมีการประชุมใหญไวกอนแลว ซ่ึงวนัทีก่าํหนดน้ันมรีะยะเวลาไมเกิน ๓๐ วนั นบัจากวนัทีร่ะเบยีบนี้
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ใชบงัคบั หรือมเีหตอุนัไมอาจดาํเนนิการใหทีป่ระชมุใหญของสหกรณแกไขเพิม่เตมิขอบังคบัไดทัน ใหสหกรณดาํเนินการ
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับในที่ประชุมใหญของสหกรณครั้งถัดไปได

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๗

 (ลงนาม)  สรพล เถระพัฒน
 (นายสรพล เถระพัฒน)
 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยคุณคาสหกรณ อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ

 เพื่อความเปนเอกภาพในการสงเสริมและพัฒนาการสหกรณ และเพื่อธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ                       
ของการสหกรณไทย นายทะเบียนสหกรณเห็นควรกําหนดนิยามของคุณคาสหกรณ อุดมการณ หลักการ                    
และวิธีการสหกรณ ไวดังนี้
 ๑. คุณคาของสหกรณ (Cooperative Values) สหกรณอยูบนพื้นฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง 
ความรบัผดิชอบตอตนเอง ความเปนประชาธปิไตย ความเสมอภาค ความเทีย่งธรรมและความเปนเอกภาพ สมาชิก
สหกรณเชื่อมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริต ความเปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคมและความเอื้ออาทร
ตอผูอื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการสหกรณ
 ๒. อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology) คือ ความเชื่อรวมกันที่วาการชวยตนเอง                  
และการชวยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัการสหกรณจะนาํไปสูการกนิดี อยูดี มีความเปนธรรมและสนัติสขุในสงัคม
 ๓. หลักการสหกรณ (Cooperative Principles) คือ แนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติ เพื่อใหคุณคา  
ของสหกรณเกิดผลเปนรูปธรรม
  หลักสหกรณสากล ๗ ประการ ไดแก
  หลักการที่ ๑ การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and open Membership)
  สหกรณเปนองคการโดยสมัครใจ ที่เปดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใชบริการของสหกรณได              
โดยปราศจากการกดีกนัทางเพศ สงัคม เชือ้ชาติ การเมือง หรอื ศาสนา และบคุคลนัน้ตองเต็มใจรบัผดิชอบในฐานะ
สมาชิก
  หลักการที่ ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member control)
  สหกรณเปนองคการประชาธปิไตยทีค่วบคมุโดยมวลสมาชกิ ซ่ึงมสีวนรวมอยางจรงิจงัในการกําหนด
นโยบาย และการตัดสินใจของสหกรณ ไมวาชายหรือหญิงที่ไดรับเลือกเปนตัวแทนสมาชิกตองมีความรับผิดชอบ      
ตอมวลสมาชกิ สมาชกิของสหกรณขัน้ปฐมมีสิทธอิอกเสยีงเทาเทยีมกนั (หนึง่คนหนึง่เสยีง) สวนสหกรณในระดบัอืน่
ก็จัดใหเปนไปตามวิถีประชาธิปไตย
  หลักการที่ ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)
  สมาชิกพึงรวมทุนกับสหกรณของตนอยางเทาเทียมกัน และควบคุมการใชเงินทุนตามวิถี
ประชาธิปไตย โดยปกติอยางนอยสวนหนึ่งของทุน ตองมีทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ และสมาชิกพึงไดรับ              
ผลตอบแทนจากเงินทุน (ถามี) อยางจํากัด ภายใตเงื่อนไขของความเปนสมาชิก เหลาสมาชิกจะจัดสรรเงินสวนเกิน 
เพื่อจุดมุงหมายบางอยางหรือทั้งหมดดังตอไปนี้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณของตนโดยอาจจัดเปนกองทุนสํารอง                 
ซึ่งอยางนอยสวนหนึ่งจะไมนํามาแบงปนกัน เพื่อจัดสรรผลประโยชนใหสมาชิกตามสวนธุรกรรมที่ตนทํากับสหกรณ 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ

/ หลักการที่ ๓ .........
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  หลักการที่ ๔ การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence)
  สหกรณเปนองคการอิสระทีช่วยตนเองภายใตการควบคุมของสมาชกิ หากสหกรณนัน้ ๆ  ทาํขอตกลง
รวมกับองคกรอ่ืนๆ รวมถึงรัฐบาล หรอืแสวงหาทนุจากแหลงภายนอกตองมัน่ใจไดวาการกระทาํของสหกรณเชนนัน้
อยูภายใตการควบคุมแบบประชาธิปไตย โดยมวลสมาชิก รวมถึงยังคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณไวได
  หลักการที่ ๕ การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and Information)
  สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกบรรดาสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ         
และเจาหนาที ่เพือ่ใหบคุคลเหลานัน้ชวยพฒันาสหกรณไดอยางมปีระสทิธผิล สหกรณพงึใหขาวสารความรูแกประชาชน
ทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชน และผูนําทางความคิด เกี่ยวกับคุณลักษณะ และประโยชนของการสหกรณ
  หลักการที่ ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperatives)
  สหกรณพงึใหบริการแกสมาชกิอยางเตม็ที ่และสรางความเขมแขง็แกขบวนการสหกรณ โดยรวมมอืกนั
เปนขบวนการตามโครงสรางระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
  หลักการที่ ๗ การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for Community)
  สหกรณพึงดําเนินงาน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนของตน ตามนโยบายที่มวลสมาชิก               
ใหความเห็นชอบ 
 ๔. วิธีการสหกรณ (Cooperative Practices)
  วิธีการสหกรณ คือ การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ       
และสังคม เพื่อประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

 (ลงนาม)  เลอพงษ มุสิกะมาน
 (นายเลอพงษ มุสิกะมาน)
 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดแผนดําเนินการ
เกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณที่จะจัดตั้ง

 เพื่อใหการรับจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณเปนไปตามวัตถุประสงคในการสงเสริมผลประโยชนของบรรดา
สมาชิกที่จะตองมีกิจกรรมรวมกันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบียน เปนไปตามหลักการสหกรณและบังเกิด
ประโยชนแกบรรดาสมาชิกตามเจตนารมณแหงกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอืน่ รวมถงึเพือ่มใิหผูใดใชระบบ
สหกรณเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๓๔ (๒) มาตรา ๑๖ (๑) ประกอบมาตรา ๓๓ (๑) แหงพระราช
บัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกําหนดและจัดทําแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ            
หรือกิจกรรมของสหกรณที่จะจัดตั้งขึ้น ดังตอไปนี้ 
 ๑. แผนดาํเนนิการเกีย่วกบัธรุกจิหรือกจิกรรมของสหกรณ การจดัทาํแผนธรุกจิของสหกรณทีจ่ะจัดตัง้ 
จะตองมีกิจกรรมรวมกันตามประเภทของสหกรณในลักษณะที่ไมมุงหวังจะแสวงหากําไรสูงสุดมุงเนนกระทําธุรกิจ
กับสมาชิกเพื่อจะแกไขปญหาความเดือดรอนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกเปนหลัก และธุรกิจนั้น        
ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งสหกรณ และตองเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
  ๑.๑ ผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณและการรับสมาชิกใหม
   (๑) ผู ซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณ จะตองเปนผู ที่มีปญหาความเดือดรอนทางเศรษฐกิจ              
และทางสงัคมตามวตัถปุระสงคทีข่อจดทะเบยีน เปนผูทีม่คีวามมุงหวงัจะใชหลกัการและวธิกีารของสหกรณแกไขปญหา
ความเดือดรอนดังกลาว
   (๒) สมาชิกแรกตั้ง คณะผูจัดตั้งสหกรณ และการรับสมาชิกใหม จะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติ
ตามที่กําหนดในขอบังคับ
   (๓) การรับสมาชิกสมทบ (หากมี) 
     ๓.๑ การกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบ ใหกําหนดไดเฉพาะผูที่มีความสัมพันธ  
ทางเครือญาติกับสมาชิก หรือเปนบุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติจะสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณ 
หรือเปนบุคคลที่อาศัยหรือประกอบอาชีพอยูในพ้ืนที่หรือพ้ืนที่ใกลเคียง ตามคุณสมบัติในการรับสมาชิกที่กําหนด        
ในขอบังคับแตขาดคุณสมบัติที่จะสมัครเขาเปนสมาชิก กรณีการรับสมาชิกสมทบในพ้ืนที่ใกลเคียงใหรับไดเฉพาะ       
เทาที่จําเปนและจะบังเกิดผลดีแกการดําเนินงานและมีความสะดวกที่จะดําเนินธุรกิจรวมกับสหกรณ
     ๓.๒ สมาชิกของสหกรณจะตองเปนผูที่มีสวนรวมทางธุรกิจมากกวาสมาชิกสมทบ        
หากตรวจพบวาสหกรณใดกระทําธุรกิจรวมกับสมาชิกสมทบเกินกวาสมาชิกโดยรวม จะถือวาสหกรณไมอาจดําเนิน
กิจการใหบังเกิดผลดีตอบรรดาสมาชิก รวมทั้งจะกอใหเกิดความเสียหายตอระบบสหกรณโดยรวม นายทะเบียน
สหกรณจะพจิารณาสัง่ใหสหกรณแกไขขอบกพรองดงักลาวหรอืใชอาํนาจส่ังเลกิสหกรณเสยี ทัง้นี ้ใหรวมถงึสหกรณ
ที่ไดรับจดทะเบียนจัดตั้งไวแลว
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  ๑.๒  ความเปนไปไดในการจัดหาเงินทุน
   (๑) การกําหนดแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ จะตองมีความเปนไปไดในการจัดหาเงินทุน        
เพือ่ใชในกิจกรรมทีเ่กีย่วของ ซึง่จะตองมุงเนนการสะสมทนุจากสมาชกิ และการจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปของสหกรณ
เปนหลัก 
   (๒) หากแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจที่กําหนด จะตองใชทุนดําเนินงานเกินกวาการสะสมทุน
ขางตนและมีแผนการจัดหาเงินทุนจากแหลงอื่น เชน การกูยืมเงินจากภายนอก การขอหรือรับเงินชวยเหลือ              
จากหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนใดๆ จะตองกําหนดแหลงเงินทุนที่ชัดเจน รวมถึงแสดงหลักฐานอันจะทําให
เชื่อไดวาเมื่อจัดตั้งเปนสหกรณแลวจะไดรับเงินกูหรือเงินชวยเหลือดังกลาว
     ทั้งนี้ หากสหกรณที่ไดรับจดทะเบียนไมอาจจัดหาเงินทุนไดตามแผน ฯ ภายในหนึ่งป        
โดยไมมีเหตุอันควร จนเปนเหตุใหเห็นวาสหกรณไมอาจดําเนินกิจการใหเปนผลดี นายทะเบียนสหกรณจะพิจารณา
ใชอํานาจสั่งเลิกสหกรณดังกลาวเสีย
  ๑.๓ ธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณที่จะจัดตั้ง ตองเปนธุรกิจที่ตอบสนองความตองการของสมาชิก 
ในการแกไขปญหาความเดือดรอนในการประกอบอาชีพ หรือแกไขปญหาความเดือดรอนทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบรรดาสมาชิก ซึง่จะตองกระทาํเทาทีจ่าํเปนและไมมุงดาํเนนิธรุกจิเพือ่แสวงหากาํไร มาแบงปนกนัในหมูสมาชิก 
รวมทั้งจะตองไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้
   (๑) การดําเนินธุรกิจที่มิใชกิจกรรมรวมกันตามประเภทของสหกรณหรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งสหกรณ
   (๒) การดาํเนนิธรุกิจขายตรงหรือธรุกจิอืน่ใดในลกัษณะเดียวกนั ซึง่มีการระดมการรบัสมาชกิ
ในลักษณะที่มุงเสนอผลตอบแทนจากการดําเนินธุรกิจ ในรูปแบบขายตรงหรือแชรลูกโซ โดยที่ผูสมัครเปนสมาชิก  
ไมไดเปนผูที่เห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
   (๓) การดําเนินธุรกิจที่กระทํากับสมาชิกสมทบเปนหลัก หรือมุงเนนที่จะทําธุรกิจกับสมาชิก
สมทบเกินกวาสมาชิกโดยรวม
   (๔) การจัดซื้อหรือจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเปนที่อยู อาศัย โดยสมาชิกไมไดเปนผูที่มีความ             
เดอืดรอนเรือ่งทีอ่ยูอาศัย รวมถงึการสรางบานหรอืทีอ่ยูอาศยัเกนิกวาจํานวนสมาชกิแรกตัง้เพือ่นําไปจัดสรรหรอืขาย
ใหแกบคุคลภายนอกเปนหลกั
   (๕) การดาํเนนิธรุกจิในลกัษณะทีท่าํใหเชือ่ไดวาเปนการหลบเลีย่งภาษหีรอืเปนการหลบเลีย่ง
การปฏิบัติตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ หรือมีพฤติการณใดๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอระบบสหกรณโดยรวม
  ๑.๔ ความเปนไปไดในการดําเนินธุรกิจ การจัดทําแผนดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรม           
ของสหกรณทีจ่ะจดัตัง้ขึน้จะตองจดัทาํอยางนอยสามป มีความเปนไปไดในการดําเนนิธรุกจิและสามารถปฏบิติัไดจรงิ 
และเพื่อแสดงใหเห็นวาสหกรณสามารถดําเนินกิจการและใหบริการธุรกิจ แกสมาชิกไดตรงตามสภาพปญหา                 
และความตองการของสมาชิก คณะผูจัดตั้งสหกรณจะตองสํารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลซึ่งประสงค
จะเปนสมาชิกของสหกรณรายบุคคลใหเปนไปตามแบบที่กําหนดเสียกอน จึงจะกําหนดหรือจัดทําแผนธุรกิจให
สอดคลองตอไป ทั้งนี้ แผนดําเนินธุรกิจใหจัดทําตามแบบแนบทายประกาศซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย
   (๑) แผนธุรกิจที่สหกรณทํากับสมาชิก 
   (๒) แผนการจัดหาเงินทุนมาดําเนินการ
   (๓) แผนการใหความรูแกสมาชิก 
   (๔) แผนโครงสรางและอัตรากําลัง
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  ๑.๕ การจัดจางหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชี เพ่ือใหสหกรณสามารถทําบัญชีได        
ตามความในมาตรา ๖๕ แหงพระราชบญัญัตสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ อนัจะบงัเกดิผลดีตอการดําเนนิกจิการของสหกรณ         
จงึกาํหนดวากรณทีีส่หกรณยงัไมอยูในฐานะทีจ่ะจดัจางเจาหนาทีบ่ญัชไีด ใหคณะผูจดัตัง้สหกรณหรอืทีป่ระชมุผูซึง่      
จะเปนสมาชกิมมีตมิอบหมายใหมผีูรบัผดิชอบในการจดัทาํบญัช ีเปนการเฉพาะอยางนอย ๑ คน
 ๒. การดาํเนนิการของสหกรณเมือ่ไดรบัจดทะเบียน สหกรณทีไ่ดรับจดทะเบยีนจดัตัง้แลว หากไมสามารถ
ปฏบิติัใหเปนไปตามแผนดาํเนนิการเกีย่วกบัธรุกจิหรอืกจิกรรมของสหกรณทีก่าํหนดได สหกรณจะตองจดัประชมุใหญ
เพื่อพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแผนดําเนินการ ฯ ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควรหรือตามที่ไดรับแจง                     
จากนายทะเบียนสหกรณ และหากสหกรณใดไมดําเนินการใหเปนไปตามแผนดําเนินการ ฯ โดยไมมีเหตุอันสมควร 
ใหถือวาสหกรณไมอาจดาํเนนิกจิการใหเปนผลด ีหรือการดาํเนนิกจิการของสหกรณกอใหเกดิความเสยีหายแกระบบ
สหกรณโดยรวมหรือประโยชนสวนรวม นายทะเบียนสหกรณอาจสั่งเลิกสหกรณนั้นได หรือหากเห็นวาจําเปนตอง
แกไขอาจสั่งใหผูตรวจการสหกรณ หรือพนักงานเจาหนาที่ชวยเหลือดําเนินกิจการของสหกรณทั้งหมดหรือบางสวน
ก็ได
 ประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖

 สมชาย ชาญณรงคกุล
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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แผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ

๑) แผนธุรกิจที่สหกรณทํากับสมาชิก 
 การดาํเนนิธรุกจิในรปูแบบของสหกรณนัน้ สมาชิกมีฐานะเปนทัง้เจาของผูใชบรกิารจากสหกรณ ดังนัน้ 
การมีสวนรวมของสมาชิกที่มาทําธุรกิจกับสหกรณจึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสหกรณสามารถดําเนินธุรกิจได                    
และการดําเนินธุรกิจของสหกรณตองทํากับสมาชิกของสหกรณเปนหลักเทานั้น โดยการดําเนินธุรกิจตองไมมุง
แสวงหากําไรจากบุคคลภายนอกมาแบงปนกัน อยูภายใตกรอบวัตถุประสงคหลักของสหกรณที่จัดตั้งขึ้นเทานั้น              
ซึง่แผนธรุกจิทีส่หกรณทาํกบัสมาชกิ อาจจะประกอบดวย

ที่ แผนธุรกิจที่สหกรณทํากับสมาชิก

ปที่ ๑ ปที่ ๒ ปที่ ๓

จํานวนคน
(ราย)

จํานวนเงิน
(บาท)

จํานวนคน
(ราย)

จํานวนเงิน
(บาท)

จํานวนคน
(ราย)

จํานวนเงิน
(บาท)

๑ แผนธุรกิจรับฝากเงินจากสมาชิก
๑) การรับฝากเงินประเภท....................
๒) การรับฝากเงินประเภท....................
๓) การรับฝากเงินประเภท....................

๒ แผนธุรกิจการใหสินเชื่อแกสมาชิก
๑) เงินกู..........................................
๒) เงินกู..........................................
๓) เงินกู..........................................

๓ แผนธุรกิจการจัดหาสินคามาจําหนาย
๑) ......................................................
๒) ......................................................
๓) ......................................................

๔ แผนธุรกิจการรวบรวมผลผลิต
๑) ......................................................
๒) ......................................................
๓) ......................................................

๕ แผนธุรกิจการแปรรูปผลผลิต
๑) ......................................................
๒) ......................................................
๓) ......................................................

๖ แผนธุรกิจการใหบริการ
๑) ......................................................
๒) ......................................................
๓) ......................................................

หมายเหตุ เปนแผนที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดและการดําเนินธุรกิจตองคํานึงถึงเงินทุนของสหกรณที่จะจัดตั้งมี
อยู
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๒) แผนการจัดหาทุนมาดําเนินงาน
 ตามหลักสหกรณขอที่ ๓ “การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก” สมาชิกตองมีสวนรวมในการใหทุน
แกสหกรณของตนอยางเปนธรรม โดยสมาชิกทกุคนตองถอืหุนในสหกรณเพือ่ใหสหกรณมทีนุสาํหรบัการดาํเนนิธรุกจิ 
หรอืกจิกรรมตางๆ ตามวตัถปุระสงคของสหกรณ ซึง่จะเหน็ไดวาทนุเปนสิง่สาํคัญตอการดําเนนิธรุกจิ รวมถงึเปนการ
แสดงถึงความพรอมของสหกรณที่จะดําเนินธุรกิจเปนไปตามวัตถุประสงคหลักที่กําหนดไว แผนในการจัดหาทุน         
มาดําเนินงานของสหกรณเบื้องตน ประกอบดวย เงินคาหุน เงินรับฝาก เงินกูยืม

แบบสรุปแผนการจัดหาทุนมาดําเนินงาน

ที่ แผนการจัดหา
ทุนมาดําเนินงาน แหลงเงินทุน

ปที่ ๑ ปที่ ๒ ปที่ ๓

จํานวน
(ราย)

จํานวนเงิน
(บาท)

จํานวน
(ราย)

จํานวนเงิน
(บาท)

จํานวน
(ราย)

จํานวนเงิน
(บาท)

๑ คาหุน

๒ เงินรับฝาก

๓ เงินกูยืม

        
 รายละเอียดประกอบแผนการจัดหาเงินทุน ใหแสดงรายละเอียดวิธีการจัดหาเงินทุนมาดําเนินงาน          
ระบุแหลงที่มาของเงินทุน รวมทั้งแสดงถึงแผนการใชจายเงินทุน
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๓) แผนการใหความรูแกสมาชิก 
 ตามหลกัการสหกรณขอที ่๕ “การศึกษา ฝกอบรม และขาวสาร” เปนหนาทีข่องสหกรณจะตองดาํเนนิการ
ใหความรูแกสมาชิกในเรื่องตางๆ เกี่ยวกับสหกรณ เชน ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการสหกรณ หลักการ อุดมการณ        
และวิธีการสหกรณ ความรูที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ และองคความรูที่จําเปนตอการดําเนินงานของสหกรณ
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณที่ตั้งไว ซึ่งสหกรณที่จัดตั้งใหมจะตองจัดแผนการใหความรูแกสมาชิก                 
โดยจดัทําเปนโครงการใหการศกึษาอบรม มรีายละเอียดตามรปูแบบการเขยีนโครงการทัว่ไป ประกอบดวย ชือ่โครงการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ หลักการและเหตุผล หัวขอวิชาที่อบรมใหความรู วิธีการอบรม จํานวนรุน/ครั้ง เปาหมาย        
สถานที่อบรม ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาน ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ และตัวชี้วัดโครงการ

แบบสรุปแผนการใหความรูแกสมาชิก (๓ ป)

ที่ หัวขออบรม
ใหความรูแกสมาชิก

จํานวนสมาชิก/
จํานวนครั้ง

จํานวนวัน ชวงระยะเวลา
ที่จัดอบรม

งบประมาณ
(บาท)

๔) แผนโครงสรางและอัตรากําลัง
 สหกรณตั้งอยูบนพื้นฐานของประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนเปนเจาของ แตทุกคนไมสามารถรวมบริหาร
กิจการของสหกรณได จึงตองมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเปนผูบริหารแทน มีอํานาจหนาที่เปนผูดําเนิน
กิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการทั้งปวง เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินการไดและใหบริการแกสมาชิก         
ไดอยางทั่วถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาจัดจางผูจัดการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานที่มีความรู            
ความสามารถมาปฏิบัติงานดานตางๆ ตามความเหมาะสมกับฐานะและความสามารถในการจัดจางของสหกรณ       
โดยคาํนงึถงึปรมิาณธรุกจิและการประหยดัเปนสาํคัญ ตําแหนงทีมี่ความสาํคัญในการดําเนนิงานทีส่หกรณจดัต้ังใหม
ตองพิจารณาจัดจางเปนอันดับแรก คือ ตําแหนงพนักงานบัญชี เพื่อทําหนาที่ในการลงบัญชี รายรับ รายจาย             
ของสหกรณใหเปนปจจุบัน และโครงสรางภายในสหกรณมีองคประกอบสําคัญ ๔ สวน ไดแก
 ๑) ที่ประชุมใหญของสหกรณหรือผูแทนสหกรณ
 ๒) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
 ๓) ผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณ หรือฝายจัดการ
 ๔) ผูตรวจสอบกิจการ
ใหคณะผูจัดตั้ง ฯ ดําเนินการจัดทําแผนดังนี้
 ๑) จัดทําโครงสรางของสหกรณที่จัดตั้งขึ้น
 ๒) กําหนดแผนในการจัดจางพนักงานในตําแหนงที่จําเปนตอการดําเนินงานของสหกรณสอดคลอง

กับปริมาณธุรกิจและรายไดของสหกรณเปนหลัก 
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ชุดที่ .....................

แบบสํารวจสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลซึ่งประสงคจะเปนสมาชิกของสหกรณ
สหกรณ……………………………………………………จํากัด

***********************************

 แบบสาํรวจนีม้วีตัถปุระสงคเพือ่จดัเกบ็ขอมลูดานตางๆ ของผูซึง่ประสงคจะเปนสมาชกิ สาํหรบัใชประกอบ
การจัดทําแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณที่จะจัดตั้ง ซ่ึงจะเปนประโยชนในการวางแผนแกไข
ปญหาความเดอืดรอนของบรรดาสมาชกิไดตรงตามวัตถปุระสงคหลกัในการจดัตัง้สหกรณ
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป
๑.๑  ชื่อ....................................................................................นามสกุล............................................................................................
 หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน _-_ _ _ _-_ _ _ _ _-_ _-_
 เกิดวันที่.........................................เดือน...................ป พ.ศ....................ปจจุบันอายุ................... ป สัญชาติ...................
 นับถือศาสนา..............................................สําเร็จการศึกษา (ชั้นสูงสุด)............................................................................
๑.๒ ปจจุบันประกอบอาชีพหลัก
  การเกษตร ขาราชการ
  พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัท
  รับจาง อื่นๆ (ระบุ)...............................................................
๑.๓ สถานภาพ  โสด  สมรส  หมาย/หยาราง
๑.๔ ชื่อบิดา....................................................................................ชื่อมารดา....................................................................................
 ชื่อภริยา/สามี..............................................................................................................................................................................
๑.๕  จํานวนคนในครัวเรือน.............ç......................คน (ชาย..................................คน หญิง..................................คน)
 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ√.................คน พนักงานบริษัท.................คน ทําการเกษตร.................คน
 รับจาง.......................คน ยังไมเรียนหนังสือ............คน  เรียนหนังสือ...................คน
 คนชรา......................คน  คนพิการ.............................คน
 (ผลรวมตองเทากับจํานวนคนทั้งหมดในบาน กรณีทําหลายกิจกรรมใหนับกิจกรรมหลักเพียงกิจกรรมเดียว)
๑.๖ ตั้งบานเรือนอยูเลขที่...........................ตรอก/ซอย...................................................ถนน.....................................................
 แขวง/ตําบล...........................................เขต/อําเภอ...................................................จังหวัด.................................................
 เบอรโทรศัพท........................................อีเมล.................................................................................
 และอยูในทองที่นี้ติดตอกันมาตั้งแตป พ.ศ............................ (ตรวจสอบจากสําเนาทะเบียนบาน)
๑.๗ ลักษณะของที่อยูอาศัย
  บานตนเอง   บานเชา/เชาซื้อ  บานพักของทางการทหาร  บานผูอื่น
๑.๘ ขณะนี้เปนสมาชิกหรือลูกคาของ (ใหระบุชื่อ)
  สหกรณ.................................................................... กลุมเกษตรกร...............................................................
  ธนาคารพาณิชย.................................................... อื่นๆ (ระบุ)...................................................................
๑.๙ บทบาทหนาที่ของทานในสังคม (เชน ผูนําชุมชน/ประธาน/ทางการเมือง/ปราชญชาวบาน/อื่นๆ ระบุ)
 ........................................................................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................................................................
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๑.๑๐ ทานมีปญหาหรือความเดือดรอนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพหลัก/การดํารงชีพในเรื่องใด
 ........................................................................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................................................................
๑.๑๑ กิจกรรมใดที่ทานจะรวมกันทําเมื่อจัดตั้งเปนสหกรณแลว
 ........................................................................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................................................................
๑.๑๒ ทานคิดวาจะไดอะไรจากการเปนสมาชิกสหกรณ
 ........................................................................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................................................................

ตอนที่ ๒ สภาวะทางเศรษฐกิจ
 ๒.๑ รายการสินทรัพยที่สําคัญ (ยอดรวมทั้งสิ้น...................................................บาท)
    ๑.  ไมมีบานพักของตนเอง
    ๒.  มีบานพักเปนของตนเอง มูลคารวม...................................................บาท

ที่ ลักษณะที่อยูอาศัย พื้นที่ (ตรม.) มูลคาปจจุบัน หมายเหตุ

๑ บานเดี่ยว

๒ ทาวเฮาส

๓ อาคารพาณิชย

๔ คอนโด/อาคารชุด

๕ อื่นๆ (ระบุ)

  ๒) ที่ดิน (จําแนกประเภทที่ดิน ที่อยูอาศัย ทําการเกษตร เชน: ทํานา ทําไร ทําสวน)
    มูลคารวม........................................................................บาท

ประเภท
ผูมีชื่อใน
หนังสือ

แสดงสิทธิ์
ที่ดินตั้งอยู เนื้อที่

(ไร/งาน/วา)

การ
ชลประทาน

ที่ไดรับ

มูลคา
ปจจุบัน
(บาท)

สถานะของที่ดิน

ติดภาระ
จํานอง

ไมติดภาระ
จํานอง



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
79

 ๓) ยานพาหนะและเครื่องจักรกลทางการเกษตร มูลคารวม..................................บาท

ที่ ลักษณะยานพาหนะ จํานวน (คัน) มูลคาปจจุบัน หมายเหตุ

๑ รถเกง

๒ รถปคอัพ

๓ รถตู

๔ รถสิบลอ

๕ รถจักรยานยนต

๖ เครื่องจักรกลการเกษตร

๗ อื่นๆ (ระบุ)

 ๔) สัตวใชงาน/ทําพันธุ มูลคารวม.................................บาท

ประเภท จํานวน (ตัว) ใชงาน (ตัว) ทําพันธุ (ตัว) มูลคาปจจุบัน

      
 ๕) ทรัพยสินอื่นๆ มูลคารวม.................................บาท

รายการ มูลคาปจจุบัน
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  ๒.๒ รายการหนี้สินที่สําคัญ (ยอดรวมทั้งสิ้น.................................บาท)

ที่ เจาหนี้ กูตั้งแต
จํานวนเงิน
ที่เปนหนี้
(บาท)

วัตถุประสงค
การกู

หลัก
ประกัน

สถานะหนี้สิน
(ทําเครื่องหมาย /)

หนี้ปกติ หนี้คาง

๑ สหกรณ/กลุมเกษตรกร

๒ ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณการเกษตร

๓ ธนาคารพาณิชย

๔ กองทุนหมูบาน

๕ พอคาคนกลาง/นายทุน

๖ ญาติ/เพื่อนบาน

๗ อื่นๆ (ระบุ)

 
  ๒.๓ รายไดรอบปที่ผานมา (ยอดรวมทั้งสิ้น......................................บาท)
    ๑) เงินเดือน (รวมทั้งป) จํานวน..................................................บาท
    ๒) ทําการเกษตร (รวมทั้งป) จํานวน..................................................บาท (ใหระบุรายละเอียด)

ประเภท
เนื้อที่หรือ
จํานวน
ผลผลิต

ที่ดินที่ใชในการผลิต

ผลผลิต
ทั้งหมด

ผลผลิตในสวนที่ขาย

ของตนเอง 
(ไร/งาน/วา)

ถือครอง
ประการอื่น 
(ไร/งาน/วา)

จํานวน
รวมมูลคา

(บาท)
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    ๓) รายไดอื่นรวมทั้งป (ใหระบุรายละเอียด เชน รับจาง คาขาย ฯลฯ)

ลําดับที่ รายการ รายไดสุทธิ (บาท)

  ๒.๔  รายจาย (รวมทั้งป)  ยอดรวมทั้งสิ้น.........................................บาท
    ก. รายจายจากการประกอบอาชีพ  รวม..............................................บาท
     (๑) ทําการเกษตร (คาพันธุ ปุย ยา คาจาง อาหารสัตว คาใชจายอื่นๆ ใหระบุคาใชจาย

แตละประเภทการทําการเกษตร เชน ทํานา ทําสวน ทําไร เลี้ยงสัตว)

ที่ รายการ รายจาย (บาท)

๑

๒

๓

๔

๕

      (๒)  รายจายอื่นๆ (ที่ไมไดระบุไวในขอ ๒.๔ ในวงเล็บ ๑) รวม.....................................บาท

ที่ รายการ รายจาย (บาท)

๑

๒

๓

๔
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    ข. รายจายครัวเรือน รวม........................................บาท

ที่ รายการ รายจาย (บาท)

๑ คาอาหารสําหรับครัวเรือน

๒ คาเครื่องนุงหม

๓ คายารักษาโรค-คารักษาพยาบาล

๔ คาใชจายในการศึกษา

๕ รายจายลงทุน หรือจัดหาทรัพยสิน เชน ที่ดิน ทีวี 
บาน รถยนต ฯลฯ

๖ อื่นๆ (ระบุ)

 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน เปนจริงทุกประการ

 (ลงชื่อ)..........................................................................ผูใหขอมูล
 (..........................................................................)

 (ลงชื่อ)..........................................................................ผูสํารวจขอมูล
 (..........................................................................)
 วันที่.................เดือน...................................พ.ศ. .................
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ที่ กษ ๑๑๐๘/๐๐๒ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

                ๑๗ มกราคม ๒๕๕๑

เรื่อง การกําหนดชื่อชุมนุมสหกรณที่จัดตั้งใหม

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง ๑. คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๕๐/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕
 ๒ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๘๒๗/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๔๖

สิ่งที่สงมาดวย หลักเกณฑและเงื่อนไข ใหชุมนุมสหกรณเปนชุมนุมสหกรณระดับประเทศ

   ตามคาํสัง่ทีอ่างถงึ ๑ นายทะเบยีนสหกรณไดแตงตัง้สหกรณจงัหวดั เปนรองนายทะเบยีนสหกรณ 
และตามคาํสัง่ท่ีอางถงึ ๒ นายทะเบียนสหกรณไดมอบอาํนาจการรบัจดทะเบยีนสหกรณใหแกรองนายทะเบยีนสหกรณ
ทีแ่ตงตัง้จากสหกรณจงัหวดั นัน้

   ปรากฏวาในปจจุบันมีการรับจดทะเบียนชุมนุมสหกรณเปนนิติบุคคลและเปนสหกรณ             
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๕ โดยมีคําวา “แหงประเทศไทย” เปนสวนหนึ่งของชื่อ ทําให
เกิดความสับสนวา เปนชุมนุมสหกรณระดับประเทศ ตามมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ                
พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามขอเท็จจริงแลวชุมนุมสหกรณใดจะมีฐานะเปนชุมนุมสหกรณระดับประเทศ ตองเปนไป           
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด ตามสิ่งที่สงมาดวย

   นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลว เพื่อใหการรับจดทะเบียนชุมนุมสหกรณเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน และเพื่อปองกันความสับสนที่จะเกิดขึ้น จึงกําหนดใหชุมนุมสหกรณระดับประเทศเทานั้น ที่สามารถ             
ใชคําวา “แหงประเทศไทย” เปนสวนหนึ่งของชื่อ สําหรับชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาคที่มีอยูในปจจุบันและมีคําวา  
“แหงประเทศไทย” เปนสวนหนึ่งของชื่อ ใหสหกรณจังหวัดและเจาหนาที่สงเสริมสหกรณแนะนําใหชุมนุมสหกรณ
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณในการประชุมใหญคราวตอไป

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหสหกรณจังหวัดถือปฏิบัติ

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)  บุญสง พานิชการ
 (นายบุญสง พานิชการ)
 รองอธิบดีกรมสงเริมสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕      
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
E-mail: cpd_cepo@cpd.go.th
www.cpd.go.th

ที่ กษ ๑๑๐๘/๐๐๒ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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ที่ กษ. ๑๑๐๘/๙๓๗๙ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
       

                    ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๐

เรื่อง  การกําหนดชื่อที่จะใชในการจดทะเบียนสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

  ดวยปจจุบันมีคณะบุคคลท่ีประสงคจะจัดต้ังสหกรณ ยื่นขอจองชื่อสหกรณที่จะจดทะเบียน              
โดยกําหนดชื่อสหกรณเกี่ยวของกับสถาบันพระมหากษัตริย ไมวาจะเปนคําพองรูปหรือพองเสียง ซึ่งเปนการกระทํา            
ที่มิบังควร

  กรมสงเสรมิสหกรณพจิารณาแลว เพ่ือใหการปฏบิติังานเปนไปในแนวทางเดียวกนั เหน็ควรกาํชบั
สหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณที่รับมอบอํานาจรับจดทะเบียนสหกรณ ใชดุลยพินิจในการ               
รบัจดทะเบยีนสหกรณทีก่าํหนดชือ่ท่ีเกีย่วของกับสถาบนัพระมหากษตัรยิ ไมวาจะเปนคาํพองรปูหรอืพองเสยีงกต็าม 
โดยแนะนําใหคณะผูจัดตั้งสหกรณแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อหรือหากชื่อดังกลาวไดรับพระบรมราชานุญาต ตองมี               
หลักฐานเปนหนังสือประกอบการพิจารณาดวย เนื่องจากมาตรา ๓๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ             
พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการพิจารณารายการที่เกี่ยวกับคําขอหรือรายการในขอบังคับของสหกรณที่จะจัดตั้ง ถานายทะเบียน
สหกรณเห็นวารายการดังกลาวไมถูกตอง นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหคณะผู จัดต้ังสหกรณแกไข                     
หรือดําเนินการใหถูกตองได

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดและเจาหนาที่สงเสริมสหกรณถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)    จิตรกร สามประดิษฐ
 (นายจิตรกร สามประดิษฐ)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕      
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒      
E-mail: cpd-cepo@cpd.go.th
www.cpd.go.th

ที่ กษ. ๑๑๐๘/๙๓๗๙ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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สมาชิกสมทบ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 มาตรา ๔๑ ใหนายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนดประเภทของสหกรณที่สามารถรับสมาชิกสมทบได 
คุณสมบัติ วธิรีบัสมคัร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธแิละหนาทีข่องสมาชกิสมทบใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ไวในขอบงัคบั
 หามมใิหสหกรณใหสทิธแิกสมาชกิสมทบในการนบัชือ่ของสมาชกิสมทบเขาเปนองคประชมุในการประชมุใหญ 
การออกเสียงในเรือ่งใดๆ หรอืเปนกรรมการดาํเนนิการ
 
 นายทะเบียนสหกรณ
 - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง กําหนดประเภทของสหกรณที่สามารถรับสมาชิกสมทบได

ประกาศ ณ วันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒
 - คาํสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ที ่๗๘๙/๒๕๕๒ เรือ่ง การจดทะเบยีนขอบงัคบัสหกรณกาํหนดคณุสมบตัิ

สมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๒

 - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดแผนดําเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ 
หรือกิจกรรมสหกรณที่จะจัดตั้ง ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ (เฉพาะที่เกี่ยวของ
กับสมาชิกสมทบ ขอ ๑.๑ (๓)
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง กําหนดประเภทของสหกรณที่สามารถรับสมาชิกสมทบได

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๑ วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒              
นายทะเบยีนสหกรณจงึกาํหนดใหสหกรณทกุประเภทสามารถรบัสมาชกิสมทบได ทัง้นีใ้หสหกรณกาํหนด คุณสมบตัิ 
วิธีรับสมัคร การขาดจากสมาชิกภาพ สิทธิและหนาที่ ตลอดจนเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่จําเปนในการรับสมาชิกสมทบ                  
ไวในขอบังคับ เพื่อถือปฏิบัติตอไป 

 ประกาศ ณ วันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒

 (ลงชื่อ) อภิชัย การุณยวนิช

  (นายอภิชัย การุณยวนิช)
 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ
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คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

ที่ ๗๘๙/ ๒๕๕๒

เรื่อง การจดทะเบียนขอบังคับสหกรณกําหนดคุณสมบัติสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

----------------------------------

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๑ บัญญัติใหสหกรณสามารถรับสมาชิกสมทบได

โดยกําหนดคุณสมบัติ วิธีรับสมัคร การขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ                         

ไวในขอบังคับของสหกรณ ดังนี้ นายทะเบียนสหกรณจึงไดพิจารณารับจดทะเบียนขอบังคับของสหกรณทุกประเภท

ท่ีกําหนดคุณสมบัติสมาชิกสมทบเปนบุคคลธรรมดา ทั้งที่บรรลุนิติภาวะและไมบรรลุนิติภาวะ คณะบุคคล                     

หรอืนติบิคุคลตลอดมา แตมาบดันีค้ณะกรรมการกฤษฎกีามีความเหน็วา คุณสมบัติสมาชกิสมทบทีก่าํหนดโดยขอบงัคบั

ของสหกรณตามมาตรา ๔๑ ตองอยูภายใตบทบัญญัติ มาตรา ๓๓(๒) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดวย

คือเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะเทานั้น (หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ท่ี นร ๐๙๐๑/๑๓๓๒

ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๑) แมจะไดขอทบทวนขอใหพิจารณาความเห็นอีกครั้งหนึ่งแลว แตคณะกรรมการกฤษฎีกา

ยังยืนยันเปนไปตามความเห็นเดิม (หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดวนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๑/๐๘๓๓

ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒) มีผลใหการจดทะเบียนขอบังคับของสหกรณในสวนคุณสมบัติสมาชิกสมทบ

กําหนดเปนบุคคลธรรมดาและไมบรรลุนิติภาวะ คณะบุคคลหรือนิติบุคคล ไมชอบดวยกฎหมายวาดวยสหกรณ

 ฉะนั้น เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา

และเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖(๘) แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง           

พ.ศ. ๒๕๓๙ นายทะเบียนสหกรณจึงออกคําสั่งไว ดังนี้

 ๑. เพิกถอนการรับจดทะเบียนขอบังคับของสหกรณทุกสหกรณท่ีกําหนดคุณสมบัติสมาชิกสมทบ

เปนบุคคลธรรมดาไมบรรลุนิติภาวะ หรือคณะบุคคล หรือนิติบุคคล ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ๒. บุคคลธรรมดา หรือคณะบุคคล หรือนิติบุคคลตองพนจากการเปนสมาชิกสมทบ นับแต                 

วันเพิกถอนคําสั่งรับจดทะเบียนขอบังคับตามขอที่ ๑ แตผูเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะใหคงยังเปนสมาชิก

สมทบตามขอบังคับของสหกรณตอไป

 ๓. กอนพนจากสมาชิกสมทบผูใดมีนิติสัมพันธอยางไรอยูกับสหกรณ เมื่อพนจากสมาชิกสมทบ

หากฝายหนึ่งฝายใดไมบอกเลิกนิติสัมพันธนั้น สหกรณอาจใหนิติสัมพันธนั้นยังคงดําเนินอยูตอไปจนกวาจะสิ้นสุด

ไปตามเง่ือนไข หรือเงื่อนเวลาที่ตกลงกัน แตจะทําการใดกอผลผูกพันขึ้นใหมไมได เชน สัญญาฝากเงินถอนได               

ตามเงื่อนไขที่ไดตกลงกันไว แตจะฝากเพิ่มใหมไมได หรือสัญญากูยืมเงินชําระหนี้ตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญา

จนกวาจะเสร็จสิ้นอายุสัญญา แตจะกอหนี้ผูกพันใหมไมได

 

/๔. สหกรณตอง........



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
88

 ๔. สหกรณตองดําเนินการเพื่อขอจดทะเบียนแกไขขอบังคับในสวนที่ถูกเพิกถอนตามขอ ๑ โดยเร็ว

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

 (นายฉกรรจ แสงรักษาวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่ นร ๐๙๐๑/๑๓๓๒ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 ๑ ถนนพระอาทิตย เขตพระนคร
 กรุงเทพฯ ๑o๒oo
               ๓ ธันวาคม ๒๕๕๑

เรื่อง ขอหารือคุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

อางถึง หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดวนที่สุด ที่ นร o๙o๑.๘/ป ๕๕๖
 ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑

สิ่งท่ีสงมาดวย  บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง คุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑            
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณไดขอหารือปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับคุณสมบัติของสมาชิกสมทบ          
ตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดขอใหกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (สํานักงานปลัดกระทรวงและกรมสงเสริมสหกรณ) แตงตั้งผูแทนไปชี้แจงขอเท็จจริงนั้น
  บัดนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ไดพิจารณาขอหารือเรื่องดังกลาวและมีความเห็นปรากฏ         
ตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาที่ไดสงมาดวย อนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดแจงผล              
การพิจารณาไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบตามระเบียบดวยแลว
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ
 

 (คุณพรทิพย จาละ)
 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักอํานวยการ
โทร.o ๒๒๒๒ o๒o๖-๙ ตอ ๑o๗
ฝายกฎหมายสวัสดิการสังคม
โทร. o ๒๒๒๒ o๒o๖-๙ ตอ ๔o๖, ๔๐๙
โทรสาร o ๒๒๒๖ ๕๑๖๑
www.kriadika.go.th

www.lawreform.go.th
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 เรื่องเสร็จที่  ๘๕๕/๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 เรื่อง คุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 _____________________

 กรมสงเสริมสหกรณไดมีหนังสือ ที่ กษ ๑๑๑๕/๖o๕๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ถึงสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา ตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให              

นายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนดประเภทของสหกรณที่สามารถรับสมาชิกสมทบได โดยคุณสมบัติ วิธีรับสมัคร 

และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับ ทําให

สหกรณตางๆ มีอํานาจในการกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบไดเอง ซึ่งสหกรณตางๆ ไดกําหนดในขอบังคับ           

ของสหกรณใหรบัสมาชกิสมทบทีเ่ปนนติบิคุคลได ทาํใหเกดิปญหาในระบบสหกรณโดยรวม เนือ่งจากมีนติิบคุคลประเภท

บริษัทจํากัดเขามาเปนสมาชิกสมทบของสหกรณและใชระบบสหกรณเปนเครื่องมือ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท      

กรมสงเสรมิสหกรณจงึไดแตงตัง้คณะทาํงานขึน้มาเพือ่พิจารณาแกไขปญหาดังกลาวแลว แตไมสามารถหาขอยตุไิด 

เน่ืองจากคณะทํางานมีปญหาเกี่ยวกับการตีความในขอกฎหมายวาคุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามที่กําหนด              

ในมาตรา ๔๑ ตองอยูภายใตบทบัญญัติมาตรา ๓๓ ที่กําหนดใหสมาชิกสหกรณมีคุณสมบัติเปนบุคคลธรรมดาและ            

บรรลนุติภิาวะหรอืไม เนือ่งจากมาตรา ๓๓ บญัญัตใิหสมาชกิสหกรณมคีณุสมบตัเิปนบคุคลธรรมดาและบรรลนุติภิาวะ

 กรมสงเสริมสหกรณ จึงขอหารือขอกฎหมายวา คุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามที่กําหนดไวใน        

มาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จะตองอยูภายใตบทบัญญัติมาตรา ๓๓๑ แหงพระราชบัญญัติ

ดังกลาวที่กําหนดใหสหกรณตองมีสมาชิกเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะดวยหรือไมอยางไร

 คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาว โดยมีผูแทนกระทรวงเกษตร           

และสหกรณ (สาํนกังานปลดักระทรวง กรมตรวจบญัชสีหกรณ และกรมสงเสรมิสหกรณ) เปนผูชีแ้จงขอเทจ็จรงิแลว       

เห็นวา โดยที่มาตรา ๓๓๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหสหกรณจัดตั้งไดโดยการจดทะเบียน

 ______________________

 สงพรอมหนังสือ ท่ี นร. o๙o๑/๑๓๓o ลงวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                

มีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

 ๑ มาตรา ๓๓ สหกรณจะต้ังข้ึนไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ และตองมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม       

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณและตอง

 (๑) มีกิจการรวมกันตามประเภทของสหกรณที่ขอจดทะเบียน

 (๒) มีสมาชิกเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ

 (๓) มทีนุซึง่แบงเปนหุนทีม่มีลูคาเทาๆ กนั และสมาชกิแตละคนจะตองถอืหุนอยางนอยหนึง่หุน แตไมเกนิหนึง่ในหา

ของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด

 (๔) มีสมาชิกซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอบังคับภายใตบทบัญญัติมาตรา ๔๓ (๗) ประเภทของสหกรณที่จะรับ

จดทะเบียนใหกําหนดโดยกฎกระทรวง
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และตองมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีการชวยตนเอง

และชวยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลักสหกรณและตองมสีมาชกิเปนบคุคลธรรมดาและบรรลนุิตภิาวะ โดยคุณสมบัติ

ของสมาชิกใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับ ประกอบกับมาตรา ๔๒ ซึ่งกําหนดความหมายของคําวา “สหกรณ”    

ไววา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมโดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกัน

และกนั แสดงใหเหน็วา พระราชบัญญัติสหกรณฯ มุงหมายใหบคุคลธรรมดาซึง่บรรลุนิตภิาวะรวมกลุมกนัโดยสมคัรใจ

ในการดําเนินกิจการที่บรรดาสมาชิกเปนเจาของรวมกัน และมีความมุงหมายรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม                  

และวัฒนธรรม เพือ่ใหความชวยเหลอืแกสมาชิก เม่ือพระราชบญัญตัสิหกรณฯ กาํหนดใหสมาชกิสมทบสามารถเขามา

เปนสมาชิกของสหกรณประเภทหนึ่งได เพื่อสงเสริมหลักการและวิธีการสหกรณใหแพรขยายไปยังกลุมบุคคลตางๆ 

ที่สนใจกิจกรรมสหกรณ เชน กรณีของสหกรณนิคม สมาชิกสหกรณนิคมจะตองอยูในพื้นที่ของนิคมเทานั้น ทําให

บุคคลที่อยูนอกพื้นที่นิคมไมมีสิทธิสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณนิคม กฎหมายจึงเปดโอกาสใหบุคคลดังกลาวเขามา

เปนสมาชิกสมทบ โดยมาตรา ๔๑๓ กําหนดใหนายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนดประเภทของสหกรณที่สามารถ

รับสมาชิกสมทบไดสําหรับคุณสมบัติ วิธีการรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่              

ของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

 เม่ือกฎหมายใหอํานาจสหกรณออกขอบังคับกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกและสมาชิกสมทบ               

ตามมาตรา ๓๓ (๔)๔ และมาตรา ๔๑ วรรคสอง แลวแตกรณี การกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 

จึงอาจแตกตางกนัได อยางไรกต็าม ในการกาํหนดคุณสมบติัของสมาชกิและสมาชกิสมทบตองคํานงึถงึลกัษณะสาํคญั         

อันเปนองคประกอบของสหกรณตามมาตรา ๓๓ (๒)๕ คือ เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ซึ่งกฎหมาย               

ไดกําหนดไวโดยชัดแจง

__________________________

 ๒ มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้

 “สหกรณ หมายความวา คณะบุคคลซึ่งร วมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม

โดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน และไดจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้

ฯลฯ                                        ฯลฯ

 ๓ มาตรา ๔๑ ใหนายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนดประเภทของสหกรณที่สามารถรับสมาชิกสมทบได

 คุณสมบัติ วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่

กําหนดไวในขอบังคับ

 หามมิใหสหกรณใหสิทธิแกสมาชิกสมทบในการนับซื่อของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ         

การออกเสียงในเรื่องใดๆ หรือเปนกรรมการดําเนินการ

 ๔ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ขางตน

 ๕ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ขางตน
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 ดังนั้น คุณสมบัติของสมาชิกสมทบที่กําหนดโดยขอบังคับของสหกรณตามมาตรา ๔๑๖ จึงตองอยู  

ภายใตบทบัญญัติมาตรา ๓๓๗ ที่กําหนดใหสหกรณตองมีสมาชิกเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะดวย

 (คุณพรทิพย   จาละ)

 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา

          ธันวาคม ๒๕๕๑

_______________________
๖ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ขางตน
๗ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ขางตน
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 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

 ๑ ถนนพระอาทิตย เขตพระนคร

 กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐

             ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒

เรื่อง ขอทบทวนการหารือคุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

อางถึง หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดวนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๑.๙/ป ๓๐๗

  ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒

สิ่งที่สงมาดวย  บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง ขอทบทวนปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับคุณสมบัติ

  ของสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 ตามที่กรมสงเสริมสหกรณไดขอทบทวนความเห็นกรณีคุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑ 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกาไดขอใหกระทรวงเกษตรและ       

สหกรณ (สํานักงานปลัดกระทรวง กรมตรวจบัญชีสหกรณ และกรมสงเสริมสหกรณ) แตงตั้งผูแทนไปชี้แจงขอเท็จ

จริง นั้น

 บัดนี้ คณะกรรมการกฤษฏีกา (ที่ประชุมรวมคณะที่ ๙ และคณะที่ ๑๒) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาว

และมีความเห็นปรากฏตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกาที่ไดสงมาดวยนี้อนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาไดแจงผลการพิจารณาไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบตามระเบียบดวยแลว

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

 ขอแสดงความนับถือ

 ลงนาม   พรทิพย จาละ

 (คุณพรทิพย จาละ)

 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

 
สํานักอํานวยการ
โทร.o๒๒๒ o๒o๖-๙ ตอ ๑o๗
ฝายกฎหมายสวัสดิการสังคม
โทร. o๒๒๒ o๒o๖-๙ ตอ ๔o๖
โทรสาร o๒๒๒๖ ๕๑๖๑
www.kriadika.go.th
www.lawreform.go.th

ดวนที่สุด
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เรื่องเสร็จที่ ๕๑๔/๒๕๕๒

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่อง ขอทบทวนปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับคุณสมบัติของสมาชิกสมทบ

ตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒

 กรมสงเสริมสหกรณ ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ กษ ๑๑๑๕/๔๕๘๑ ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒

ถึงสาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา สรปุความไดวา ตามทีก่รมสงเสรมิสหกรณไดขอหารอืปญหาขอกฎหมายเกีย่วกบั

คุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(คณะท่ี ๙) ไดพจิารณาใหความเหน็ปรากฏตามบนัทกึสาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา เรือ่ง คุณสมบติัของสมาชิก

สมทบตามมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ (เรื่องเสร็จที่ ๘๕๕/๒๕๕๑) โดยมีสาระสําคัญวา       

เมือ่กฎหมายใหอาํนาจสหกรณออกขอบงัคับกาํหนดคุณสมบติัของสมาชกิและสมาชกิสมทบมาตรา ๓๓ (๔) และมาตรา 

๔๑ วรรคสอง แลวแตกรณี การกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกหรือสมาชิกสมทบจึงอาจแตกตางกันได อยางไรก็ตาม 

ในการกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกและสมาชิกสมทบตองคํานึงถึงลักษณะสําคัญอันเปนองคประกอบของสหกรณ

ตามมาตรา ๓๓ (๒) คอื เปนบคุคลธรรมดาและบรรลนุติภิาวะ ซึง่กฎหมายไดกาํหนดไวโดยชดัแจง ดงันัน้ คณุสมบตัิ

ของสมาชิกสมทบทีก่าํหนดโดยขอบงัคบัของสหกรณตามมาตรา ๔๑ จงึตองอยูภายใตบทบญัญตัมิาตรา ๓๓ ทีก่าํหนด

ใหสหกรณตองมีสมาชิกเปนบุคคลธรรมดาเละบรรลุนิติภาวะดวย

 กรมสงเสรมิสหกรณไดพจิารณาความเหน็ของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะที ่๙) แลว เหน็วา มาตรา ๔๑ 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดขึ้นเพ่ือแกปญหากรณีที่นักเรียน นักศึกษา ที่อยูในสถานศึกษา         

ทีมี่การจดัตัง้สหกรณในสถานศึกษายังไมบรรลุนติภิาวะ หรอืสหกรณประเภทสหกรณการเกษตรหรือประเภทสหกรณ

นิคม มีบุคคลที่อยูในทองที่ดําเนินงานของสหกรณแตขาดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ โดยมาตรา ๔๑ วรรคสอง 

กําหนดวา “คุณสมบัติ วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ของสมาชิกสมทบ                

ใหเปนไปตามทีก่าํหนดไวในขอบังคบั”และมาตรา ๔๑ วรรคสาม กาํหนดวา “หามมิใหสหกรณใหสทิธแิกสมาชกิสมทบ

ในการนับชื่อสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ การออกเสียงในเรื่องใดๆ หรือเปนกรรมการ        

ดําเนินการ” ดังนั้น สหกรณอาจกําหนดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบเองไดโดยกําหนดไวในขอบังคับตามความ         

เหมาะสมของแตละสหกรณตามบทบัญญัติมาตรา ๔๑ วรรคสอง ซ่ึงเปนกรณีที่กฎหมายบัญญัติไวเปนการเฉพาะ 

ประกอบกับมีสหกรณหลายประเภทไมเห็นดวยกับคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกาดังกลาวและไดโตแยง           

คําวินิจฉัยมาทางกรมสงเสริมสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณจึงขอความอนุเคราะหใหคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

ไดพิจารณาทบทวนความเห็นกรณีคุณสมบัติของสมาชิกสมทบดังกลาวอีกคร้ังหนึ่งเพื่อกรมสงเสริมสหกรณ                

จะไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการตอไป

___________________________

 สงพรอมหนังสือ ดวนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๑/๐๘๓๑ ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๔๒ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

มีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา พิจารณาแลว เห็นวา ขอหารือของกรมสงเสริมสหกรณ เปนการ

ทบทวนปญหาขอกฎหมายที่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ไดวินิจฉัยใหความเห็นไปแลว ดังนั้น เพื่อความ

รอบคอบในการพิจารณา จึงอาศัยอํานาจตามขอ ๑๐ แหงระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา วาดวยการรับปรึกษา         

ใหความเหน็ทางกฎหมายของกรรมการกฤษฎกีา พ.ศ. ๒๕๒๒ จดัใหมีการประชมุรวมกนัของคณะกรรมการกฤษฎกีา 

(คณะที่ ๙) และคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) เพื่อพิจารณาทบทวนปญหาขอกฎหมายดังกลาว

 คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมรวมคณะที่ ๙ และคณะที่ ๑๒) ไดพิจารณาขอหารือ                       

ของกรมสงเสรมิสหกรณ โดยมผีูแทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กรมตรวจบญัชสีหกรณและกรมสงเสรมิสหกรณ) 

เปนผูชีแ้จงขอเทจ็จรงิ ปรากฏขอเทจ็จรงิเพิม่เตมิวา นายทะเบยีนสหกรณไดออกประกาศนายทะเบยีนสหกรณ เรือ่ง 

กําหนดประเภทของสหกรณทีส่ามารถรบัสมาชกิสมทบได ลงวนัที ่๓ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกาํหนดใหสหกรณ

ทุกประเภทสามารถรับสมาชิกสมทบได รวมทั้งนายทะเบียนสหกรณไดมีคําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ                    

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับสมัครสมาชิกสมทบของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙        

โดยใหแนวทางในการกาํหนดหลกัเกณฑวธิรีบัสมัครสมาชกิสมทบในกรณขีองบคุคลธรรมดาทีไ่มบรรลนุติิภาวะและ

นติิบคุคลดวย ทาํใหนิตบุิคคลประเภทบริษัทจํากดัเขามาแสวงหาประโยชนในระบบสหกรณ เพือ่ประโยชนทางภาษ ีเชน 

การไดรบัยกเวนภาษีดอกเบีย้เงนิฝาก การไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติิบคุคล และประโยชนในการขอรบัเงนิกูและสนิเชือ่

ในอัตราดอกเบ้ียทีต่ํา่กวาสถาบนัการเงนิอืน่ อยางไรกต็าม เมือ่นายทะเบยีนสหกรณไดมหีนงัสอืกรมสงเสรมิสหกรณ 

กษ ๑๑๑๕/๐๐๒ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ถึงผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด เพื่อใหสหกรณจังหวัดในฐานะ        

รองนายทะเบียนสหกรณดําเนินการตามคําวินิจฉัยคณะกรรมการกฤษฎีกา เกี่ยวกับคุณสมบัติสมาชิกสมทบ โดยให

พิจารณาเพิกถอนคําสั่งรับจดทะเบียนขอบังคับเฉพาะสวนท่ีขัดหรือแยงกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สหกรณท่ีไดรบัผลกระทบไดมีหนงัสอือทุธรณคาํสัง่ดงักลาวมาจาํนวนมาก ซ่ึงในเรือ่งนีก้รมสงเสรมิสหกรณอยูระหวาง       

ดาํเนนิการเสนอใหมกีารแกไขบทบญัญตัใินสวนทีเ่กีย่วกบัสมาชกิสมทบควบคูกนัไปกบัการหารอืปญหาขอกฎหมายนี้

 คณะกรรมการกฤษฎีกา (ทีป่ระชมุรวมคณะที ่๙ และคณะที ่๑๒) ไดพจิารณาขอหารอืดงักลาวประกอบ

ขอเทจ็จรงิเพิม่เตมิขางตนแลว มคีวามเหน็สอดคลองและยนืยนัตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎกีา (คณะที ่๙) 

วา สมาชิกสมทบเปนสมาชิกประเภทหนึ่งของสหกรณ ดังนั้น การกําหนดคุณสมบัติิของสมาชิกสมทบตามมาตรา 

๔๑๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ยังคงตองคํานึงถึงลักษณะสําคัญอันเปนองคประกอบ         

ของสหกรณตามมาตรา ๓๓ (๒)๒ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ คือ ตองเปนบุคคลธรรมดาและ              

บรรลนุติภิาวะดวย สวนคณุสมบตัอิืน่ของสมาชกิสมทบนัน้ อาจกาํหนดตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ใหแตกตางไปจาก

คุณสมบัติของสมาชิกตามมาตรา ๔๓ (๗)๓ ได สําหรับในกรณีของนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะที่อยู

ในสถานศึกษาหากประสงคจะฝกหัดเรียนรูกระบวนการสหกรณก็สามารถดําเนินการในรูปแบบอื่นทํานองเดียวกับ

สหกรณได

 อนึง่ คณะกรรมการกฤษฎกีา (ทีป่ระชมุรวม คณะที ่๙ และคณะที ่๑๒) มีขอสงัเกตวา ปญหาโดยรวม

ของระบบสหกรณที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบนั้น สาเหตุสําคัญสวนหนึ่งเกิดจากการกํากับ

ดูแลของนายทะเบียนสหกรณที่ไมเปนไปตามหลักการสหกรณ เชน การที่นายทะเบียนสหกรณออกประกาศกําหนด

ใหสหกรณทุกประเภทสามารถรับสมาชิกสมทบได ซึ่งตามมาตรา ๔๑๔ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ พ.ศ. ๒๕๔๒

__________________________
   ๑ มาตรา ๔๑ ใหนายทะเบียนสหกรณประกาศกําหนดประเภทของสหกรณที่สามารถรับสมาชิกสมทบได
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นายทะเบียนสหกรณจะตองใชดุลพินิจในการประกาศกําหนดใหสหกรณบางประเภทท่ีมีความจําเปนและเหมาะสม

เทาน้ัน ท่ีสามารถรบัสมาชกิสมทบได หรอืการทีท่ะเบยีนสหกรณไดผอนคลายหลกัเกณฑการรบัจดทะเบยีนขอบงัคบั

สหกรณเกี่ยวกับการกําหนดสิทธิสมาชิกสมทบในการขอรับเงินกูและขอรับสินเชื่อจากสหกรณ

 (ลงชื่อ) พรทิพย  จาละ

 (คุณพรทิพย จาละ)

 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

_________________________________________

 คุณสมบัติ วิธีรับสมัคร และการขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิหนาที่ของสมาชิกสมทบใหเปนไปตามที่กําหนด

ไวในขอบังคับ

 หามมิใหสหกรณใหสิทธิแกสมาชิกสมทบในการนับช่ือของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ         

การออกเสียงในเรื่องใดๆ หรือเปนกรรมการดําเนินการ

 ๒ มาตรา ๓๓ สหกรณจะต้ังข้ึนไดโดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ และตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม   

ผลประโยชนทางเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิโดยวธิชีวยตนเองและชวยเหลอืซ่ึงกันและกนัตามหลกัการสหกรณ และตอง

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ

 (๒) มีสมาชิกเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ

 ๓ มาตรา ๔๓ ขอบังคับของสหกรณอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ

 (๗) คุณสมบัติของสมาชิก วิธีรับสมัคร การขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิหนาที่ของสมาชิก

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ

 ๔ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ขางตน
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ขอบังคับและแกไขเพิ่มเติม

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 มาตรา ๔๓ ขอบังคับของสหกรณอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้

 (๑) ชื่อสหกรณ ซึ่งตองมีคําวา “จํากัด” อยูทายชื่อ

 (๒) ประเภทของสหกรณ

 (๓) วัตถุประสงค

 (๔) ที่ตั้งสํานักงานใหญและที่ตั้งสํานักงานสาขา

 (๕) ทนุซึง่แบงเปนหุน มลูคาของหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรอืทรพัยสนิอืน่ การขายและการโอนหุน

ตลอดจนการจายคืนคาหุน

 (๖) ขอกําหนดเกี่ยวกับการดําเนินงาน การบัญชี และการเงินของสหกรณ

 (๗) คุณสมบัติของสมาชิก วิธีรับสมาชิก การขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิหนาที่ของสมาชิก

 (๘) ขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ

 (๙) การเลือกตัง้ การดาํรงตาํแหนง การพนจากตาํแหนงและการประชมุของคณะกรรมการดาํเนนิการ

สหกรณ

 (๑๐) การแตงตัง้ การดาํรงตาํแหนง การพนจากตําแหนง การกาํหนดอาํนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของผูจัดการ

 มาตรา ๔๔ การแกไขเพ่ิมเตมิขอบงัคบั จะกระทาํไดกแ็ตโดยมตขิองทีป่ระชมุใหญและตองนาํขอบงัคบั

ท่ีไดแกไขเพิ่มเติมไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ ท่ีประชุมใหญลงมติ                       

เมื่อนายทะเบียนสหกรณไดจดทะเบียนแลวมีผลใชบังคับได

 ในกรณีท่ีมีการแกไขเพ่ิมเตมิขอบงัคบัโดยการเปลีย่นชือ่สหกรณ ใหสหกรณคืนใบสาํคญัรบัจดทะเบยีน

และใหนายทะเบียนสหกรณออกใบสําคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อใหแกสหกรณดวย

 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณนั้น ยอมไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิ             

หรือความรับผิดใดๆ ของสหกรณ

 ใหนําความในมาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ มาใชบังคับแกการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ         

โดยอนุโลม

 มาตรา ๔๕ ในกรณมีปีญหาเกีย่วกบัการตคีวามในขอบงัคบั ใหสหกรณขอคาํวินจิฉยัจากนายทะเบยีน

สหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น

 นายทะเบียนสหกรณ

 - คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๒๗๘/๒๕๔๙ เรื่อง ใหสหกรณและชุมนุมสหกรณกําหนดเรื่อง

  การจายคืนคาหุนในกรณีที่ขาดทุนเกินทุนสํารองที่มีอยูไวในขอบังคับ

 - คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจายคืนคาหุน กรณีสหกรณ/

  ชุมนุมสหกรณขาดทุนสะสม พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙

 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดทําขอบังคับสหกรณเพื่อใชในการจดทะเบียน

  พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๕
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 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การดําเนินการของสหกรณ กรณีความในขอบังคับ

  สหกรณขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ หรือขัด หรือแยงกันเอง

  พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกาศ ณ วันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๔

 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ว าด วย การวิ นิจฉัยข อบังคับสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๖                                 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๖

 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับชุมนุมสหกรณเกี่ยวกับ             

  การกําหนดการออกเสียงของผูแทนสหกรณในที่ประชุมใหญของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๗

  ประกาศ ณ  วันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๔๗ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๘ เรื่อง ยกเลิก     

หนงัสอืเวยีนและคาํแนะนําของนายทะเบยีนสหกรณ (การกาํหนดแดนดาํเนนิงานของสหกรณ)

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๙๘๔๗ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ เรื่อง การกําหนด

  ขอบังคับในการขยายทองที่ดําเนินงานหรือคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๒๒ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง ตอบขอหารือ 

  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขยายทองที่ดําเนินงานของสหกรณ

 -  หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๑ ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๖ เรื่อง การรับ                

จดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการ

กรมสงเสริมสหกรณ

 -  ระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ วาดวย ขอหารือการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง

ประกาศ กรมสงเสริมสหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ           

พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๖

 -  หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๕๗๘๘ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๐ เรื่อง แนวทาง 

ปฏิบัติในการขอหารือแนวทางการดําเนินงานและการวินิจฉัยขอบังคับของสหกรณ
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คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

ที่ ๒๗๘/ ๒๕๔๙

เรือ่ง ใหสหกรณและชมุนมุสหกรณกาํหนดเรือ่ง การจายคืนคาหุนในกรณทีีข่าดทนุเกินทนุสาํรองทีม่อียูไวในขอบงัคบั

……………………………….

 ตามมาตรา ๔๓(๕) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหสหกรณกําหนดเรื่องการจายคืน        

คาหุนไวในขอบังคับสหกรณ แตปรากฏวาในปจจุบันสหกรณกําหนดวิธีปฏิบัติในการจายคืนคาหุนเฉพาะกรณีปกติ

แตกรณท่ีีสหกรณมกีารขาดทนุเกนิทนุสาํรองเมือ่มีสมาชกิลาออกจงึมีปญหาวธิปีฏิบติัในการจายคืนคาหุน เนือ่งจาก

ทุนของสหกรณที่เปนทุนเรือนหุนคงเหลือไมเต็มจํานวนที่แทจริง

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๖(๘) ประกอบมาตรา ๔๓(๕) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ                 

พ.ศ. ๒๕๔๒ นายทะเบียนสหกรณจึงกําหนดใหสหกรณและชุมนุมสหกรณกําหนดวิธีการจายคืนคาหุนในกรณีที่

สหกรณขาดทุนเกินทุนสํารองในขอบังคับสหกรณ โดยใหมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนไปตามหลักการลงทุน       

ซ่ึงเจาของทุนตองรับผิดชอบในสวนที่ขาดทุนดวย ซ่ึงกรณีนี้สหกรณสามารถจายคืนคาหุนแกสมาชิกนอยกวา          

มูลคาหุนได เมื่อสหกรณมียอดขาดทุนเกินทุนสํารองที่มีอยู และเม่ือสหกรณเพิ่มมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุน              

จะตองไมเกินมูลคาหุนที่กําหนดไวในขอบังคับ

 สําหรับสหกรณที่ไมไดกําหนดวิธีการปฏิบัติในการจายคืนคาหุนไวในขอบังคับกรณีสหกรณขาดทุน 

สะสม เมื่อสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมขาดทุนสะสม สหกรณไมสามารถจายคืนคาหุนไดจนกวาจะมีการ

แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ

 ทั้งน้ี ใหใชบังคับกับสหกรณและชุมนุมสหกรณที่จะจดทะเบียนสหกรณใหมหลังจากวันออกคําสั่ง

สําหรับสหกรณและชุมนุมสหกรณที่มีอยูเดิมใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญตอไป

 สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙

 (นายสุรศักดิ์ นาคสวัสดิ์)

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจายคืนคาหุน กรณีสหกรณ/ชุมนุมสหกรณขาดทุนสะสม พ.ศ. ๒๕๔๙

…………………………………………

 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๓(๕) บัญญัติใหขอบังคับของสหกรณอยางนอย

ตองกําหนดรายการเกี่ยวกับทุนซึ่งแบงเปนหุน มูลคาหุน การชําระคาหุนดวยเงินหรือทรัพยสินอื่น การขายและ        

การโอนหุน ตลอดจนการจายคนืคาหุน ซึง่สหกรณไดกาํหนดวธิกีารจายคืนคาหุนไวโดยกวางๆ เฉพาะการจายคนืคา

หุนปกติ แตไมไดกําหนดวิธีการจายคืนคาหุนกรณีสหกรณขาดทุนสะสม ซึ่งสหกรณมีผลการดําเนินงานขาดทุน          

จนทําใหมูลคาทุนเรือนหุนเหลือไมครบเทามูลคาเดิม

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติในการจายคืนคาหุนกรณีสหกรณขาดทุนสะสมและกรณีที่สหกรณขาดทุน         

ในระหวางปและมีแนวโนมจะประสบภาวะขาดทุนสะสม ณ วันสิ้นปทางบัญชี โดยไดรับการยืนยันจากรายงาน           

ของผูตรวจสอบกจิการสหกรณเปนไปดวยความถกูตองตามหลกัการลงทนุ เจาของทนุตองรบัผดิชอบในสวนทีข่าดทนุ

ดวยใหสหกรณชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกไวกอน จนกวาผูสอบบัญชีจะไดตรวจสอบและแสดงความเห็น            

ตองบการเงินของสหกรณเรียบรอยแลว ซึ่งสหกรณจะตองกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจายคืนคาหุน กรณีสหกรณ

ขาดทนุสะสมโดยแกไขเพิม่เตมิขอบงัคบัสหกรณใหสามารถจายคืนคาหุนแกสมาชกินอยกวามลูคาหุนได เม่ือสหกรณ

มียอดขาดทุนเกินทุนสํารองที่มีอยู และเมื่อมีการเพิ่มมูลคาเงินคาหุนจายคืนจะตองไมเกินมูลคาหุนที่กําหนดไวใน       

ขอบังคับ เพื่อขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณ โดยใหมีหลักเกณฑ ดังนี้

 ๑. ในคําแนะนํานี้

 “สหกรณ” หมายความวา สหกรณหรือชุมนุมสหกรณ

 “ขาดทุนสะสมคงเหลือ” หมายความวา ขาดทุนสะสมยกมาจากปกอนบวกกับขาดทุนสุทธิปปจจุบัน

(ถามี) หักดวยทุนสํารองและกําไรสุทธิปปจจุบัน (ถามี) แลวยังมีขาดทุนสะสมคงเหลืออยูอีก

 “ทุนเรอืนหุนทัง้หมด” หมายความวา ทุนเรือนหุนทีส่มาชกิชาํระคาหุนไวทัง้หมด ณ วนัส้ินปทางบญัชี

 “จํานวนหุนทั้งสิ้น” หมายความวา จํานวนหุนที่สมาชิกจายเงินชําระคาหุนจนครบมูลคาหุน

 “หนี้สินทั้งสิ้น” หมายความวา หน้ีสินระยะสั้นและหนี้สินระยะยาวที่สหกรณมีภาระผูกพันจะตอง

ชําระคืน

 ๒. การจายเงนิคนืคาหุนแกสมาชกิ ใหสหกรณเรียกเกบ็คาหุนของสมาชกิทีอ่อกจากสหกรณทีย่งัสงใช

ไมครบมูลคาหุนที่ถือใหครบตามมูลคาที่กําหนดในขอบังคับ และสหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุน 

ณ วันสิ้นปทางบัญชี เพื่อใหเปนมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนปจจุบันท่ีตองจายแกสมาชิกที่ออกจากสหกรณ

เพราะเหตุใดก็ตาม การคํานวณมูลคาตอหุนใหเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินวาสมาชิกที่ลาออก             

กรณีสหกรณขาดทุนสะสมคงเหลือ จะไดรับเงินคาหุนคืน ซึ่งคํานวณไดจากสูตร

  มูลคาตอหุน = ทุนเรือนหุนทั้งหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สินทั้งสิ้น)

            จํานวนหุนทั้งสิน

/ อนึ่ง ในการ........
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 อนึ่ง ในการปรับลดมูลคาตอหุนเพื่อจายคืนสมาชิกดังกลาว สหกรณมิตองทําการปรับปรุงบัญชีใดๆ 

เพียงแตเปดเผยการคํานวณมูลคาตอหุนที่จะจายคืนสมาชิกไวในงบการเงินเทานั้น

 ๓. การจายคืนมูลคาหุนกรณีสหกรณมียอดขาดทุนสะสม จะตองจายคืนตามมูลคาที่คํานวณได              

ตามขอ ๒ ซึ่งระบุไวในงบการเงินที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินเรียบรอยแลว สําหรับสวนตางของ       

มูลคาหุนตามที่ปรากฏในขอบังคับ ซึ่งอยูในบัญชีทุนเรือนหุนและมูลคาหุนที่จายคืนสมาชิกใหนําไปลดยอดบัญชี

ขาดทุนสะสม

 ๔. เมื่อสหกรณมีการคํานวณลดมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป ใหสหกรณคํานวณ

มลูคาเงนิคาหุนจายคนืหุนใหเปนปจจุบันทุกปและมลูคาเงนิคาหุนจายคนืตอหุนจะตองไมสงูกวามลูคาตอหุนทีก่าํหนด

ไวในขอบังคับของสหกรณ จนกวาเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่คํานวณจะเทากับมูลคาหุนที่กําหนดในขอบังคับ

 ในการแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคบัสหกรณหรอืการกาํหนดขอบงัคบัตามหลกัเกณฑดงักลาวขางตน สหกรณ

สามารถกําหนดโดยเพ่ิมเติมวรรคใหมในขอที่เกี่ยวของกับการจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ    

ตัวอยางเชน

 “ขอ…การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ……(ขอความเดิมตามรางหรือตาม           

ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว)

 กรณีที่สหกรณมีการดําเนินงานเปนปกติใหจายคืนคาหุนแกสมาชิกตามมูลคาหุนที่ปรากฏในขอ........

แตกรณทีีส่หกรณขาดทุนสะสมหรอืมีแนวโนมจะขาดทนุสะสม ใหชะลอการจายคนืคาหุนแกสมาชกิทีพ่นจากสมาชกิภาพ

ในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําปและคํานวณมูลคาหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก

 การคํานวณมูลคาหุนตามวรรค…..ใหใชเกณฑคํานวณ ดังนี้

  มูลค าต อหุ น = ทุนเรือนหุ นทั้ งหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลือ + หนี้สิน ท้ังสิ้น)

                    จํานวนหุนทั้งสิ้น

 ในการปรับลดมูลคาตอหุนที่จะจายคืนแกสมาชิก สหกรณไมตองทําการปรับปรุงบัญชีใด ๆ แตตอง        

เปดเผยการคาํนวณมลูคาเงนิคาหุนจายคนืตอหุนทีจ่ะจายคนืสมาชกิไว และใหผูสอบบญัชตีรวจสอบแสดงความเห็น

ตองบการเงิน สาํหรับสวนตางของมลูคาหุนท่ีกาํหนดในขอบงัคบัขอ…ซึง่อยูในบญัชทีนุเรอืนหุนและเงนิคาหุนจายคนื

ตอหุนแกสมาชิกในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมใหนําไปลดยอดบัญชีขาดทุนสะสม

 เมือ่สหกรณมีการคาํนวณมูลคาเงนิ คาหุนจายคนืตอหุนแลว ในปตอ ๆ  ไป สหกรณตองคาํนวณมลูคา

เงินคาหุนจายคนืตอหุนใหเปนปจจบุนัทกุป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสงูกวามูลคาตอหุนทีก่าํหนดไวในขอ….จนกวา

สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม

 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙

 (นายสุรศักดิ์ นาคสวัสดิ์)

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

วาดวยการจัดทําขอบังคับสหกรณเพื่อใชในการจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕

 ขอบังคับสหกรณเปนเอกสารที่สหกรณตองจัดทําขึ้น และขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณ         

ดังนั้น เพื่อใหการจัดทําขอบังคับของสหกรณเปนไปในรูปแบบเดียวกัน เหมาะสมตอการใชอางอิงในการทําธุรกิจ      

ของสหกรณ อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๖ (๘) แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ นายทะเบียนสหกรณ      

จึงกําหนดระเบียบวาดวยการจัดทําขอบังคับสหกรณ เพื่อใชในการจดทะเบียน ดังตอไปนี้

 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการจัดทําขอบังคับสหกรณเพื่อใช         

ในการจดทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕”

 ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ขอ ๓. บรรดาระเบียบ คําสั่ง หรือคําแนะนําอื่นใด ในสวนที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน

 ขอ ๔. ในระเบียบนี้

   “ขอบังคับ” หมายความวา ขอบังคับสหกรณ

   “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการ หรือรองประธานกรรมการ

ปฏบิตัหินาทีแ่ทนประธานกรรมการดาํเนนิการ หรอืกรรมการปฏิบติัหนาทีแ่ทนประธานกรรมการดําเนนิการ ในกรณี

ที่ประธานกรรมการดําเนินการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได

 ขอ ๕. ขอบังคับฉบับที่พิมพขึ้นใหมทั้งฉบับใหทําเปนรูปเลมที่แข็งแรง ตัวอักษรและวรรคตอนถูกตอง 

ชัดเจน พิมพดวยกระดาษ ขนาดเอ ๔ คือ ๒๑๐x๒๙๗ มม. โดยเรียงลําดับ ดังนี้

  (๑) ปกขอบังคับ ตองทําดวยกระดาษหรือวัสดุที่คงทน โดยระบุชื่อและประเภทของสหกรณ           

ไวดวย ตามแบบที่กําหนดไวทาย ๑

   (๒) แผนตอจากปกหนา มีตราครุฑ และขอความสําหรับนายทะเบียนสหกรณลงนาม ตามแบบ

ที่กําหนดไวทาย ๒

  (๓) เนื้อหาของขอบังคับ ใหเริ่มจากคํานํา ตามแบบที่กําหนดไวทาย ๓

  (๔) ตอนสุดทายของขอบังคับ ใหประธานกรรมการและเลขานุการ ลงนามกํากับทั้ง ๔ ฉบับ        

และตอดวยเหตุผลในการยกเลิกขอบังคับฉบับเดิม และใชขอบังคับฉบับใหมแทน ตามแบบที่กําหนดไวทาย ๔

  (๕) แผนสุดทายของขอบังคับ ใหประธานกรรมการและเลขานุการ ลงนามรับรองทั้ง ๔ ฉบับ            

ภายใตขอความ “ขอรับรองวาขอบังคับทั้ง ๔ ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน” ตามแบบที่กําหนดไวทาย ๕

/ ขอ ๖ ........
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 ขอ ๖. ขอบังคับที่แกไขเพิ่มเติมเปนบางขอ ใหทําเปนขอบังคับ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม โดยมีลักษณะ         

ของขอบังคับเชนเดียวกับ ขอ ๕ แตในสวนเนื้อหาของขอบังคับ ใหดําเนินการตามแบบที่กําหนดไวทาย ๖

 ขอ ๗. ใหประธานกรรมการและเลขานกุาร ลงนามกาํกบัในมุมขวาดานลางของขอบงัคับในสวนเน้ือหา

ของขอบังคับทุกหนา ทั้ง ๔ ฉบับ

 

 ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕

 (ลงนาม)   ชวาลวุฑฒ  ไชยนุวัติ

 (นายชวาลวุฑฒ  ไชยนุวัติ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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วาดวย การดําเนินการของสหกรณ กรณีความในขอบังคับสหกรณ

ขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

หรือขัด หรือแยงกันเอง พ.ศ. ๒๕๔๔

___________________

 ดวยมสีหกรณหลายแหงขอใหวนิจิฉัยและกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิกรณขีอบงัคบัของสหกรณทีจ่ดทะเบยีน

แลว แตปรากฏวา มีความในขอบังคับขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ หรือมีความใน

ขอบังคับขัดหรือแยงกันเอง

 ดังนัน้ เพือ่ใหมกีารปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพือ่ประโยชนแกสหกรณ

ทกุสหกรณใชขอบงัคับสหกรณอยางมปีระสิทธภิาพ สามารถดําเนินกจิการใหบรรลตุามวัตถปุระสงค จงึอาศยัอาํนาจ

ตามความในมาตรา ๑๖(๘) ประกอบกบัมาตรา ๔๕ แหงระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ กาํหนดระเบยีบนายทะเบยีน

สหกรณ ดังนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การดําเนินการของสหกรณ กรณี

ความในขอบังคับสหกรณขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ หรือขัด หรือแยงกันเอง        

พ.ศ. ๒๕๔๔”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับในวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณออกประกาศระเบียบ ฉบับนี้

 ขอ ๓ ระเบยีบนีใ้หใชกบัขอบงัคบัสหกรณทีน่ายทะเบยีนสหกรณรบัจดทะเบยีนแลว ไมวาขอบงัคบันัน้

จะไดรับการจดทะเบียนในเวลาหนึ่งเวลาใด

 ขอ ๔ ในขอบังคับสหกรณหากสวนใดมีขอความขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบ หรือคําสั่ง               

นายทะเบยีนสหกรณ ท่ีออกโดยอาศัยอาํนาจตามความในกฎหมายวาดวยสหกรณ มใิหนาํความสวนนัน้มาใชดาํเนนิการ 

แตใหนําบทบัญญัติแหงกฎหมาย ระเบียบหรือคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่กําหนดไวแลว ในสวนนั้นมาใช             

บังคับแทน

 ขอ ๕ ถาขอความในขอบังคับสหกรณขัดหรือแยงกันเอง ใหพิจารณาใชขอความซึ่งเห็นวาเปน

เจตนารมณของสหกรณทีจ่ะทาํใหสหกรณบรรลุวตัถปุระสงคตามทีก่าํหนดในขอบงัคบัสหกรณ แตควรตองดาํเนนิการ

ใหเปนไปตามหลักการสหกรณ วิธีการสหกรณ เกิดประโยชนแกสมาชิกสหกรณโดยสวนรวม และสหกรณไม           

เสื่อมเสียผลประโยชนหรือเกิดขอบกพรอง

/ ขอ ๖ ..........
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 ขอ ๖ ขอบงัคบัสหกรณใดมีขอความขดัหรอืแยงกบักฎหมาย หรอืระเบยีบคาํสัง่นายทะเบยีนสหกรณ 

หรือขดัหรอืแยงกันเอง สหกรณตองดาํเนินการใหทีป่ระชมุใหญพจิารณาแกไขในคราวประชมุใหญทีจ่ะมขีึน้ครัง้ถดัไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๔

 (ลงนาม)   บุญมี จันทรวงศ

 (นายบุญมี จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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วาดวย การวินิจฉัยขอบังคับสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๖

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 เพื่อใหการวินิจฉัยขอบังคับสหกรณเปนไปตามหลักการแหงกฎหมายวาดวยสหกรณและประโยชน      

ในการดําเนินการของสหกรณ จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖(๘) ประกอบกับมาตรา ๔๕ 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๒๒ แหงพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติ

ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม           

พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณไว ดังนี้

 ๑. ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวยการวินจิฉยัขอบงัคับสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๖”

 ๒. ระเบียบนี้ใหใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

 ๓. ในระเบียบนี้

  “วินิจฉัยขอบังคับสหกรณ” หมายถึง การแปลความ หรือการพิจารณาชี้ขาดของนายทะเบียน

สหกรณในขอบงัคบัสหกรณ หรอืชมุนุมสหกรณทีเ่กดิปญหาขอขัดแยงระหวางสหกรณ หรอืชมุนุมสหกรณกบับุคคลอ่ืน

  “นายทะเบียนสหกรณ” หมายถึง รองนายทะเบียนสหกรณ ผูรับมอบอํานาจจากนายทะเบียน

สหกรณดวย

  “ผูแทนสหกรณ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือ กรรมการดําเนินการสหกรณ

คนหนึ่ง หรือหลายคน หรือผูจัดการสหกรณที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมอบหมาย และหมายรวมถึงชุมนุม

สหกรณดวย

  “ขอบังคับสหกรณ” หมายถึง ขอบังคับสหกรณ หรือชุมนุมสหกรณแลวแตกรณีที่นายทะเบียน

สหกรณรับจดทะเบียนแลว และมีผลบังคับใชในเวลาที่ขอใหวินิจฉัย

 ๔. การขอใหวินิจฉัยขอบังคับสหกรณเรื่องใด สหกรณตองยื่นเปนหนังสือตอนายทะเบียนสหกรณ

และลงลายมือชื่อผูแทนสหกรณ

 ๕. สหกรณทีป่ระสงคจะใหนายทะเบยีนสหกรณมีคําวินจิฉยัขอบงัคับสหกรณตองมีมติเสยีงขางมาก

ของที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

 ๖. หนังสือขอใหวินิจฉัยขอบังคับสหกรณ อยางนอยตองมี

  (๑) ชื่อสหกรณ

  (๒) ขอเท็จจริงพอสมควร พรอมเอกสารหลักฐาน

  (๓) ระบุถึงขอบังคับสหกรณขอที่เปนปญหา และประเด็นที่มีปญหาตีความ

  (๔) ความเห็นของสหกรณและความเห็นของคูกรณีในประเด็นที่มีปญหา

/๕) รายละเอียด..........
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  (๕) รายละเอียดอยางอื่นที่เห็นวาเปนประโยชนตอการวินิจฉัย (ถามี)

  (๖) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งที่มีมติใหขอคําวินิจฉัย

 ๗. หนังสือขอใหวินิจฉัยขอบังคับสหกรณ ใหรองนายทะเบียนสหกรณ (ผูอํานวยการสํานักจัดตั้ง   

และสงเสรมิสหกรณ) รบัเปนเจาของเรือ่ง และพิจารณาในเบือ้งตนวาผูรองมีสทิธิตามกฎหมายหรอืไมและเรือ่งทีร่อง

อยูในอาํนาจหนาทีห่รอืไม และจะรบัไววนิจิฉยัตอไปหรอืไม ถาไมรบัไวใหสงคืนสหกรณ ภายใน ๓ วนั ทาํการ นบัแต

วันที่พิจารณาวาไมรับ และใหแจงเหตุผลที่ไมรับไววินิจฉัยดวย กับทั้งใหแนะนําดวยวา ถาสหกรณประสงคจะขอให

วินิจฉัยขอบังคับสหกรณนั้นอีก สหกรณตองดําเนินการอยางไร

 ๘. หนังสือขอใหวินิจฉัยขอบังคับสหกรณที่รับไววินิจฉัยใหมีองคคณะพิจารณาวินิจฉัยสหกรณ 

 ใหรองนายทะเบียนสหกรณเจาของเรื่อง ขอความรวมมือขาราชการสังกัดกรมสงเสริมสหกรณ          

หรือกรมตรวจบัญชีสหกรณ แตงตั้งเปนองคคณะพิจารณาวินิจฉัยเปนคราวๆ หรือเปนการถาวรก็ได องคคณะหนึ่ง

มีไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคน และตองขอใหนิติกร กลุมนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม รวมในองคคณะ

อยางนอยคนหนึ่งดวย

 ๙. การพิจารณาวินิจฉัยตองมีองคคณะครบจํานวนทุกครั้งและดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงให

ละเอียดรอบคอบ และตองพิจารณาวินิจฉัยอยูบนพื้นฐานหลักการ เหตุผลและวัตถุประสงคอันแทจริงของขอบังคับ

นั้น หากองคคณะรองขอใหสงพยานหลักฐานเพ่ิมเติม หรือใหบุคคลใดมาใหคําชี้แจงใหรองนายทะเบียนสหกรณ

เจาของเรื่องเปนผูประสานงานติดตอ

 ๑๐. การพิจารณาวินิจฉัยตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันทําการ และเสนอคําวินิจฉัยนั้น 

ใหรองนายทะเบียนสหกรณ (รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณที่ไดรับมอบหมายใหดูแลรับผิดชอบสํานักจัดตั้ง                   

และสงเสรมิสหกรณ) เพือ่พจิารณาแจงผูรับเปนหนังสือ โดยไมชกัชา

 ๑๑. คาํวนิจิฉยัขอบงัคบัสหกรณท่ีแจงสหกรณไปแลว ใหรองนายทะเบยีนสหกรณเจาของเรือ่ง สําเนา

หนังสือน้ันสงหัวหนาสวนราชการกรมสงเสริมสหกรณในสวนกลาง กลุมนิติการ และสํานักงานสหกรณจังหวัด          

ทุกจังหวัด เพื่อประโยชนในการสงเสริมแนะนําสหกรณที่อยูในความรับผิดชอบ

 ๑๒. บรรดาคาํวนิจิฉยัขอบงัคบัสหกรณ พยานหลกัฐานประกอบคําวนิจิฉยัใหรองนายทะเบยีนสหกรณ

เจาของเรื่องเก็บรักษาไว ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร

 ๑๓. ใหรองนายทะเบยีนสหกรณ (ผูอาํนวยการสาํนักจดัตัง้และสงเสริมสหกรณ) รกัษาการตามระเบยีบนี้

 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๖

 (นายบุญมี  จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

วาดวย การรับจดทะเบียนขอบังคับชุมนุมสหกรณเกี่ยวกับการกําหนดการออกเสียง

ของผูแทนสหกรณในที่ประชุมใหญของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๗

______________________

 ตามมาตรา ๑๐๖ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหชุมนุมสหกรณประชุมใหญโดยผูแทน

สหกรณที่เปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ สหกรณละหนึ่งคน และใหผูแทนสหกรณคนหนึ่งมีเสียงในการลงคะแนน

หนึ่งเสียงหรือจะใหมีเสียงเพิ่มข้ึนตามระบบสัดสวนตามที่กําหนดในขอบังคับสหกรณก็ไดเพื่อใหการดําเนินงาน         

ของชุมนุมสหกรณเปนประโยชนตอชุมนุมสหกรณและสหกรณสมาชิก อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖(๘)         

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ นายทะเบียนสหกรณจึงกําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณไว ดังตอไปนี้

 ๑. ระเบยีบน้ีเรยีกวา “ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวยการรบัจดทะเบียนขอบงัคบัชมุนมุสหกรณ

เกี่ยวกับการกําหนดการออกเสียงของผูแทนสหกรณในที่ประชุมใหญของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๗”

 ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ๓. ใหชุมนุมสหกรณกําหนดการออกเสียงในการลงคะแนนของผูแทนสหกรณที่เปนสมาชิกในที่        

ประชุมใหญของชุมนุมสหกรณ ในขอบังคับเพื่อขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณโดยเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่ง       

ดังตอไปนี้ คือ

  ๓.๑ “ผูแทนสหกรณคนหนึ่ง มีสิทธิออกเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง” หรือ

  ๓.๒ “ผูแทนสหกรณมีสิทธิออกเสียงในการลงคะแนนตามสัดสวนของจํานวนหุนที่สหกรณ    

สมาชิกถืออยูในชุมนุมสหกรณ โดยใชอัตราสวน……หุน ตอหนึ่งเสียง ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งหน่ึง        

ใหมีเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง”

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗

 (ลงนาม)  สรพล เถระพัฒน

 (นายสรพล เถระพัฒน)

 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่ กษ ๑๑๐๘/๔๗ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

                ๒๖ กันยายน ๒๕๔๘

เรื่อง ยกเลิกหนังสือเวียนและคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑/๙๓๙๖ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๓๙

 ตามหนังสือที่อางถึง ไดกําหนดวิธีปฏิบัติในกรณีที่กระทรวงมหาดไทยแบงแยกพื้นที่เขตการปกครอง       

จากพืน้ท่ีอําเภอบางตาํบลไปเปนกิง่อาํเภอ มผีลทาํใหสมาชกิสหกรณอยูในพืน้ท่ีของอาํเภอทีถ่กูแบงแยกไปเปนกิง่อําเภอ

อยูนอกทองทีด่าํเนนิงานของสหกรณ ในทางปฏบิตันิายทะเบยีนสหกรณแนะนาํวาเมือ่แยกเปนกิง่อาํเภอ สหกรณไมตอง

แกไขเพิม่เตมิขอบงัคับเกีย่วกบัทองทีดํ่าเนนิงาน และไมตองเพิม่บทเฉพาะกาลใหสมาชกิสหกรณ หมายรวมถงึสมาชกิเกา

ทีอ่ยูในกิง่อาํเภอโดยใหถือวาทองทีดํ่าเนินงานของสหกรณอยูภายในอาํเภอเมือ่พืน้ทีอ่าํเภอเหลอือยูเทาใดทองทีด่าํเนนิงาน

ของสหกรณกม็อียูเพยีงเทานัน้ สําหรับสมาชิกของสหกรณทีอ่ยูในพ้ืนทีก่ิ่งอําเภอทีไ่ดสทิธกิารเปนสมาชกิภาพมากอนที่

จะแยกพื้นที่อําเภอเปนก่ิงอําเภอ เมื่อแยกพ้ืนที่เปนกิ่งอําเภอแลวสมาชิกดังกลาวก็ยังมีสิทธิการเปนสมาชิกภาพ               

ของสหกรณตามเดิม สหกรณยังคงใหบริการแกสมาชิกเกาที่อยูในพื้นที่ก่ิงอําเภอไดเทาที่จําเปน แตสหกรณไมมีสิทธิ      

รับสมาชิกเพิ่มเติมในพื้นที่ที่เปนเขตปกครองของก่ิงอําเภอใหม เวนแตทายาทของสมาชิกเดิมเพื่อรับภาระหนี้สินของ

สมาชกิเทานัน้

 ในปจจุบันนี้สหกรณไดขยายธุรกิจของสหกรณในดานตางๆ สหกรณจึงมีความจําเปนตองขยายแดน

ดําเนินงาน และรับสมาชิกเพิ่มขึ้นเพื่อใหเกิดความเหมาะสม สอดคลองกับธุรกิจของสหกรณ ในการดําเนินงานของ

สหกรณ สหกรณอาจกําหนดทองที่แดนดําเนินงานไวในขอบังคับหรือไมก็ได สําหรับการรับสมาชิกสหกรณตาม        

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔๓(๗) ใหสหกรณกําหนดเรื่องคุณสมบัติของสมาชิก วิธีการขาดจาก

สมาชิกภาพตลอดจนสิทธิและหนาท่ีของสมาชิกไวในขอบังคับ ดังนั้น การที่สหกรณจะรับสมาชิกซึ่งมีภูมิลําเนาอยู

ในทองที่ใดใหเปนสมาชิกสหกรณจะตองคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วในการติดตอสมาชิก การเอ้ือประโยชนกับ

สมาชิก และคุมคาใชจายในการดําเนินงานสหกรณ

 สําหรับการขยายสาขาของสหกรณ สหกรณอาจขยายสาขาเพื่อดําเนินธุรกิจไดตามความเหมาะสม 

ท้ังนี้ สหกรณจะตองคํานึงถึงคาใชจายและสามารถควบคุมการใหบริการสมาชิกไดทั่วถึง เม่ือสหกรณขยายสาขา       

ไปในทองที่จังหวัดใดใหแจงสหกรณจังหวัดนั้นๆ ทราบดวย

ที่ กษ ๑๑๐๘/๔๗ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดแจงสหกรณทราบดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)   บุญมี จันทรวงศ

 (นายบุญมี จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ และนายทะเบียนสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

E-mail : cpd_cepo@cpd.go.th

www.cpd.go.th
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บันทึกขอความ

สวนราชการ กรมสงเสริมสหกรณ สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

 http://webhost.cpd.go.th/cepo    E-mail: cpd_rlo@cpd.go.th

ที่      กษ ๑๑๑๕/๙๘๔๗                              วันที่     ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๑

เรื่อง การกําหนดขอบังคับในการขยายทองที่ดําเนินงานหรือคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๒

 ตามหนังสือสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๒ ที่ กษ ๑๑๐๗/๒๗๖๓ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 

ขอหารือแนวทางการกําหนดขอบังคับของสหกรณประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน กรณีขอขยายทองที่ดําเนินงาน       

หรือคุณสมบัติสมาชิกใหครอบคลุมทั่วประเทศไทย เพื่อใหกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานเปนแนวทางในการพิจารณา

รับจดทะเบียนขอบังคับของสหกรณทั่วไป นั้น

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเหน็วา ตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ วาดวยการจดัตัง้สหกรณ

ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.๒๕๔๘ กําหนดวา “สมาชิกสหกรณอาจประกอบดวยบุคคลทุกสาขาอาชีพ              

ซึ่งมีภูมิลําเนาหรือประกอบอาชีพหลักหรือมีวงสัมพันธอยางหนึ่งอยางใดอยูในเขตทองที่ดําเนินงานของสหกรณ                

ท่ีจะจดัต้ัง โดยใหกาํหนดคณุสมบตัไิวในขอบงัคับของสหกรณ” ดังนัน้ เพ่ือใหเกดิความชัดเจน จงึไดกาํหนดแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดขอบังคับเกี่ยวกับทองที่ดําเนินงานและกรอบคุณสมบัติสมาชิก สําหรับสหกรณที่ไดรับ        

จดทะเบียนไวแลวหรือขอจดทะเบียนสหกรณใหมในระดับปฐมภูมิ ดังนี้

 ๑. ทองท่ีดําเนินงาน หมายถึง การกําหนดพื้นที่หรืออาณาเขตที่สหกรณสามารถเปดรับสมาชิก             

ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

 ๒. กรอบคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณฯ ขางตน        

จะประกอบดวยสมาชกิ ๓ ประเภท ทีส่หกรณตองระบไุวเมื่อแรกตัง้สหกรณในประเภทใดประเภทหนึ่ง โดยใหยึดถือ

ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

  ๒.๑ กรณีกําหนดกรอบคุณสมบัติใหสมาชิกมีภูมิลําเนาเดียวกันหรืออยู ในชุมชนเดียวกัน                

ใหมีสมาชกิไดทกุสาขาอาชพี แตใหจาํกดัทองทีดํ่าเนินงานหรือคุณสมบติัสมาชกิไวไมเกนิระดับชมุชนหรอืระดับอําเภอ 

เพื่อมิใหสหกรณซึ่งมีวัตถุประสงคเดียวกันมีทองที่ดําเนินงานซํ้าซอนกัน อันจะบังเกิดผลเสียจากการแขงขันกัน           

รับสมาชิกและการดําเนินธุรกิจในลักษณะที่มุงแสวงหาผลกําไรจนเกิดผลกระทบตอระบบสหกรณโดยรวม

  ๒.๒ กรณีกําหนดกรอบคุณสมบัติในการประกอบอาชีพหลักของสมาชิก คุณสมบัติของสมาชิก

จะตองกาํหนดใหเปนผูประกอบอาชพีหลักเชนเดียวกนัหรอืในองคกรเดียวกนัเทานัน้ ทัง้นี ้การกาํหนดทองทีดํ่าเนนิงาน

อาจจะกําหนดไดเทาที่จําเปนแกการรับสมาชิกของสหกรณตามการประกอบอาชีพหลักที่กําหนดหรือองคกรนั้นๆ

 /๒.๓ กรณีกําหนด…
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  ๒.๓ กรณีกําหนดกรอบคุณสมบัติตามวงสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งทางสังคม เชน เปนสมาชิก         

ในสมาคมเดียวกัน สหกรณจะตองกําหนดกรอบคุณสมบัติของสมาชิกตามวงสัมพันธดังกลาวในขอบังคับใหชัดเจน 

ทัง้นีก้ารกาํหนดทองทีด่าํเนนิงานจงึอาจจะกําหนดไดเทาทีจ่าํเปนแกการรับสมาชกิของสหกรณตามวงสมัพนัธ ดงักลาว

 ๓. หากสหกรณยังไมไดกําหนดกรอบคุณสมบัติสมาชิกใหเปนไปตามที่กําหนดขางตน จะตองแจง         

ใหสหกรณกําหนดกรอบคุณสมบัติตามแนวทางที่กําหนดใหชัดเจนกอน จึงจะสามารถพิจารณาเก่ียวกับทองท่ี                

ดาํเนินงานได

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป

 (นางสาวสุพัตรา  ธนเสนีวัฒน)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๒๒ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

             ๔ มีนาคม ๒๕๕๓

เรื่อง ตอบขอหารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขยายทองที่ดําเนินงานของสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดชัยนาท

อางอิง หนังสือจังหวัดชัยนาท ที่ ชน ๐๐๑๐/๑๐๘๗ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๓

สิ่งที่สงมาดวย ๑. สําเนาหนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๙๘๔๗ ลงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๑
 ๒. สําเนาหนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๐๕ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๓
 ๓. สําเนาหนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๐๙ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๒
 ตามหนงัสอืทีอ่างถงึ จงัหวดัชยันาทแจงวาสหกรณการเกษตรมโนรมย จาํกัด ขอหารอืแนวทางปฏบิตัิ
เก่ียวกับการขยายทองที่ดําเนินงานและการขยายสาขาของสหกรณ ตามนัยหนังสือกรมสงเสริมสหกรณ                         
ที่ กษ ๑๑๐๘/๔๗ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๘ ความละเอียดแจงแลว นั้น
 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา
 ๑. การกําหนดทองที่ดําเนินงานของสหกรณการเกษตร สหกรณจะกําหนดไวในขอบังคับหรือไมก็ได 
แตทั้งนี้ สหกรณตองกําหนดภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูเปนคุณสมบัติหนึ่งของผูที่จะเปนสมาชิกสหกรณในขอบังคับ          
ตามบทบัญญัติมาตรา ๔๓(๗) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งจะกําหนดไดเพียงเขตอําเภอที่สหกรณ
การเกษตรนั้นตั้งอยู โดยใหถือปฏิบัติตามนัยหนังสือตามสิ่งที่สงมาดวย ๑ และ ๒
 ๒. การขยายสาขาหรือการตั้งสํานักงานสาขาตามมาตรา ๔๓(๔) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ           
พ.ศ.๒๕๔๒ และตามนัยหนังสือที่สหกรณขอหารือ ประกอบหนังสือตามส่ิงที่สงมาดวย ๓ จึงสามารถกระทําได           
ในสองลักษณะ คือ
  ๒.๑ การตัง้สาํนกังานสาขา เพ่ือต้ังสํานกังานยอยในการใหบรกิารเกีย่วกบัธรุกจิตางๆ แกสมาชกิ
ของสหกรณในทองที่ดําเนินงานของสหกรณ หรือตามพื้นที่ที่สหกรณเปดรับสมาชิกที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว               
ในขอบังคับ
  ๒.๒ การตัง้สาํนกังานสาขา เพ่ือต้ังสาํนกังานในการดําเนนิธรุกจิซือ้ขายเพียงอยางเดียวโดยไมถอื
เปนการเปดแดนหรอืขยายพืน้ทีใ่นการรบัสมาชกิ แตเปนไปเพยีงเพือ่การขอจดทะเบยีนภาษมีลูคาเพิม่ตามกฎหมาย
วาดวยภาษี
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดทราบเพื่อแจงผูรองทราบตอไป

 
 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)     สาโรจน   เจียมศรีพงษ
 (นายสาโรจน เจียมศรีพงษ)
 ผูอํานวยการสํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
 รักษาราชการแทน อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ

ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๒๒ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย
โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
E-mail : cpd_rlo@cpd.go.th
www.cpd.go.th 
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๑ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

                 ๔ เมษายน ๒๕๕๖

เรื่อง การรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยไดรับแจงผลการรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับจากจังหวัดตางๆ พบวาหลายจังหวัด               

ไดรบัการจดทะเบยีนแกไขเพิม่เตมิขอบงัคบัในประเดน็เกีย่วกบัการมอบหมายในหนาทีผู่จดัการใหแกกรรมการดาํเนนิการ

หรือสมาชิก ซึ่งไมเปนไปตามหลักการบริหารธุรกิจและไมปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

 นายทะเบยีนสหกรณพจิารณาแลวเหน็วา เพือ่ใหสหกรณสามารถดาํเนนิธุรกจิไดตามหลกัการบริหาร 

ธุรกิจท่ีดีและปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายแรงงาน จึงกําหนดแนวทางในการรับจดทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับ                

การมอบหมายและการแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ เพื่อใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ         

ถือปฏิบัติดังนี้

 ๑. เจตนารมณการกําหนดขอบังคับในเรื่องการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการ เพ่ือใหสหกรณ             

จัดตั้งใหมที่ยังไมอยูในฐานะที่จะจัดจางผูจัดการหรือเจาหนาที่อื่นได สามารถมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการให

กรรมการปฏบิติัหนาทีฝ่ายจดัการเปนชัว่คราวได แตตองไมเกนิระยะเวลา ๕ ป นบัแตไดรบัจดทะเบยีนสหกรณ และ

เมื่อครบกําหนดระยะเวลาแลว หากยังไมมีการจัดจางผูจัดการ แตสหกรณไดมีการจัดใหมีการจางเจาหนาที่อื่นแลว 

สหกรณจะตองแตงตัง้เจาหนาทีค่นใดคนหนึง่รกัษาการแทนผูจดัการ ทัง้นี ้เพือ่เปนการแยกอาํนาจดาํเนนิงานระหวาง

ฝายบริหารและฝายจัดการออกจากกัน ดังนั้น จึงไมอาจรับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับใหกับสหกรณที่ดําเนิน

งานมาแลวเกิน ๕ ป หรือสหกรณที่ไดมีการจัดจางหนาที่อื่นไวแลว 

 ๒. กรณรีองนายทะเบยีนสหกรณไดรบัจดทะเบยีนขอบงัคบัในเร่ืองดงักลาวไวแลว หากการมอบหมายงาน

ในหนาที่ผูจัดการใหแกกรรมการดําเนินการหรือสมาชิกนั้น มีการจายคาจางหรือคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่          

ผูจัดการ ซึ่งจะตองมีการทําสัญญาจางใหเปนไปตามขอบังคับและกฎหมายแรงงาน

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายสมชาย  ชาญณรงคกุล)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ

ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๑ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย
โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
ไปรษณียอีเล็กทรอนิกส : cpd_rlo@cpd.go.th
www.cpd.go.th
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ระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ

วาดวย ขอหารือการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ

กรมสงเสริมสหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ

ระเบียบของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๖

 โดยที่เห็นสมควรใหมีหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา คําขอหารือ คําขอวินิจฉัย และคํารองขอใหใช

อํานาจตามกฎหมาย เพื่อใหการปฏิบัติงานการสงเสริมสหกรณดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน        

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕)             

พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงกําหนดระเบียบกรมสงเสริมสหกรณไวดังนี้

 ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกรมสงเสริมสหกรณวาดวย ขอหารือการดําเนินการตามกฎหมาย 

ระเบยีบ คาํสัง่ ประกาศกรมสงเสริมสหกรณ หรอืนายทะเบยีนสหกรณ ขอบงัคบัระเบยีบของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๖”

 ๒. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป การปฏิบัติหรือการดําเนินการใดที่ขัดแยงกับระเบียบนี้ใหใช

ระเบียบนี้แทน

 ๓. ใชระเบียบนี้

 “ขอหารือ” หมายถึง เรื่องที่ขอคําปรึกษาหรือขอคําแนะนําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายวาดวย

สหกรณหรือกฎหมายวาดวยจดัทีด่นิเพือ่การครองชพีในสวนทีว่าดวยนคิมสหกรณแลวแตกรณ ี และรวมถงึระเบยีบ 

คาํสัง่ ประกาศกรมสงเสรมิสหกรณ หรอืนายทะเบยีนสหกรณ ขอบงัคับ และระเบยีบสหกรณทีอ่อกโดยอาศยัอาํนาจ

ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ หรอืกฎหมายวาดวยจดัทีดิ่นเพ่ือการครองชพี

 “สหกรณจังหวัด” หมายรวมถึง ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณพื้นที่ ๑ และพื้นที่ ๒ ดวย

 “สหกรณ” หมายรวมถึง ชุมนุมสหกรณดวย

 ๔. การพิจารณาขอหารือจะกระทําไดเมื่อ

  (๑) บุคคลทั่วไปมีหนังสือขอหารือเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยสหกรณ หลักเกณฑและวิธีการจัดตั้ง

สหกรณ การบรหิารจดัการของสหกรณ อดุมการณ หลกัการและวธิกีารสหกรณ กฎหมายวาดวยจดัทีดิ่นเพือ่การครองชพี

ในสวนที่วาดวยนิคมสหกรณ หรือหลักเกณฑการจัดที่ดินในนิคมสหกรณ

  (๒) ผูมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียกับการดําเนินการสหกรณหรือสงเสริมสหกรณ มีหนังสือ

ขอหารือระเบียบ คําสั่ง ประกาศกรมสงเสริมสหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับสหกรณ หรือระเบียบ

สหกรณเฉพาะที่กฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดใหนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ
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 ๕. หนังสือขอหารืออยางนอยตองมี

  (๑) ลายมือชื่อของผูหารือพรอมที่อยูสามารถติดตอได

  (๒) มีขอเท็จจริงพอสมควร

  (๓) ในกรณีการหารือตามขอ ๔(๒) ตองระบุดวยวาผูขอหารือมีเหตุที่เกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสีย

ในเรื่องที่หารือ

 ๖. หนังสือขอหารือสงถึงอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ใหกลุมนิติการ สํานักงานเลขานุการกรม             

เปนเจาของเรื่องดําเนินการ ถาสงถึงสหกรณจังหวัดใหกลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณเปนเจาของเรื่องดําเนินการ

 ๗. การพิจารณาขอหารือใหแบงเปนสองขั้นตอน คือ ขั้นตอนการพิจารณารับเรื่องหรือไมรับเรื่อง 

และขั้นตอนการดําเนินการพิจารณาขอหารือ

 ขอหารือที่มีลักษณะตอไปนี้ไมสามารถรับไวดําเนินการได

  (๑) ผูขอหารือไมมีสิทธิตามที่กําหนดในระเบียบนี้

  (๒) ผูขอหารือใชสิทธิขอโดยมิไดปฏิบัติตามหลักเกณฑกําหนดไวในระเบียบนี้

  (๓) ขอหารือไมอยูในอํานาจหนาที่การพิจารณาของกรมสงเสริมสหกรณ

  (๔) ขอหารือในกฎหมายอื่น

 ๘. ขอหารอืใดไมรบัไวดาํเนนิการใหสงคืนพรอมแจงเหตุผลทีไ่มรบัไวดําเนนิการภายในสามวนัทาํการ

นับแตวันที่พิจารณาไมรับไวดําเนินการ แตทั้งนี้ตองไมเกินเจ็ดวันทําการนับแตวันไดรับหนังสือขอหารือและถาเปน

ขอหารือเกี่ยวกับกฎหมายอื่นใหแนะนําผูขอหารือดวยวา หนวยงานใดที่รับผิดชอบโดยตรงในขอหารือนั้น

 ๙. ขอหารือที่ไวดําเนินการใหปฏิบัติดังนี้

  (๑) พิจารณาโดยองคคณะ

  (๒) การพิจารณา ใหพิจารณาจากขอเท็จจริง พยานหลักฐานตางๆ คําชี้แจง และรายงานของ       

ผูที่เกี่ยวของ

  (๓) การพิจารณาใหยึดหลักการและเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ                   

กรมสงเสริมสหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ หรือระเบียบสหกรณในเรื่องนั้น

 องคคณะพจิารณาใหมจีาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกนิหาคน ในกรณทีีเ่ปนหนงัสอืขอหารอือธบิดี

กรมสงเสรมิสหกรณ ใหกลุมนติกิาร สํานกังานเลขานกุารกรม นาํเสนออธบิดีกรมสงเสรมิสหกรณกาํหนดองคคณะ

เปนการถาวรหรือเปนคราวๆ ก็ได สวนหนังสือขอหารือสหกรณจังหวัดใหสหกรณจังหวัดตั้งองคคณะพิจารณา             

เชนเดยีวกนั

 ๑๐. องคประชมุขององคคณะพจิารณาตองครบจาํนวนทีก่าํหนดจงึจะประชมุพิจารณาได เม่ือเสรจ็สิน้

การพิจารณาใหสรุปผลการพิจารณาโดยบันทึกประเด็นพิจารณา ขอเท็จจริง ความเห็นและมติไวในรายงาน               

การพิจารณา

 ๑๑. หากมีความจําเปนและเพื่อประโยชนในการพิจารณาขอหารือกลุมนิติการอาจขอใหขาราชการ    

หรือลูกจางจากหนวยงานใดสังกัดกรมสงเสริมสหกรณ มาใหขอมูลขอเท็จจริงตอองคคณะที่พิจารณาขอหารือนั้น

หรือใหสงพยานหลักฐานมาเพือ่ประกอบการพจิารณากไ็ด ขาราชการ ลกูจาง หรอืสวนราชการทีถ่กูรองขอตองให         

ความรวมมอื

 ถาตองใหผูขอหารือ หรือขาราชการในสวนภูมิภาค หรือคูกรณีชี้แจงขอเท็จจริงเพิ่มเติมเปนหนังสือ

ใหเลขานุการกรมทําเปนหนังสือแจงเชิญ ถาไมไดรับคําตอบในเวลาที่กําหนดในหนังสือแจงใหองคคณะพิจารณา      

ไปตามพยานหลักฐานเทาที่ปรากฏ 
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 ใหสหกรณจังหวัดนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาดําเนินการโดยอนุโลม  

 ๑๒. การพิจารณาคาํขอหารอืหากมปีระเดน็ตองพจิารณาตามกฎหมายอืน่ดวย หามไมใหพิจารณาตอบ

ขอหารอืในประเดน็นัน้ แตใหแนะนาํผูขอหารอืนาํประเด็นดังกลาว ไปหารอืกบัหนวยงานทีม่อีาํนาจหนาทีพิ่จารณา

 ๑๓. การพจิารณาขอหารอืตองดาํเนนิการใหแลวเสร็จโดยไมชกัชา และตองเสนอผลพิจารณาแจงให

ผูขอหารือทราบเปนหนังสือภายในสิบหาวันทําการนับแตวันที่รับเรื่องไวดําเนินการ ถาการพิจารณามีความซับซอน

และตองพิจารณาขอมูล ขอเท็จจริง พยานหลักฐานจํานวนมากใหขยายเวลาไดอีกไมเกินสิบหาวันทําการ และตอง

มีหนังสือแจงเหตุผลพิจารณาไมแลวเสร็จใหผูขอหารือทราบภายในสามวันทําการนับแตวันครบกําหนดเวลาที่ตอง

แจงผลการพิจารณาครั้งแรก

 ๑๔. การแจงผลพิจารณาขอหารือใหรองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณที่ไดรับมอบหมายกํากับดูแล

สํานักงานเลขานุกรม หรือสหกรณจังหวัดแลวแตกรณีเปนผูแจง

 ๑๕. หนงัสอืทีส่หกรณจงัหวดัไดแจงไปตามขอ ๑๔ ตองสงสําเนาใหสํานักงานเลขานุการกรมเพือ่มอบให

กลุมนิติการรับทราบดวย

 หนังสือแจงผลพิจารณาขอหารือใหสํานักงานเลขานุการกรม สําเนาเวียนใหทุกสวนราชการในสังกัด

กรมสงเสริมสหกรณทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคทราบดวย และใหกลุมนิติการเก็บรวบรวมหนังสือนั้นไวทั้งหมด

 ๑๖. ใหเลขานุการกรม และสหกรณจังหวัด รักษาการตามระเบียบนี้

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๖

 (ลงนาม)   บุญมี   จันทรวงศ

 (นายบุญมี จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
118

บันทึกขอความ

สวนราชการ กรมสงเสริมสหกรณ สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

  http://webhost.cpd.go.th/cepo  E-mail: cpd_cepo@cpd.go.th

ที่ กษ ๑๑๐๘/๕๗๘๘     วันที่    ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๐

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการขอหารือแนวทางการดําเนินงานและการวินิจฉัยขอบังคับของสหกรณ

เรียน สหกรณทุกจังหวัด

  ดวยปรากฏวาในปจจบุนั สาํนกังานสหกรณจงัหวดัมีหนงัสอืขอหารอืแนวทางการดําเนนิงานและการ

วนิจิฉยัขอบงัคบัของสหกรณเปนจํานวนมาก แตชนดิของหนงัสอืทีข่อหารอืไมเปนไปในแนวทางเดยีวกนั ทาํใหไมเปน

มาตรฐานและไมเปนไปตามระเบยีบสาํนกันายรฐัมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่กไขเพ่ิมเติม

 กรมสงเสรมิสหกรณพจิารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหมีแนวทางปฏบิติัทีช่ดัเจนแนนอน จงึกาํหนดแนวทาง

ปฏบิตัสิาํหรบัการใชชนิดของหนงัสอืในการขอหารอืแนวทางการดําเนนิงานและการวินจิฉยัขอบงัคบัของสหกรณ ดงันี้

 ๑. หนงัสอืขอหารอืแนวทางปฏบิตัทิัว่ไปของสหกรณ สมาชกิสหกรณ และเจาหนาทีส่งเสรมิสหกรณ 

อาทิ แนวทางการดําเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ และกฎหมายอ่ืน           

ทีเ่กีย่วของซึง่เปนอาํนาจในการแนะนําสงเสริมการดาํเนินงานของกรมสงเสรมิสหกรณ ใหจัดทาํเปนหนงัสอืภายนอก 

(กระดาษตราครฑุ) ระหวางจงัหวดัและกรมสงเสรมิสหกรณ

 ๒. หนังสือขอใหนายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยขอบังคับสหกรณ ตามบทบัญญัติมาตรา ๔๕                 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหจัดทําเปนหนังสือภายนอก (กระดาษตราครุฑ) ระหวางจังหวัด               

และนายทะเบียนสหกรณ ทั้งนี้ ผูขอคําวินิจฉัยไดจะตองเปนสหกรณเทานั้น และตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ            

นายทะเบียนสหกรณวาดวย การวินิจฉัยขอบังคับสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๖ ลงวันวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๔๖

 ๓. หนงัสอืขอหารอืการใชอาํนาจในฐานะรองนายทะเบยีนสหกรณตามอาํนาจหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบอาํนาจ

จากนายทะเบียนสหกรณหรอืตามทีบ่ญัญตัไิวในกฎหมายสหกรณใหจดัทําเปนหนงัสอืภายใน (บันทกึขอความ) ระหวาง

รองนายทะเบยีนสหกรณและนายทะเบยีนสหกรณ

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป

 (ลงนาม)    จิตรกร  สามประดิษฐ

 (นายจิตรกร สามประดิษฐ)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
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การดําเนินงานของสหกรณ

อํานาจกระทําการ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 มาตรา ๔๖ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงค ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ ดังตอไปนี้ได

 (๑) ดําเนินธุรกิจ การผลิต การคา การบริการ และอุตสาหกรรมเพื่อประโยชนของสมาชิก

 (๒) ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว

 (๓) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก

 (๔) ขอหรอืรบัความชวยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศหรอืบคุคลอ่ืนใด

 (๕) รบัฝากเงนิประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชกิหรือสหกรณอืน่หรอืสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท้ังน้ี ตามระเบียบ             

ของสหกรณทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ

 (๖) ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซื้อ โอน รับจํานองหรือรับจํานํา ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิก         

หรือของสมาชิก

 (๗) จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กูยืม เชา เชาซื้อ รับโอนสิทธิการเชา

หรือสิทธิการเชาซื้อ จํานองหรือจํานํา ขายหรือจําหนายดวยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพยสิน

 (๘) ใหสหกรณอืน่กูยมืเงนิไดตามระเบยีบของสหกรณทีไ่ดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ

 (๙) ดําเนนิกจิการอยางอืน่บรรดาทีเ่กีย่วกับ หรอืเนือ่งในการจดัใหสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคของสหกรณ

นายทะเบียนสหกรณ

 - การรับฝากเงินของสหกรณ

  • ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ ประกาศ                  

ณ วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๓

  • คําแนะนํา การจัดทําระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ           

เงินฝากประจํา และเงินฝากประจําที่ไดรับการยกเวนภาษี

  • หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๐/ว ๑ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๑ เรื่อง เห็นชอบ         

ใหสหกรณถือใชระเบียบวาดวยเงินฝาก

  • หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๒๔๑๘ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๔  เรื่อง แนวทาง

ปฏบิตัใินการพจิารณาใหความเหน็ชอบระเบยีบวาดวยการรับฝากเงนิจากสหกรณอืน่ (เหน็ชอบ

รางระเบียบ)

  • หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๔๘ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๓ เรื่อง เห็นชอบ

ใหสหกรณถือใชระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

 - การใหสหกรณกูยืมเงิน

  • หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑/ว ๒ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๔๒ เรื่อง เห็นชอบ       

ใหสหกรณถือใชระเบียบวาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน
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 - เรื่องอื่น ๆ

  • คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๒/๒๕๕๗ เรื่อง ใหสหกรณแท็กซี่ดําเนินการตามนโยบาย             

จัดระเบียบรถแท็กซี่ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๗

  • ประกาศนายทะเบยีนสหกรณ เรือ่ง ใหคําแนะนาํเกีย่วกบัการยกเลกิตราประทบัตามขอแนะนาํ

ของธนาคารแหงประเทศไทย ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

  • ประกาศนายทะเบยีนสหกรณ เรือ่ง คําแนะนาํการผลติหรอืจดัหาปุยไวขายของสหกรณประกาศ 

ณ วันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

  • คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ เรื่อง การกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการยืมเงินทดรองจายขึ้น 

ถือใช ใหไว ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

  • หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๗๓ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๓  เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติกรณีสหกรณจะดําเนินธุรกิจจัดหาสลากกินแบงรัฐบาลมาจําหนายแกสมาชิก

  • หนงัสือกรมสงเสริมสหกรณ ที ่กษ ๑๑๑๕/๒๕ ลงวนัที ่๙ มถุินายน ๒๕๕๔ เรือ่ง แนวทางปฏิบติั

เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจจัดหาสลากกินแบงรัฐบาลมาจําหนาย (เพิ่มเติม)

  • คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ เรื่อง การออกตั๋วสัญญาใชเงินสําหรับสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๔   

ใหไว ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔

กรมสงเสริมสหกรณ

  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑/๑๐๒๖ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๓ เรื่อง การจัด

สวัสดิการของสหกรณ มีลักษณะอันเปนการฝาฝนพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕

  - หนังสอืกรมสงเสรมิสหกรณ ที ่กษ ๑๑๑๐/๔๓๖๕ ลงวนัที ่๒๕ เมษายน ๒๕๔๓ เรือ่ง แจงหลกัเกณฑ

การกระทําการเปนผูรับประกันภัย โดยมิไดรับใบอนุญาตของกรมการประกันภัย

  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๔๕                         

เรื่อง หามสหกรณดําเนินธุรกิจประกันชีวิต

  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๐๔๖๗ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๗                          

เรื่อง คําแนะนําเกี่ยวกับการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ

  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๒๙๖๘ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การดําเนิน

ธุรกิจจัดหาปจจัยการผลิตมาจําหนายของสหกรณ

  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๔๑๐๑ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง คําแนะนํา

เกี่ยวกับการกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๔๑๐๒ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง คําแนะนํา

เกี่ยวกับการกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

  - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ดวนที่สุด ที่ ๑๑๑๕/๘๕๓๒ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๘                    

เรื่อง บริษัทเอกชนขอเชาพื้นที่บนที่ดินของสหกรณเพื่อดําเนินธุรกิจ
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หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

  - ประกาศกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เรือ่ง วธิกีารจายเงนิคาจัดการศพ 

หรือคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัว การใชจาย และการเก็บรักษาเงินของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

  - หนงัสือกรมการประกนัภัย ท่ี พณ ๐๕๐๓/๔๓๓๐ ลงวันท่ี ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๔๔ เรือ่ง ตอบขอหารอื 

(การประกอบธุรกิจประกันชีวิต)

  - หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๑/ว ๑๖๐ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๗ 

เรือ่ง ขอใหกรรมการดาํเนนิการของสหกรณทีเ่ปนขาราชการ พนกังานรัฐวสิาหกจิ หรอืลกูจาง

ของสวนราชการไปประชุมประจําเดือนไดโดยไมถือเปนวันลา
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ

 เนือ่งจากภาวะเศรษฐกจิในปจจบุนัธนาคารพาณิชยไดกําหนดอตัราดอกเบีย้เงนิรบัฝากประจาํ ๑๒ เดอืน 

โดยเฉลี่ยในอัตรารอยละ ๔.๐๐ ตอป และมีแนวโนมจะลดลง แตยังมีหลายสหกรณไดกําหนดอัตราดอกเบี้ย                

เงินรับฝากไวสูงกวานี้มาก อันเปนผลใหสหกรณมีตนทุนที่สูง และไมเปนผลดีตอการบริหารการเงินของสหกรณ

 อาศยัอาํนาจตามมาตรา ๔๖(๕) แหงพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และคาํสัง่ของนายทะเบยีน

สหกรณที่ ๓/๒๕๓๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๓๙ เรื่อง มอบหมายใหรองนายทะเบียนสหกรณสั่งและปฏิบัติ

ราชการแทนนายทะเบียนสหกรณ ขอ ๓.๑ และขอ ๓.๗ นายทะเบียนสหกรณจึงออกประกาศใหสหกรณทุกประเภท

กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากไดไมเกินรอยละ ๗ ตอป เม่ือสหกรณใดไดกําหนดอัตราดอกเบี้ยตามประกาศนี้             

ถือวาระเบียบนี้ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ตามมาตรา ๔๖(๕) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ              

พ.ศ. ๒๕๔๒ แลว

 อน่ึง หนังสอื คําสัง่หรือระเบยีบเกีย่วกบัเรือ่งนีท้ีไ่ดใหความเหน็ชอบไปแลว หากขัดหรอืแยงกบัประกาศนี้

ใหยกเลิกและใหประกาศฉบับนี้แทน

 จึงประกาศมาเพื่อทราบ

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๓

 (นายบุญมี  จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนํา
การจัดทําระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

เงินฝากประจํา และเงินฝากประจําที่ไดรับการยกเวนภาษี

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๖(๕) บัญญัติใหสหกรณรับฝากเงินประเภทออมทรัพย

หรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นได ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ

 สหกรณสามารถรับฝากเงินจากสมาชิกและสหกรณอื่นได ซึ่งเงินฝากออมทรัพยแยกไดเปน ๒ อยาง 

คือ เงินฝากออมทรัพยและออมทรัพยพิเศษ สําหรับเงินฝากประจําแยกไดเปน ๒ อยาง เชนกัน คือ เงินฝากประจํา

และเงินฝากประจําที่ไดรับยกเวนภาษี (เงินฝากประจําที่ตองฝากเทา ๆ กัน ทุกเดือน ไมนอยกวา ๒๔ เดือน)

 การกําหนดระเบียบวาดวยการรับเงินฝากตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอน 

ระเบียบนั้นจึงจะมีผลบังคับใช ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๖(๕) หรือหากถือใชระเบียบ         

ตามรางระเบียบวาดวยเงินฝากฯ ที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบไวแลว ใหถือวาไดรับความเห็นชอบ          

จากนายทะเบียนสหกรณแลว และสงสําเนาระเบียบดังกลาวใหนายทะเบียนสหกรณรับทราบ

๑. ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย

 สหกรณตองกําหนดเนื้อหาสาระเพื่อใหฝายจัดการและสมาชิกปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้

 ๑.๑  การเปดบัญชี

   ๑.๑.๑ สหกรณตองกําหนดเงื่อนไขการเปดบัญชีและเอกสารประกอบการขอเปดบัญชี

   ๑.๑.๒ กําหนดจํานวนบัญชีเงินฝากออมทรัพยวาผูฝากรายหนึ่งๆ สามารถเปดบัญชีเงินฝาก 

ออมทรัพยไดรายละไมเกินกี่บัญชี สําหรับเงินฝากออมทรัพยควรใหผูฝากเปดไดเพียงบัญชีเดียว

   ๑.๑.๓ ตองกําหนดจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ขอเปดบัญชีครั้งแรก

 ๑.๒ การนําเงินฝากเขาบัญชีออมทรัพยในครั้งตอไป อาจกําหนดใหชัดเจนวาตองไมตํ่ากวาเทาไร 

หรือจํานวนเทาไรก็ได

 ๑.๓  การกําหนดอัตราดอกเบี้ย

   ๑.๓.๑ สหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยไดไมเกินจากประกาศนายทะเบียนสหกรณเรื่องกําหนด

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๔๓ ซึ่งกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากไวไมเกิน      

รอยละ ๗ ตอป

   ๑.๓.๒ การคิดและคํานวณดอกเบี้ยสหกรณสามารถกระทําได ๒ กรณี คือ การคิดดอกเบี้ย        

เปนรายวันหรือรายเดือน

   ๑.๓.๓ การนาํดอกเบีย้ทบเปนตนเงนิเขาบญัชเีงนิฝาก สหกรณสามารถนาํดอกเบ้ียทบเปนตนเงนิ

เขาบัญชีเงินฝากไดมากกวาปละ ๑ ครั้ง เชน ปละ ๑ ครั้ง ๒ ครั้ง ๓ ครั้ง โดยสหกรณตองกําหนดใหชัดเจน             

วาจะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากใหทุกวันที่เทาไหร หามนําระยะเวลาการฝากมาเปนเงื่อนไขการทบ

ดอกเบี้ยเปนเงินตน เชน สหกรณหนึ่ง จํากัด ปทางบัญชีของสหกรณ คือวันที่ ๓๑ ธันวาคม และสหกรณประสงค

จะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากใหปละ ๔ ครั้ง กระทําไดโดยทบเปนตนเงินใหทุกวันที่ ๓๑ ธันวาคม                 

๓๑ มีนาคม ๓๐ มิถุนายน และทุกวันที่ ๓๐ กันยายน หามใชคําวาทุกๆ ๓ เดือน
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 ๑.๔ การถอนเงินฝากออมทรัพย สหกรณจะนําเงื่อนเวลามากําหนดไมได เนื่องจากเงินฝาก             

ออมทรัพยเปนเงินฝากที่ตองจายคืนเมื่อทวงถาม ดังนั้น การถอนเงินฝากออมทรัพยสหกรณตองกําหนดใหถอน        

เมื่อใดก็ได สําหรับจํานวนเงินที่ถอน สหกรณอาจกําหนดวาจํานวนเทาใดก็ไดหรือตองไมตํ่ากวาเทาใดก็ได                  

เชน ไมตํ่ากวา ๕๐ บาท หรือ ๑๐๐ บาท

 ๑.๕ การปดบัญชี สหกรณตองกําหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปดบัญชีวามีกี่วิธี พรอมทั้งการคิด

ดอกเบี้ยในกรณีปดบัญชี และหามนําเงื่อนเวลามาเปนตัวกําหนด

๒. ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

 สหกรณตองกําหนดเนื้อหาสาระเพื่อใหฝายจัดการและสมาชิกปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้

 ๒.๑ การเปดบัญชี

   ๒.๑.๑ สหกรณตองกําหนดเงื่อนไขการเปดบัญชีและเอกสารประกอบการขอเปดบัญชี

   ๒.๑.๒ กําหนดจํานวนบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษวาผูฝากรายหนึ่งๆ สามารถเปดบัญชี          

เงนิฝากออมทรพัยไดรายละกีบ่ญัช ีซึง่สาํหรบัเงนิฝากออมทรพัยพเิศษควรใหผูฝากเปดไดเพยีงบญัชเีดยีว หากสหกรณ

ตองการระดมทุนอาจใหเปดบัญชีมากกวาหนึ่งบัญชีได

   ๒.๑.๓ ตองกําหนดจํานวนขึ้นตํ่าเงินที่ขอเปดบัญชีครั้งแรก

 ๒.๒ การนาํเงนิฝากเขาบญัชอีอมทรัพยพเิศษในคร้ังตอไป อาจกาํหนดใหชดัเจนวาเทาไร หรอืจํานวน

เทาไรกไ็ด

 ๒.๓ การกําหนดอัตราดอกเบี้ย

   ๒.๓.๑ สหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยไดไมเกินจากประกาศนายทะเบียนสหกรณเรื่องกําหนด

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๓ ซึ่งกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากไวไมเกิน       

รอยละ ๗ ตอป

   ๒.๓.๒ การคิดและคํานวณดอกเบี้ยสหกรณ สามารถกระทําได ๒ กรณี คือ การคิดดอกเบี้ย  

เปนรายวันหรือเปนรายเดือน

   ๒.๓.๓ การนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝาก สหกรณสามารถนําดอกเบ้ียทบ               

เปนตนเงนิเขาบญัชเีงนิฝากไดมากกวาปละ ๑ ครัง้ เชน ปละ ๑ ครัง้ ๒ ครัง้ ๓ ครัง้ โดยสหกรณตองกาํหนดใหชดัเจน

วาจะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากใหทุกวันท่ีเทาไร หามนําระยะเวลาการฝากมาเปนเงื่อนไขการทบ

ดอกเบี้ยเปนเงินตน เชน สหกรณหนึ่ง จํากัด ปทางบัญชีของสหกรณคือ วันที่ ๓๑ ธันวาคม และสหกรณประสงค

จะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากใหปละ ๔ ครั้ง กระทําไดโดยทบเปนตนเงินใหทุกวันที่ ๓๑ ธันวาคม   

๓๑ มีนาคม ๓๐ มิถุนายน และทุกวันที่ ๓๐ กันยายน หามใชคําวาทุก ๓ เดือน

 ๒.๔ การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สหกรณจะนําเงื่อนเวลามากําหนดไมได เนื่องจากเงินฝาก

ออมทรพัยพเิศษ กค็อื เงนิฝากออมทรพัยชนิดหนึง่ จงึเปนเงนิฝากทีต่องจายคนืเมือ่ทวงถาม ดงันัน้ การถอนเงนิฝาก

ออมทรัพยพิเศษ สหกรณตองกําหนดใหถอนเมื่อใดก็ได แตการถอนนั้นสหกรณอาจกําหนดจํานวนครั้งการถอน       

ทีไ่มตองเสยีคาธรรมเนยีมการถอน และระบกุารถอนครัง้ทีเ่ทาไรทีต่องเสยีคาธรรมเนยีมการถอน และคาธรรมเนยีม

การถอนตองกําหนดใหขัดเจนวาคิดเทาไรของการถอนในแตละครั้ง หรือคาธรรมเนียมการถอนรอยละเทาไรของ

จํานวนเงินที่ถอน สําหรับจํานวนเงินที่ถอนในแตละครั้ง สหกรณอาจกําหนดวาจํานวนเทาใดก็ไดหรือตองไมตํ่ากวา

เทาใดก็ได เชน ไมตํ่ากวา ๕๐๐ บาท หรือ ๑,๐๐๐ บาท
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 ๒.๕ การปดบัญชีสหกรณ สหกรณตองกําหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปดบัญชีใหชัดเจนวามีก่ีวิธีิ 

พรอมทั้งการคิดดอกเบี้ยในกรณีปดบัญชี และหามนําเงื่อนเวลามาเปนตัวกําหนด

๓. ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากประจํา

 สหกรณตองกําหนดเนื้อหาสาระเพื่อใหฝายจัดการและสมาชิกปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้

 ๓.๑  การเปดบัญชี

   ๓.๑.๑ สหกรณตองกําหนดเงื่อนไขการเปดบัญชีและเอกสารประกอบการขอเปดบัญชี

   ๓.๑.๒ กาํหนดจาํนวนบญัชเีงนิฝากประจาํวา ผูฝากรายหนึง่ ๆ  สามารถเปดบญัชเีงนิฝากประจาํ

ไดรายละไมเกินกี่บัญชี โดยอาจกําหนดตามระยะเวลาการฝากก็ได

   ๓.๑.๓ กําหนดจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ขอเปดบัญชีครั้งแรก

   ๓.๑.๔ เงินฝากประจําสามารถแยกตามระยะเวลาการฝาก เชน ฝากประจํา ๓ เดือน ๖ เดือน 

หรือ ๑ ป เปนตน

 ๓.๒ การนําเงินฝากเขาบัญชีประจําในครั้งตอไป อาจกําหนดใหชัดเจนวาตองไมตํ่ากวาเทาไร         

หรือจํานวนเทาไรก็ได

 ๓.๓ การกําหนดอัตราดอกเบี้ย

   ๓.๓.๑ สหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยไดไมเกินจากประกาศนายทะเบียนสหกรณเรื่องกําหนด

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๔๓ ซึ่งกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากไวไมเกิน       

รอยละ ๗ ตอป

   ๓.๓.๒ การคิดดอกเบ้ีย สหกรณตองกําหนดใหชัดเจนวาสหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหเมื่อครบ

กําหนดการฝาก

   ๓.๓.๓ หากผูฝากไมถอนเงินฝากเมื่อถึงกําหนดพรอมดอกเบี้ยภายในกี่วัน (ไมควรเกิน ๗ วัน) 

สหกรณสามารถกําหนดดังนี้ “ใหถือวาผูฝากตกลงฝากเงินตนพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม” หรือ            

“ใหถอืวาผูฝากตกลงฝากเงนิตนไปอีกในระยะเวลาเทาเดมิ สาํหรบัดอกเบีย้ใหผูฝากมารบัทีส่าํนกังานสหกรณโดยเรว็”

 ๓.๔  การถอนเงนิฝากประจาํ เงนิฝากประจาํจะถอนไดตอเม่ือครบกาํหนดการฝากเทานัน้ แตสหกรณ

สามารถใหผูฝากถอนเงนิฝากกอนครบกาํหนดได ตองกาํหนดใหชดัเจนวาผูฝากไมมีสทิธิถ์อนเงินฝากกอนครบกาํหนด 

แตหากผูฝากยื่นคําขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปนสหกรณอาจจะยอมใหถอนได โดยจะคิดดอกเบี้ยใหหรือไม

ก็ไดตองกําหนดใหชัดเจน เชน เงินฝากที่ยังไมครบ ๓ เดือน สหกรณจะไมคิดดอกเบี้ยให หรือคิดดอกเบี้ยในอัตรา

เงินฝากออมทรัพยก็ได หรือเงินฝากที่ยังไมครบ ๓ เดือน สหกรณจะไมคิดดอกเบี้ยให แตหากเงินฝากเกิน ๓ เดือน 

แตไมถึงกําหนดที่ตกลงไวจะคิดดอกเบี้ยเปนรายเดือนตามระยะเวลาการฝากจริง เปนตน

 ๓.๕  การปดบัญชี สหกรณตองกําหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปดบัญชีใหชัดเจนวามีกี่วิธี พรอมทั้ง

การคิดดอกเบี้ยในกรณีปดบัญชีกอนครบกําหนดระยะเวลาการฝาก

๔. ระเบียบวาดวยเงินฝาก..............(ฝากเดือนละเทาๆ กัน)

 เงินฝากประจําท่ีไมตองเสียภาษี ซึ่งกําหนดตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร 

วาดวยการยกเวนรษัฎากร (ฉบบัที ่๓๐๑) พ.ศ. ๒๕๓๙ สหกรณตองกาํหนดเนือ้หาสาระเพ่ือใหฝายจดัการและสมาชิก

ปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้
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 ๔.๑  การเปดบัญชี

   ๔.๑.๑ สหกรณตองกําหนดเงื่อนไขการเปดบัญชีและเอกสารประกอบการขอเปดบัญชี              

และใหผูประสงคจะเปดบัญชีแจงและแสดงบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากรดวย

   ๔.๑.๒ สหกรณตองระบุจํานวนเงินในการขอเปดบัญชีครั้งแรก ตองไมตํ่ากวาเทาไร แตตอง       

ไมเกนิ ๒๕,๐๐๐ บาท การนาํสงเงินฝากในครัง้ตอไปตองเทากบัจาํนวนเงนิทีข่อเปดบญัชคีรัง้แรกและตองระบดุวยวา

ระยะเวลาการฝากตองไมนอยกวา ๒๔ เดอืน แตเมือ่รวมเงนิฝากทัง้หมดตองไมเกนิ ๖๐๐,๐๐๐ บาท จงึจะไดรบัยกเวน

ภาษี

 ๔.๒  การนําเงินฝากเขาบัญชีในครั้งตอไป  สหกรณตองกําหนดใหชัดเจนเกี่ยวกับการสงเงินฝาก   

เขาบัญชีในครั้งตอไปวาตองสงภายในวันที่เทาไหรของเดือน (ไมควรเกินวันที่ ๕ ของเดือน) และเงินฝากประเภทนี้

จะขาดการฝากหรอืฝากไมครบตามวงเงนิทีก่าํหนด หรือฝากลาชากวาระยเวลาท่ีกาํหนดทุกกรณี รวมกนัไมเกิน ๒ เดอืน 

ซึ่งหากผิดเงื่อนไขดังนี้ผูฝากจะไมไดรับยกเวนภาษีเงินฝาก

 ๔.๓  การกําหนดอัตราดอกเบี้ย

   ๔.๓.๑ สหกรณกําหนดอัตราดอกเบี้ยไดไมเกินจากประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องกําหนด

อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๓ ซึ่งกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากไวไมเกิน       

รอยละ ๗ ตอป และสหกรณตองกําหนดใหชัดเจนวาเงินฝากประเภทนี้ใหอัตราดอกเบี้ยเทาไหร หรืออาจกําหนดวา

อัตราดอกเบี้ยเทากับเงินฝากประจํา บวก ๑% หรือ ๒% เมื่อครบงวดการฝากเงิน

   ๔.๓.๒ การทบดอกเบีย้เปนตนเงนิ สหกรณอาจกาํหนดใหทบดอกเบีย้เปนตนเงนิไดเม่ือทกุยอด

เงินฝากครบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน หรือ ๑๒ เดือน ก็ไดตามความเหมาะสม

 ๔.๔  การถอนเงนิฝาก  สหกรณตองกาํหนดใหชดัเจนวาเงนิฝากประเภทน้ีผูฝากไมมสีทิธถิอนเงนิฝาก

กอนครบกาํหนด เวนแตการถอนเพ่ือปดบญัชแีละผูฝากจะไมมีสิทธไิดรบัยกเวนภาษดีอกเบ้ียเงนิฝากนัน้ ทัง้นี ้สหกรณ

สามารถกําหนดการคิดดอกเบี้ยกรณีนี้ไดเทากับเงินฝากออมทรัพยก็ไดพรอมทั้งหักภาษีดอกเบี้ย

 ๔.๕  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินฝากเมื่อครบกําหนด สหกรณตองกําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับเงินฝาก          

เมื่อครบกําหนด ซึ่งสามารถกําหนดไดดังนี้

   ๔.๕.๑ กําหนดใหผูฝากมาติดตอขอปดบัญชีดวยตนเอง หรือ

   ๔.๕.๒ เมื่อครบกําหนดแลวผูฝากไมมาติดตอขอปดบัญชี ใหสหกรณเปนผูปดบัญชีแลวแจงให

ผูฝากมาติดตอขอรับเงินฝากพรอมดอกเบี้ย หรือ

   ๔.๕.๓ สหกรณรบัฝากเงนิตนพรอมดอกเบีย้ตอ แตจะคิดดอกเบีย้ใหในอตัราเงนิฝากออมทรพัย
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(สําเนา)

ที่ กษ ๑๑๑๐ / ว ๑ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม.๑๐๒๐๐

        ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๑

เรื่อง  เห็นชอบใหสหกรณถือใชระเบียบวาดวยเงินฝาก

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง ๑. หนังสือนายทะเบียนสหกรณที่ กษ ๑๑๑๐/๑๕๙๕ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๓๖

 ๒. หนังสือนายทะเบียนสหกรณที่ กษ ๑๑๑๐/ว.๑ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๓๗

 ๓. หนังสือนายทะเบียนสหกรณที่ กษ ๑๑๑๐/๑๔๘๙๓ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๐

สิ่งที่สงมาดวย ๑. รางระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. ......................

 ๒. รางระเบียบวาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. ..........................

   ๓. รางระเบียบวาดวยเงินฝาก ................................. พ.ศ. ......................

 ตามหนังสือท่ีอางถึง ๑ นายทะเบยีนสหกรณไดใหความเห็นชอบใหสหกรณประเภทสหกรณออมทรพัย 

ถือใชระเบียบตามรางระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา ตามหนังสือที่อ างถึง                        

๒ นายทะเบียนสหกรณไดเห็นชอบใหสหกรณภาคเกษตรถือใชระเบียบตามรางระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน             

และหนังสือท่ีอางถึง ๓ นายทะเบียนสหกรณไดเห็นชอบใหสหกรณประเภทสหกรณออมทรัพยถือใชระเบียบ              

ตามรางระเบียบวาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษและรางระเบียบวาดวยเงินฝาก..............................................

 บัดนี ้ กรมสงเสรมิสหกรณไดปรับปรงุรางระเบยีบวาดวยเงนิฝากดงักลาวขางตนใหมีความเหมาะสม

ย่ิงข้ึน สําหรับสหกรณทุกประเภทถือใชเปนบรรทัดฐานเดียวกัน พรอมทั้งไดนําเสนอรางระเบียบที่ปรับปรุง                 

ตอนายทะเบียนสหกรณ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบแลว เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๔๑ โดยระเบียบตามสิ่งที่         

สงมาดวย ๑ และ ๒ ใหถือใชสําหรับสหกรณทุกประเภท ระเบียบตามสิ่งที่สงมาดวย ๓ ใหถือใชสําหรับสหกรณ

ประเภทสหกรณออมทรัพย ดังนั้น สหกรณใดไดถือใชระเบียบวาดวยเงินฝากตามรางซึ่งนายทะเบียนสหกรณ            

เห็นชอบตามหนังสือท่ีอางถึง ๑ – ๓ ก็ใหถือใชตอไป สําหรับสหกรณที่จะถือใชระเบียบดังกลาวในโอกาสตอไปนี้                

ใหถือใชระเบียบวาดวยเงินฝากตามสิ่งที่สงมาดวยและถือวาไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณแลว            

ขอใหสงสําเนาไปเพื่อนายทะเบียนสหกรณทราบ
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 จงึเรียนมาเพือ่โปรดใหสหกรณจงัหวัดเผยแพร แนะนาํรางระเบยีบวาดวยเงนิฝากแกสหกรณตอไปดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ)  วิรัช  ชีพสมทรง

 (นายวิรัช  ชีพสมทรง)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

กองสหกรณพาณิชยและธนกิจ

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๘๕๓

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๘๕๒
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(ราง)

ระเบียบสหกรณ..................................................................................จํากัด

วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ..................................

 อาศัยอาํนาจตามความในขอบังคบัของสหกรณ ขอ... และขอ........... ท่ีประชมุคณะกรรมการดําเนินการ 

ครั้งที ่................./........... เมื่อวนัที.่............................................................ไดกําหนดระเบยีบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย              

และเงินฝากประจํา โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี้

หมวดที่ ๑

ขอกําหนดทั่วไป

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณ................................................................................................จํากัด

วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ....................”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่.....................................................................................เปนตนไป

 ขอ ๓ สหกรณรับเงินฝากจากสมาชิกได ๒ ประเภท คือ

   (๑) เงินฝากออมทรัพย

   (๒) เงินฝากประจํา

หมวดที่ ๒

การเปดบัญชีและการฝากเงิน

 ขอ ๔ ผูประสงคจะเปดบญัชเีงินฝากตามขอ ๓ ใหมาติดตอกบัพนกังานสหกรณ ณ สาํนกังานสหกรณ

ดวยตนเอง และตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวใน      

แบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น

 ในกรณทีีส่หกรณมโีครงการระดมเงนิฝากเปนกรณพิีเศษ และประสงคจะออกรบัเงินฝากนอกสํานกังาน

ของสหกรณ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ พรอมทั้งกําหนดมาตรการเพื่อความปลอดภัยดวย

 ขอ ๕ พรอมกับหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชื่อของตนหรือของตัวแทน

ซึ่งเปนผูมีอํานาจถอนเงิน ตลอดจนใหคําสั่งเกี่ยวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ

 การเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัตวัอยางลายมอืชือ่ทีใ่หไว จะมผีลตอเมือ่ผูฝากไดแจงเปนหนงัสอืตอสหกรณ 

และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว

 ลายมือชื่อทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากใหใชอักษรไทยและเขียนดวยหมึกทั้งตองเขียนดวยลายมือตนเอง 

สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ

 ขอ ๖ ผูฝากคนหนึ่งสามารถเปดบัญชีเงินฝากไดดังนี้

   (๑) เงินฝากออมทรัพย ผูฝากรายหนึ่งอาจเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยในสหกรณนี้ได        

โดยจํานวนเงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา....................................................................................บาท

และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใด โดยจํานวนเทาใดก็ได
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   (๒) เงินฝากประจํารายหนึ่งๆ ตองมีจํานวนไมนอยกวา...........................................................บาท

และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา.................................................เดือน

 ขอ ๗ ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ ๖ สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว

   สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไว เพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน 

และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย

   การลงบันทึกรายการตางๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซึ่งประธาน

กรรมการหรอืรองประธานกรรมการ หรือเหรญัญกิ หรอืผูจดัการ หรอืผูทีไ่ดรบัมอบหมายคนหน่ึงคนใดเปนผูลงลายมอื

ช่ือยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ 

อนึง่ ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมดุคูฝากคลาดเคล่ือน ตองแจงตอสหกรณเพือ่แกไขให จะแกไขโดยประการอืน่

ไมได

   สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได นํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิก        

สมดุคูฝากเลมนัน้ และโอนยอดเงนิคงเหลอืเขาสมดุคูฝากใหม ซึง่ออกใหผูฝากยึดถอืไวตอไป สมุดคูฝากเลมทีย่กเลิกนัน้ 

ผูฝากจะรับไปก็ได

   ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหาย ผูฝากตองแจงเปน

หนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 

สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก

   ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี   หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน 

ซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี หรือชํารุดใชการไมไดก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝาก 

คนใดสูญหาย สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ.............บาท

 ขอ ๘ ในการสงเงนิเขาบัญชีเงนิฝากทกุครัง้ ใหทาํใบสงเงนิตามแบบพมิพทีส่หกรณกาํหนดยืน่พรอมดวย

สมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอพนักงานสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอื่นจะเปนผูสงเงินก็ได

   เมือ่สหกรณไดลงบนัทกึรายการจาํนวนเงนิฝากทีไ่ดรบันัน้ในสมดุคูฝาก และตรวจสอบเปนการ

ถูกตองแลว สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก

 ขอ ๙ ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะไมจายเงินถอน

จากรายการเชนนั้นจนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว

หมวดที่ ๓

การกําหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบี้ย

 ขอ ๑๐  สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ ๓ ในอัตราไมเกินรอยละ ๗ ตอป โดยจะได

ประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป

   (*) ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายวันตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณจะนํา

ดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก ณ สํานักงาน

สหกรณ เพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให
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   ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเม่ือถึงกําหนดระยะเวลา            

การฝาก สําหรับเงินฝากที่ถอนกอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ ๑๒ สหกรณจะจายดอกเบี้ยให        

ตามจํานวนเดือนเต็ม

   กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไมถึง ๓ เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให

   ถาผูฝากไมถอนเงินฝากประจําเมื่อครบกําหนดพรอมดอกเบี้ย จนพนกําหนดไปอีกเจ็ดวัน             

ก็เปนอันถือวาผูฝากตกลงฝากตนเงินฝากพรอมดอกเบี้ยตอไปอีกเทาระยะเวลาเดิม

หมวดที่ ๔

การถอนเงินฝากและการปดบัญชี

 ขอ ๑๑ การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ

    ในการถอนเงินฝาก ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณควรมา   

รับเงินที่สํานักงานสหกรณดวยตนเอง และตองยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวนั้น พรอมกับ

สมุดคูฝากตอพนักงานสหกรณ

    ถาผูมอีาํนาจถอนเงนิฝากจะมอบใหผูใดถอนเงนิแทน ก็ตองทาํใบถอนเงินฝาก และตองมอบ

อํานาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือไวดานหลังของใบถอนเงินฝากนั้นดวย ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ไดใหตัวอยาง

ไวแลวมอบใหผูรับมอบอํานาจยื่นใบถอนเงินฝากน้ัน พรอมดวยสมุดคูฝากตอพนักงานของสหกรณ ณ สํานักงาน

สหกรณ ในการนี้สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได

    เมื่อสหกรณไดตรวจถูกตองแลว จะจายเงินถอนให และลงรายการเงินถอนพรอมทั้ง            

เงินคงเหลือในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก

    อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลี่ยนแปลงใดๆ ผูมีอํานาจ

ถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกํากับดวย

 ขอ ๑๒ การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยนั้น จะถอนเมื่อใด จํานวนเทาใดก็ได

    สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํานั้น ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบกําหนด 

แตเมื่อผูฝากยื่นคําขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกําหนดก็ได

 ขอ ๑๓ ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมีอํานาจ

ถอนเงินจดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพื่อปดบัญชี”

 ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผูฝากตาย สหกรณจะจายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากใหแกผูรับโอน

ประโยชนทีไ่ดตัง้ไว หรือถามไิดตัง้ไวก็คนืใหแกบคุคลทีไ่ดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดาํเนนิการ

วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น

 ขอ ๑๕ ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอใหเกิด

ความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชี 

เงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณจะแจงเปน

หนังสือไปยังผูฝาก

 ขอ ๑๖  การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ ๑๓ และขอ ๑๔ สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตาม       

ขอ ๑๐ ถึงวันกอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบ ตามขอ ๑๕ สหกรณ             

จะคํานวณดอกเบี้ยใหถึงกอนวันที่แจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด
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 เมื่อสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น

 ประกาศ ณ วันที่................................................................

 (................................................................)

 ประธานกรรมการ

 สหกรณ................................................................จํากัด

นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหใชรางระเบียบนี้ได

(ลงชื่อ)   วัลลภ  วิทยประพัฒน

        (นายวัลลภ  วิทยประพัฒน)

         อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

รองนายทะเบียนสหกรณ  ปฏิบัติราชการแทน

            นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนําการถือใชระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา

 ๑. ในกรณีที่สหกรณไดเคยกําหนดระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกไวแลวและประสงค        

จะกาํหนดใหมตามรางระเบยีบนีใ้หเพิม่หมวด ๑ อีกขอหนึง่ เปนขอ ๓ ความวา “ใหยกเลกิบรรดาประกาศ มติทีป่ระชุม

คณะกรรมการดําเนินการระเบียบอื่นใดที่มีอยูกอนวันใชระเบียบนี้ ซึ่งมีขอกําหนดขัดแยงกับระเบียบนี้ทั้งสิ้น”           

แลวเลื่อนขอ ๓ เดิม เปนขอ ๔ ตามลําดับ

 ๒. การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากไวไมเกินรอยละ ๗ ตอป นั้น เนื่องจากโดยหลักการแลวอัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณไมควรสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําของธนาคารพาณิชยมากจนเกินไปประกอบ

กับเงินปนผลของสหกรณก็จํากัดอยูในอัตรานี้ อยางไรก็ตาม หากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําของธนาคารพาณิชย

สูงกวารอยละ ๗ ตอปแลว สหกรณก็สามารถขอความเห็นชอบในการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหสูงขึ้นกวารอยละ ๗ 

ตอปได

 สาํหรบัสหกรณในภาคการเกษตร ไดแก สหกรณประเภทสหกรณการเกษตร สหกรณนคิมและสหกรณ

ประมง ขอใหพิจารณากําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากแตละประเภทดวยความรอบคอบ โดยคํานึงถึงหลักบริหาร         

การเงินวาสหกรณจะนําเงินท่ีรับฝากน้ันไปหาผลตอบแทนไดมากนอยเพียงใดจึงจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด               

แกสหกรณ เพราะดอกเบี้ยเงินรับฝากเปนคาใชจายที่เกิดขึ้นตลอดเวลา แตอยางไรก็ตาม ตองไมทําใหสมาชิกที่จะ 

กูเงินจากสหกรณตองรับภาระดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกวาลูกคา ธ.ก.ส. ในทองถิ่นเดียวกัน

 ๓. วิธีการคํานวณดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย สหกรณอาจเลือกวิธีการคํานวณดอกเบี้ยเงินฝาก        

ออมทรพัยเปนรายวันหรอืรายเดอืนกไ็ดตามความเหมาะสม และจะนาํดอกเบีย้ทบเปนตนเงินเขาบญัชเีงนิฝากปละ  

มากกวา ๑ ครั้งก็ได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับฐานะทางการเงิน นโยบายการระดมเงินฝาก ความพรอมของอุปกรณ            

เคร่ืองมอืเครือ่งใชและความสามารถในการบริหารจดัการเงนิทนุของแตละสหกรณดวย ดงันัน้ สาํหรบัขอ ๑๐ วรรคสอง 

(*) จึงไดกําหนดวิธีการคํานวณดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยใหสหกรณเลือกปฏิบัติแทนในวรรคนี้ไวหลายกรณีตามที่   

เห็นสมควร และสอดคลองกับการดําเนินงานของสหกรณ

  ตัวอยางเชน วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ คือ วันที่ ๓๑ ธันวาคม

  + ถาสหกรณประสงคจะคิดดอกเบี้ยเปนรายวัน และนําดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากปละ ๒ ครั้ง 

ใหแกไขขอความในขอ ๑๐ วรรคสอง ดังนี้

  “ดอกเบีย้เงนิฝากออมทรพัยใหคาํนวณเปนรายวนัตามยอดเงนิคงเหลอื และสหกรณจะนาํดอกเบีย้

ทบเปนตนเงินเขาบญัชเีงนิฝากในวนัที ่๓๐ มถินุายน และ ๓๑ ธนัวาคม ใหผูฝากรบีย่ืนสมดุคูฝาก ณ สาํนกังานสหกรณ

เพือ่สหกรณบนัทกึรายการดอกเบีย้ให”

  + ถาสหกรณประสงคจะคดิดอกเบีย้เปนรายเดอืน และนาํดอกเบีย้เขาบญัชเีงนิฝากปละ ๑ คร้ัง 

ใหแกไขขอความในขอ ๑๐ วรรคสอง ดังนี้

  “ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายเดือนตามยอดเงินฝากคงเหลือต่ําสุดในระหวาง

เดือนหนึ่งๆ แตเศษของบาทในยอดเงินคงเหลือดังกลาวนั้นไมนํามาคํานวณดวย สําหรับเงินฝากภายในวันที่เจ็ด        

ของเดือนจะถือเสมือนหนึ่งวาไดฝากไวแลวตั้งแตวันที่หนึ่งของเดือน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการคํานวณดอกเบี้ยให           

แตถาในระหวางเดอืนใดยอดเงนิฝากคงเหลอืตํา่สดุมจีาํนวนนอยกวาสบิบาทจะไมคาํนวณดอกเบีย้สาํหรบัเดอืนนัน้ให 

สหกรณจะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก         

ณ สํานักงานสหกรณ เพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให”
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  + ถาสหกรณประสงคจะคิดดอกเบีย้เปนรายเดอืน และนาํดอกเบีย้เขาบญัชเีงินฝากปละ ๒ คร้ัง 

ใหแกไขขอความในขอ ๑๐ วรรคสอง ดังนี้

  “ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใหคํานวณเปนรายเดือนตามยอดเงินฝากคงเหลือต่ําสุดในระหวาง

เดือนหนึ่งๆ แตเศษของบาทในยอดเงินคงเหลือดังกลาวนั้นไมนํามาคํานวณดวย สําหรับเงินฝากภายในวันที่เจ็ด        

ของเดือนจะถือเสมือนหนึ่งวาไดฝากไวแลวตั้งแตวันที่หนึ่งของเดือน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการคํานวณดอกเบี้ยให          

แตถาในระหวางเดอืนใดยอดเงินฝากคงเหลอืตํา่สุดมจีาํนวนนอยกวาสบิบาท จะไมคาํนวณดอกเบีย้สาํหรบัเดอืนนัน้ให 

สหกรณจะนําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันที่ ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑ ธันวาคม ใหผูฝากรีบยื่น            

สมุดคูฝาก ณ สํานักงานสหกรณ เพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให”

  มีขอสังเกตสําหรับสหกรณที่กําหนดวันสิ้นปทางบัญชีไวเปนอยางอื่น เชน ๓๑ มีนาคม หรือ           

๓๐ กันยายน เปนตน ก็ตองปรับเปลี่ยนวันที่จะทําดอกเบี้ยทบเปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากใหสอดคลองกันดวย

  ๔. ในกรณีที่สหกรณเลือกวิธีการคิดดอกเบี้ยในขอ ๑๐ วรรคสอง เปนรายเดือนก็ใหแกไขขอความ

ในขอ ๑๖ วรรคหนึ่ง ดังนี้

  “การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ ๑๓ และขอ ๑๔ สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ ๑๐ 

ถึงสิ้นเดือนที่แลว เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ ๑๕ สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ย      

ใหถึงสิ้นเดือนกอนถึงวันที่แจง และสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีกไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด”
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(ราง)

ระเบียบ

สหกรณ.............................................................................จํากัด

วาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

พ.ศ. ........................................

 อาศัยอาํนาจตามความในขอบงัคับของสหกรณ ขอ............. และขอ..................... ทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ครั้งที่...................../.................... เมื่อวันที่....................................................... ไดกําหนดระเบียบวาดวยเงินฝาก

ออมทรัพยพิเศษ พ.ศ............................. โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รยีกวา ระเบยีบสหกรณ.........................................จาํกดั วาดวยเงนิฝากออมทรพัยพเิศษ 

พ.ศ....................................

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่............................................เปนตนไป

 ขอ ๓ สหกรณรับเงินฝากออมทรัพยพิเศษจากสมาชิกไดตามที่สหกรณเห็นสมควร

 ขอ ๔ ผูประสงคจะเปดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพเิศษ  ตองยืน่หนงัสอืขอเปดบญัชเีงนิฝากออมทรพัย

พิเศษตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามที่ระบุไวในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น

 ขอ ๕ ผูขอเปดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพเิศษ ตองใหตวัอยางลายมอืชือ่ของผูมอีาํนาจในการถอนเงิน 

หรือในการใหคําสั่งเกี่ยวกับบัญชีที่เปดนั้นไวตอสหกรณ โดยใชบัตรตัวอยางลายมือชื่อ ตามแบบของสหกรณ

   การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอยางลายมือชื่อของผูมีอํานาจ จะมีผลก็ตอเมื่อไดแจงเปนหนังสือ

ตอสหกรณ และสหกรณไดตอบรับแลว

 ขอ ๖ ผูฝากคนหนึง่เปดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพเิศษไดเพยีงบญัชีเดียว โดยจํานวนเงินฝากในบญัชนีัน้

ในครั้งแรกตองไมนอยกวา............................................บาท

 ขอ ๗ ในการเปดบญัชเีงนิฝากประเภทน้ี สหกรณจะออกสมุดคูบัญชเีงนิฝากออมทรัพยพเิศษใหผูฝาก

ยึดถือไว โดยผูฝากตองเก็บรักษาไวเพื่อใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตน 

บรรดาที่มีทุกราย

 การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชี จะกระทําไดเฉพาะทางฝายสหกรณเทานั้น โดยใหผูจัดการหรือ         

ผูชวยผูจัดการ หรือพนักงานสหกรณท่ีผูจัดการมอบหมายคนใดคนหนึ่ง เปนผูลงลายมือชื่อกํากับไวเปนสําคัญ           

การบันทึกรายการในสมุดคูบัญชีซึ่งไมเปนไปตามที่กลาวขางตน จะไมมีผลผูกพันกับสหกรณ ถาผูฝากตรวจพบวา

รายการใดในสมุดคูบัญชีคลาดเคลื่อน ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขใหถูกตอง
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  สมดุคูบัญชท่ีีบันทึกรายการเตม็แลว ใหผูฝากสงมอบใหแกสหกรณ เพือ่สหกรณโอนยอดเงนิคงเหลอื

เขาสมุดบันชีเลมใหมให ซึ่งจะไดออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป

  ในกรณทีีส่หกรณออกสมดุคูบญัชใีหแกผูฝากเมือ่เปดบญัชกีดี็ หรอืออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน

ที่บันทึกรายการเต็มแลวก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตถาสมุดคูบัญชีของผูฝากสูญหายสหกรณจะออกสมุด

คูบัญชีเลมใหมให โดยคิดคาธรรมเนียมเลมละ..................บาท

 ขอ ๘ ในการสงเงินฝากเขาบัญชีทุกครั้ง   ใหทําใบสงเงินฝากออมทรัพยพิเศษตามแบบของสหกรณ 

ยื่นพรอมกับสมุดคูบัญชีและจํานวนเงินที่ฝากตอสหกรณ เม่ือสหกรณไดตรวจสอบเปนการถูกตองแลว จะบันทึก

รายการจํานวนเงินฝากที่ไดรับนั้นในสมุดคูบัญชีใหผูฝาก

 ขอ ๙ สหกรณจะใหดอกเบีย้เงนิฝากออมทรพัยพเิศษในอตัราไมเกนิรอยละ ๗ ตอป  โดยจะไดประกาศ

อัตราดอกเบี้ยใหทราบเปนคราวๆ ไป และคํานวณดอกเบี้ยใหเปนรายวันตามจํานวนตนเงินฝากคงเหลือ

   สหกรณจะคิดดอกเบี้ยทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหทุกวันที่........................

......................และวันที่.....................................ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝากเพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให

   ในกรณีที่จํานวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษคงเหลือต่ํากวา......................บาท สหกรณจะไมคิด

ดอกเบี้ยให

 ขอ ๑๐  ผูฝากจะถอนเงนิฝากออมทรพัยพเิศษของตนไดเมือ่ทวงถาม โดยทาํใบถอนเงนิฝากออมทรพัยพเิศษ

ตามแบบที่สหกรณกําหนด

 ขอ ๑๑ การถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ใหถอนไดเดือนละหนึ่งครั้ง โดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

หากเดือนใดมีการถอนมากวาหนึ่งครั้ง สหกรณจะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งที่สองและครั้งตอๆ ไป ในอัตรา         

รอยละ.................ของจํานวนเงินที่ถอน แตตองไมตํ่ากวา....................................บาท

 ขอ ๑๒ ผูฝากจะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษก็ยอมกระทําได โดยสหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหถึง   

วันกอนวันถอนหนึ่งวัน

 ขอ ๑๓ ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นวา ผูฝากเงินออมทรัพยพิเศษรายใดฝาฝน

ระเบียบนี้ หรือกอความยุงยากใหแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ          

ของผูฝากรายใด สหกรณอาจไมรับเงนิฝากออมทรัพยพเิศษของผูฝากรายนัน้อีก หรอืจะปดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยพเิศษ

ของผูฝากนั้น พรอมกับคิดดอกเบี้ยใหถึงกอนวันปดบัญชีหนึ่งวันก็ได

 ขอ ๑๔ ในกรณทีีผู่ฝากตาย สหกรณจะจายเงนิตนเงนิฝากคงเหลอืทัง้หมดในบญัชเีงนิฝากออมทรพัย

พเิศษของผูฝากใหแกผูรบัโอนประโยชนในกรณทีีส่มาชกิไมไดทาํหนงัสอืต้ังผูรบัโอนประโยชนไว สหกรณจะจายเงนิ

ทั้งหมดใหแก่ผูรับมรดก หรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝากเมื่อไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเปนที่

พอใจแกสหกรณ
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 ประกาศ ณ วันที่.............................................

 (.................................................)

 ประธานกรรมการ

 สหกรณ..............................จํากัด

นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหใชรางระเบียบนี้ได

(ลงชื่อ)   วัลลภ  วิทยประพัฒน

        (นายวัลลภ  วิทยประพัฒน)

         อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

รองนายทะเบียนสหกรณ  ปฏิบัติราชการแทน

           นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนําเกี่ยวกับการถือใชระเบียบวาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ

 ๑. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ เปนเงินฝากประเภทออมทรัพย ซึ่งผู ฝากจะตองจายเงินฝากคืน              

เมื่อผูฝากทวงถาม แตกําหนดเงื่อนไขการฝาก – การถอนเงิน และการกําหนดอัตราดอกเบี้ยแตกตางจากเงินฝาก            

ออมทรัพยทั่วไป แตควรระวังวาเงื่อนไขดังกลาวจะตองไมใหผูกกับเงื่อนเวลา เพราะจะเขาลักษณะเงินฝากประจํา

 ๒. จํานวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษครั้งแรกเมื่อเปดบัญชี (ในขอ ๖) และคาธรรมเนียมการออกสมุด

คูบัญชีเลมใหมแทนสมุดคูบัญชีเลมที่สูญหาย (ในขอ ๗ วรรค ๔ ) ใหแตละสหกรณกําหนดไดตามที่เห็นสมควร         

กับฐานะของแตละสหกรณ

 ๓. อัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ (ในขอ ๙) สหกรณควรกําหนดใหเหมาะสมกับภาวการณ

ในแตละชวง ไมควรสูงกวาสถาบันการเงินอื่นมากเกินไป เพราะดอกเบี้ยเงินฝากเปนคาใชจายที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

โดยตองกําหนดใหสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยทั่วไป แตไมสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําสุทธิ           

เมื่อหักภาษี ณ ที่จายแลว สําหรับการคิดดอกเบี้ยทบเปนเงินตนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สหกรณจะคิดให          

ปละมากกวาหนึ่งครั้ง เชน ๒ ครั้ง ๓ ครั้ง ๔ ครั้ง หรือทุกเดือนก็ไดตามความเหมาะสม

 ๔. การกาํหนดคาธรรมเนยีมการถอนเงนิฝากออมทรพัยพิเศษ (ในขอ ๑๑) เปนกลวธิกีารหยดุเงนิฝาก

ไวในสหกรณนานๆ ดงันัน้ คาธรรมเนยีมการถอนเงนิของแตละสหกรณจงึควรคาํนงึวาจะสามารถชะลอการถอนเงนิ

ของสมาชิกได หรือสามารถทําใหสมาชิกมีความรอบคอบกับการวางแผนการใชเงินฝากออมทรัพยพิเศษนี้
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(ราง)

ระเบียบ

สหกรณออมทรัพย.....................................................................................จํากัด

วาดวยเงินฝาก..........................................................

พ.ศ. .................................

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ....................... และขอ..................... ที่ประชุม             

คณะกรรมการดําเนินการ ครั้งท่ี................./...................... เมื่อวันท่ี..........................................ไดกําหนดระเบียบวาดวย       

เงินฝาก................................... พ.ศ. .................. โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพย.....................................................................จํากัด         

วาดวยเงินฝาก................................................ พ.ศ. ..........................”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต....................................................................................เปนตนไป

 ขอ ๓ สหกรณจะรับเงินฝาก...............................................จากสมาชิกไดตามที่สหกรณเห็นสมควร

 ขอ ๔ ผูประสงคจะเปดบัญชีเงินฝาก...................................................ตองยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก.

...................................ตามแบบของสหกรณ พรอมแสดงบัตรประจําตัวผูเสียภาษีอากร โดยชื่อผูฝากกับชื่อผูมีอํานาจ

ถอน หรือผูมีสิทธิไดรับดอกเบี้ยเงินฝากตองเปนบุคคลเดียวกัน

 ขอ ๕ การเปดบญัชคีรัง้แรก ตองไมต่ํากวา ๑๐๐ บาท สงูสดุไมเกนิ ๒๕,๐๐๐ บาท โดยตองฝากติดตอกัน

ทุกเดือนๆ ละเทากัน และเทากับที่เปดบัญชีครั้งแรกเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๒๔ เดือน และรวมทั้งหมดแลว        

ตองไมเกิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท จึงจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับดอกเบี้ยเงินฝาก.......................

 ขอ ๖ สหกรณออกสมุดคูบัญชีเงินฝาก.........................ใหผูฝากยึดถือไว โดยผูฝากตองเก็บรักษาไว         

ใหสหกรณบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย

  การลงบันทึกรายการตางๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซึ่งประธาน

กรรมการหรอืรองประธานกรรมการ หรือเหรญัญกิ หรอืผูจดัการ หรอืผูทีไ่ดรบัมอบหมายคนหน่ึงคนใดเปนผูลงลายมอื

ชื่อยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ยอมไมมีผลผูกพันสหกรณ        

อนึง่ ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมดุคูฝากคลาดเคล่ือน ตองแจงตอสหกรณเพือ่แกไขให จะแกไขประการอืน่ไมได

  สมุดคูฝากเลมที่ใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิกสมุด

คูฝากเลมนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป สมุดคูฝากเลมที่ยกเลิกนั้น 

ผูฝากจะรับไปก็ได
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  ผูฝากตองเกบ็รกัษาสมดุคูฝากของตนไวในทีป่ลอดภยั ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจงเปนหนงัสอื

ตอสหกรณโดยมิชกัชา สหกรณจะนาํยอดเงนิคงเหลอืเขาสมุดคูฝากเลมใหมซึง่ออกใหผูฝากยดึถอืไวตอไป สวนสมดุ

คูฝากเลมที่หายใหยกเลิก

  ในกรณีท่ีสหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากครั้งแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน           

ซึ่งลงรายการเต็มแลวก็ดี สหกรณจะไมคิดคาธรรมเนียม แตกรณีที่สมุดคูฝากของผูฝากคนใดสูญหาย สหกรณ           

จะออกสมุดคูฝากใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียม เลมละ...............................บาท

 ขอ ๗ ในการสงเงินฝากเขาบญัช ีตองฝากภายในวนัที ่๕ ของเดือน และจะขาดการฝากหรอืฝากไมครบ

ตามวงเงินที่กําหนด หรือฝากลาชากวาระยะเวลาที่กําหนดทุกกรณีรวมกันตองไมเกิน ๒ เดือน การสงเงินเขาบัญชี

เงินฝากทุกคร้ัง ใหทําใบสงเงินตามแบบพิมพที่สหกรณกําหนด ยื่นพรอมดวยสมุดคูฝากและจํานวนเงินฝาก                 

ตอพนักงานสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอื่นจะเปนผูสงเงินก็ได

   เมือ่สหกรณไดลงบนัทกึรายการจํานวนเงนิฝากทีไ่ดรบันัน้ในสมุดคูฝาก และตรวจสอบเปนการ

ถกูตองแลว สหกรณจะคนืสมดุคูฝากใหผูฝาก

   ในกรณีที่ผูฝากอยูตางจังหวัด หรือไมสามารถมาฝากดวยตนเอง สามารถนําเงินโอนเขาบัญชี

ของสหกรณที่มีอยูในธนาคารพาณิชยตางๆ ได โดยสหกรณจะถือวาสมาชิกผูนั้นไดนําเงินเขาฝากกับสหกรณ ตั้งแต

วันที่สหกรณไดรับโอน หรือสมาชิกจะยินยอมใหสหกรณหักเงินเดือน ณ ที่จายสงฝากแบบหุนรายเดือนก็ได

 ขอ ๘ สหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราไมเกินรอยละ ๗ ตอป ตามประกาศของสหกรณ             

โดยจะคดิดอกเบีย้ใหทกุยอดเงนิฝากทีฝ่ากครบ............เดือน และทบเปนเงนิตนให สาํหรบัเงนิฝากทีไ่มครบ...........เดอืน

จะไมทบตนให

 ขอ ๙ ในกรณีมีเหตุไมสามารถปฏิบัติไดตามเงื่อนไข หรือฝากตอไปไมได อันเปนเหตุใหไมไดรับสิทธิ

ยกเวนภาษี สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในอัตรา............................สําหรับเงินฝาก ๓ เดือนขึ้นไป สวนเงินฝากที่ไมถึง          

๓ เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให และจะปดบัญชีเมื่อเจาของบัญชีมาติดตอกับสหกรณ

 ขอ ๑๐  ในชวงระยะเวลาไมครบตามจํานวนเดือนที่แจงความจํานงไวในหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก

ของผูฝากตามขอ ๔ จะถอนเงินฝากดังกลาวไมได เวนแตเปนการถอนเพื่อปดบัญชี และจะไมไดรับการยกเวนภาษี

เงินไดสําหรับดอกเบี้ยเงินฝากนั้น

 ขอ ๑๑ ในกรณีที่ฝากเงินครบตามจํานวนเดือนที่แจงความจํานงไวในหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝาก               

ของผูฝากตามขอ ๔ เจาของบัญชีจะตองติดตอขอปดบัญชีกับสหกรณ ถาไมปดบัญชีสหกรณจะคิดดอกเบี้ย                  

ใหในอัตราเงินฝากออมทรัพยจนกวาสมาชิกจะมาปดบัญชี

 ขอ ๑๒ ในกรณทีีผู่ฝากถงึแกกรรมในระหวางไมครบสญัญา สหกรณจะจายคนืเงนิฝาก พรอมดอกเบีย้

ในอัตรา........................................................ตามประกาศของสหกรณใหแกผูรับผลประโยชน ในกรณีที่สมาชิกไมไดทํา

หนังสือตั้งผูรับผลประโยชนไว สหกรณจะจายเงินทั้งหมดใหแกผูรับมรดก หรือผูจัดการมรดก หรือทายาทของผูฝาก 

เมื่อไดนําหลักฐานมาแสดงสิทธิของตนใหเปนที่พอใจแกสหกรณ
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 ประกาศ ณ วันที่...............................................................

 (...............................................................)

 ประธานกรรมการ

 สหกรณ.......................................................จํากัด

นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหใชระเบียบนี้ได

(ลงชื่อ)    วัลลภ  วิทยประพัฒน

        (นายวัลลภ    วิทยประพัฒน)

          อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

รองนายทะเบียนสหกรณ  ปฏิบัติราชการแทน

             นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนําเกี่ยวกับการถือใชระเบียบวาดวยเงินฝากประจําไมนอยกวา ๒๔ เดือน

 ๑. เงนิฝากตามรางระเบียบนี ้จะไดรบัการยกเวนภาษีเฉพาะแกผูฝากเงนิกบัสหกรณประเภทสหกรณ
ออมทรพัยเทานัน้

 ๒. เงนิฝากตามรางระเบยีบน้ีในขอ ๑-๖ ใหสหกรณกาํหนดตามทีเ่หน็สมควร เชน กาํหนดใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงค หรือกลุมเปาหมายของการระดมเงินฝากรูปแบบนี้

 ๓. คาธรรมเนียมการออกสมุดคูฝากแทนเลมเดิมที่สูญหาย (ในขอ ๖ วรรค ๕) ใหสหกรณกําหนด
ตามความเหมาะสม

 ๔. อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก กําหนดไวไมเกินรอยละ ๗ ตอป ตามประกาศของสหกรณ (ในขอ ๘)        
ซึ่งควรคํานึงถึงฐานะการเงิน การดําเนินงานของสหกรณและสภาวะทางการเงินโดยทั่วไป

  ๏ ถาเปนการฝากเงินประเภทนี้กับธนาคารพาณิชย ธนาคารบางแหงจะคิดดอกเบี้ย เงินฝาก         
ใหเทากบัอตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจาํ (บวก ๒% ของดอกเบีย้ทีไ่ดรบัเม่ือสิน้โครงการ บางแหงกาํหนดอตัราดอกเบีย้
สูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา ๑%) และธนาคารพาณิชยจะคิดดอกเบี้ยใหทุกยอดเงินฝากที่ครบระยะเวลา          
๓ เดือน ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามความเหมาะสม

 ๕. ในกรณีมีเหตุที่ผูฝากไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข หรือฝากตอไปไมได อันเปนเหตุใหไมไดรับ        
สทิธยิกเวนภาษ ี(ในขอ ๙) สหกรณควรคดิดอกเบีย้ใหตามทีเ่หน็สมควรในอกีอตัราหนึง่ สําหรบัเงนิฝากครบ ๓ เดอืน
ขึ้นไป เชน คิดใหในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย หรือเงินฝากประจํา ตามประกาศของสหกรณ เปนตน

 ๖. ในกรณีที่ผูฝากถึงแกกรรมในระหวางไมครบสัญญา (ตามขอ ๑๒) สหกรณอาจคิดดอกเบี้ยให          
ในอีกอัตราหนึ่งตามที่เห็นสมควร ทํานองเดียวกับขอ ๙
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บันทึกขอความ

สวนราชการ   กรมสงเสริมสหกรณ สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส :cpd_rlo@cpd.go.th http://webhost.cpd.go.th/rlo

ที่     กษ ๑๑๑๕/๑๒๔๑๘                              วันที่      ๑๘    ตุลาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาใหความเห็นชอบระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ และสหกรณจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยศาลปกครองสูงสุดมีคําพิพากษาตามหมายเลขคดีแดงที่ อ.๑๗๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน 

๒๕๕๔ ใหเพิกถอนระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการใหสหกรณและชุมนุมสหกรณถือปฏิบัติในเรื่องการรับ

ฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. ๒๕๔๗ เนื่องจากเห็นวาขอกําหนดตามระเบียบฯ มีลักษณะใชบังคับกับสหกรณ               

จึงไมชอบดวยมาตรา ๔๖(๕) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ (รายละเอียดตามคําพิพากษาที่แนบ)

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา

 ๑. เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด จึงกําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

เรื่อง ยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการใหสหกรณและชุมนุมสหกรณถือปฏิบัติในเรื่องการรับเงินฝาก

จากสหกรณอื่น พ.ศ. ๒๕๔๗ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามที่แนบมาพรอมนี้

 ๒. เพ่ือสงเสริมระบบสหกรณใหพัฒนาดวยความมั่นคงและปกปองผลประโยชนของสหกรณในการ

รับฝากเงินจากสหกรณอื่นตามนัยคําพิพากษา รวมทั้งเพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ จึงใหยกเลิกหนังสือ

กรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๘๓ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ และใหรองนายทะเบียนสหกรณที่แตงตั้ง       

จากผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ หรือสหกรณจังหวัด ถือปฏิบัติในการใหความเห็นชอบ

ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่นตามความมาตรา ๔๖(๕) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒        

และที่แกไขเพิ่มเติม ใหเปนไปตามรางระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่นที่ไดใหความเห็นชอบไวแลว  

ตามท่ีแนบมาพรอมนี้ สําหรับสหกรณใดไดถือใชระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่นเปนไปตามราง                

ก็ใหถือวาไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณแลว และใหสงสําเนาระเบียบใหนายทะเบียนสหกรณทราบ

เทานั้น

 จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการ

 (นายสมชาย   ชาญณรงคกุล)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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ระเบียบสหกรณ ……………………………………………………จํากัด

วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น

พ.ศ. ………………

 อาศยัอาํนาจตามความในขอบงัคบัของสหกรณ ขอ….. และขอ.…. ทีป่ระชมุคณะกรรมการดําเนนิการ 

ครั้งท่ี…………../…………. เมื่อวันที่…………………..……………………. ไดกําหนดระเบียบวาดวยการ                

รับฝากเงินจากสหกรณอื่น   โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ดังตอไปนี้

หมวด  ๑

ขอกําหนดทั่วไป

 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณ…………………………………………………….จํากัด 

วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. ………………..”

 ขอ ๒. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ …………….………………………..…………. เปนตนไป

 ขอ ๓. ในระเบียบนี้

   “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณ…………….…………………….……….จํากัด

   “ผูฝาก”  หมายความวา  สหกรณผูฝากเงิน

 ขอ ๔. สหกรณรับฝากเงินจากสหกรณอื่นได ๒ ประเภท คือ

   (๑) เงินฝากออมทรัพย

   (๒) เงินฝากประจํา

หมวด  ๒

การเปดบัญชีและการฝากเงิน

 ขอ ๕. สหกรณทีป่ระสงคจะเปดบญัชเีงนิฝากตามขอ ๔ ใหมาติดตอกับเจาหนาทีส่หกรณ ณ สํานกังาน 

สหกรณดวยตนเอง และตองยืน่หนังสอืขอเปดบญัชเีงินฝากตามแบบของสหกรณ โดยมีรายการครบถวนตามทีร่ะบไุว

ในแบบหนังสือขอเปดบัญชีนั้น

 ขอ ๖ พรอมกับหนงัสอืขอเปดบญัชเีงนิฝาก ผูฝากตองใหตัวอยางลายมือชือ่ของตัวแทนซึง่เปนผูมีอาํนาจ

ถอนเงิน ตลอดจนใหเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินฝากที่เปดบัญชีนั้นไวตอสหกรณ

 การเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัตวัอยางลายมอืชือ่ทีใ่หไว จะมผีลตอเมือ่ผูฝากไดแจงเปนหนงัสอืตอสหกรณ 

และสหกรณไดพิจารณาเห็นเปนการถูกตองและตอบรับแลว

 ลายมอืช่ือทุกกรณเีก่ียวกับเงนิฝากใหใชอักษรไทยและเขยีนดวยหมึก ทัง้ตองเขยีนดวยลายมือของผูนาํฝาก 

สหกรณจะไมรับรูการใชตราประทับแทนลายมือชื่อ
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 ขอ ๗. ผูฝากสามารถเปดบัญชีเงินฝากได ดังนี้

  (๑) เงินฝากออมทรพัย ผูฝากรายหนึง่อาจเปดบญัชเีงนิฝากออมทรพัยในสหกรณนีไ้ดโดยจาํนวน

เงินฝากในบัญชีนั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดตองไมนอยกวา ……………….บาท และผูฝากจะสงเงินฝากเพิ่มขึ้นเมื่อใด

โดยจํานวนเทาใดก็ได

  (๒) เงนิฝากประจาํ เงนิฝากประจาํรายหนึง่ ๆ  ตองมีจาํนวนไมนอยกวา ………………… บาท        

และระยะเวลาฝากตองไมนอยกวา……………………เดือน

 ขอ ๘. ในการเปดบัญชีเงินฝากตามขอ ๗ สหกรณจะออกสมุดคูฝากใหผูฝากยึดถือไว

   สมุดคูฝากนั้นผูฝากตองรักษาไวเพื่อใหสหกรณลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบ้ีย เงินถอน     

และเงินคงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย

   การลงบันทึกรายการตางๆ ในสมุดคูฝากนั้น จะกระทําไดแตโดยทางฝายสหกรณ ซึ่งประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งคนใด เปนผูลง

ลายมือช่ือยอกํากับไวเปนสําคัญ การลงบันทึกรายการในสมุดคูฝากโดยไมเปนไปตามที่กลาวนี้ ยอมไมมีผลผูกพัน

สหกรณ อนึ่ง ถาผูฝากตรวจพบวารายการใดในสมุดคูฝากคลาดเคลื่อน  ตองแจงตอสหกรณเพื่อแกไขให  จะแกไข

โดยประการอื่นไมได

   สมุดคูฝากเลมท่ีใชเต็มแลวหรือชํารุดจนใชการไมได ใหนํามายื่นตอสหกรณเพื่อจะไดยกเลิก

สมดุคูฝากเลมนัน้ และโอนยอดเงนิคงเหลอืเขาสมดุคูฝากใหม ซึง่ออกใหผูฝากยดึถือไวตอไป  สมดุคูฝากเลมทีย่กเลกินัน้

ผูฝากจะรับไปก็ได

   ผูฝากตองเก็บรักษาสมุดคูฝากของตนไวในที่ปลอดภัย ถาสมุดคูฝากหายผูฝากตองแจงเปน

หนังสือตอสหกรณโดยมิชักชา  สหกรณจะนํายอดเงินคงเหลือเขาสมุดคูฝากเลมใหม ซึ่งออกใหผูฝากยึดถือไวตอไป 

สวนสมุดคูฝากเลมที่หายใหยกเลิก

   ในกรณีที่สหกรณออกสมุดคูฝากใหแกผูฝากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเลมใหมใหตอจากเลมกอน  

ซึง่ลงรายการเตม็แลวก็ด ีหรอืชาํรุดใชการไมไดกด็ ีสหกรณจะไมคดิคาธรรมเนยีม แตกรณทีีส่มดุคูฝากของผูฝากคนใด

สูญหาย  สหกรณจะออกสมุดคูฝากเลมใหมใหโดยคิดคาธรรมเนียม เลมละ …….……….. บาท

 ขอ ๙. ในการสงเงนิเขาบญัชเีงนิฝากทกุครัง้ ใหทาํใบสงเงนิตามแบบพมิพทีส่หกรณกาํหนด ยืน่พรอมดวย

สมุดคูฝากและจํานวนเงินฝากตอเจาหนาที่สหกรณ ณ สํานักงานสหกรณ ทั้งนี้ ผูฝากหรือผูอื่นจะเปนผูสงเงินก็ได

   เมือ่สหกรณไดลงบนัทกึรายการจาํนวนเงนิฝากทีไ่ดรบันัน้ในสมดุคูฝาก และตรวจสอบเปนการ

ถูกตองแลว  สหกรณจะคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก

 ขอ ๑๐. ถาสงเช็คเขาบัญชีเงินฝาก ตองขีดครอมเช็คกอน สหกรณสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะไมจายเงิน

ถอนจากรายการเชนนั้น จนกวาจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแลว

หมวด  ๓

การกําหนดอัตราดอกเบี้ย  ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย

วิธีการคิดดอกเบี้ยและการจายดอกเบี้ย

 ขอ ๑๑. สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทตามขอ ๔ ในอัตราไมเกินรอยละ………….ตอป 

โดยจะไดประกาศใหทราบเปนคราว ๆ ไป
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 ดอกเบีย้เงนิฝากออมทรพัยใหคาํนวณเปนรายวันตามยอดเงนิคงเหลอื และสหกรณจะนาํดอกเบีย้ทบ

เปนตนเงินเขาบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ ใหผูฝากรีบยื่นสมุดคูฝาก ณ สํานักงานสหกรณ               

เพื่อสหกรณบันทึกรายการดอกเบี้ยให

 ดอกเบ้ียเงินฝากประจํา  สหกรณจะคํานวณและจายดอกเบี้ยใหเมื่อถึงกําหนดระยะเวลาการฝาก 

สําหรับเงินฝากที่ถอนกอนกําหนดโดยไดรับอนุญาตจากสหกรณตามขอ ๑๓ สหกรณจะจายดอกเบี้ยใหตามจํานวน

เดือนเต็ม

 กรณีถอนเงินฝากประจําในระยะเวลาไมถึง ๓ เดือน สหกรณจะไมจายดอกเบี้ยให

 ถาผูฝากไมถอนเงนิฝากประจําเมือ่ครบกาํหนดพรอมดอกเบีย้ จนพนกาํหนดไปอีกเจด็วนั กเ็ปนอนัถือวา

ผูฝากตกลงฝากตนเงนิฝากพรอมดอกเบีย้ตอไปอกีเทาระยะเวลาเดิม

หมวด  ๔

การถอนเงินฝากและการปดบัญชี

 ขอ ๑๒. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากตองใชใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ

    ในการถอนเงินฝาก  ผูมีอํานาจถอนเงินตามที่ไดใหตัวอยางลายมือชื่อไวตอสหกรณควรมา

รบัเงนิทีส่าํนกังานสหกรณดวยตนเอง  และตองยืน่ใบถอนเงนิฝากโดยลงลายมือชือ่ตามทีใ่หตัวอยางไวนัน้  พรอมกบั

สมุดคูฝากตอเจาหนาที่สหกรณ

    ถาผูมีอํานาจถอนเงินฝากจะมอบใหผูใดรับเงินแทนก็ตองทําใบถอนเงินฝาก และตองมอบ

อํานาจใหรับเงินแทนเปนหนังสือตามแบบที่กําหนด ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ไดใหตัวอยางไว แลวมอบให          

ผูรบัมอบอาํนาจยืน่ใบถอนเงนิฝากนัน้  พรอมดวยสมุดคูฝากตอเจาหนาทีข่องสหกรณ ณ สาํนกังานสหกรณ ในการนี้

สหกรณจะเรียกหลักฐานพิสูจนตัวผูรับมอบอํานาจก็ได

    เมือ่สหกรณไดตรวจถกูตองแลวจะจายเงนิถอนให และลงรายการเงนิถอนพรอมทัง้เงนิคงเหลอื

ในสมุดคูฝาก แลวคืนสมุดคูฝากใหผูฝาก

    อนึง่  การเขยีนใบถอนเงนิฝากใหเขียนดวยหมึก ถามีการแกไขเปลีย่นแปลงใด ๆ  ผูมีอาํนาจ

ถอนเงินตองลงลายมือชื่อตามที่ใหตัวอยางไวกํากับดวย

 ขอ ๑๓. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพยนั้น จะถอนเมื่อใด จํานวนเทาใดก็ได

    สวนการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากประจํานั้น  ผูฝากยอมไมมีสิทธิถอนเงินกอนครบกําหนด  

แตเมื่อผูฝากยื่นคําขอเปนหนังสือโดยชี้แจงความจําเปน  สหกรณจะยอมใหถอนเงินฝากกอนครบกําหนดก็ได

 ขอ ๑๔. ผูฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ใหผูมีอํานาจ

ถอนเงินจดแจงไวทายรายการจํานวนเงินในใบถอนเงินฝากดวยวา “เพื่อปดบัญชี”  

 ขอ ๑๕. ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเห็นวาผูฝากฝาฝนระเบียบนี้ หรือกอใหเกิด

ความยุงยากแกสหกรณ หรือเห็นวามีเหตุอันสมควรที่จะปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก สหกรณจะไมรับเงินเขาบัญชี  

เงินฝากของผูฝากอีก และใหผูฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพื่อปดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณจะแจงเปน

หนังสือไปยังผูฝาก

 ขอ ๑๖. การถอนเงินฝากเพื่อปดบัญชีตามขอ ๑๔ สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ยใหตามขอ ๑๑ ถึงวัน

กอนวันถอนหนึ่งวัน เวนแตการปดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝากฝาฝนระเบียบตามขอ ๑๕ สหกรณจะคํานวณดอกเบี้ย

ใหถึงกอนวันที่แจงหนึ่งวัน และสหกรณจะไมใหดอกเบี้ยอีก ไมวาผูฝากจะถอนเงินเมื่อใด
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    เมื่อสหกรณไดจายเงินคืนผูฝากแลว  จะยกเลิกสมุดคูฝากสําหรับบัญชีนั้น

 ขอ ๑๗. ในกรณีที่มีความจําเปน สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับฝากเงินก็ได แตกรณีที่จํานวนยอดเงิน

รับฝากในเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อรวมกับหนี้การกูยืมเงินจากภายนอกและหนี้ในฐานะผูคํ้าประกัน จะเกินวงเงินกูยืม

หรือคํ้าประกันประจําปของสหกรณที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบไว สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับฝากเงิน

     ประกาศ  ณ  วันที่.........................................พ.ศ. .............

      
 (...............................................................................)
 ประธานกรรมการ
 สหกรณ...............................................................................จํากัด

(นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบไวตามหนังสือ ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๒๔๑๘  ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๔)
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๔๘  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม

              ๒๙    มิถุนายน  ๒๕๕๓

เรื่อง เห็นชอบใหสหกรณถือใชระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย  รางระเบียบสหกรณ.........จํากัด วาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห   พ.ศ.......

  ตามทีพ่ระราชบญัญตัสิหกรณ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดประกาศในราชกจิจานเุบกษา เม่ือวนัที่ 

๒๑ เมษายน ๒๕๕๓ และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๓ มาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว           

ไดแกไขบทบัญญัติมาตรา ๔๖(๕) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ        

ในการรับฝากเงินประเภทออมทรพัยหรอืประเภทประจาํจากสมาชกิหรอืสหกรณอืน่หรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห   

ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ       

ที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ นั้น

  นายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบรางระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน จากสมาคม           

ฌาปนกิจสงเคราะห ตามสิ่งที่สงมาดวย เพื่อใหสหกรณทุกประเภทถือใช ดังนั้น สหกรณใดไดถือใชระเบียบวาดวย

การรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเปนไปตามสิ่งที่ส งมาดวย ก็ใหถือวาไดรับความเห็นชอบ                      

จากนายทะเบยีนสหกรณแลว ใหสงสาํเนาระเบยีบใหนายทะเบยีนสหกรณทราบเทานัน้ และกาํหนดแนวทางปฏบิตัิ 

ดังนี้

  ๑. ขอบงัคบัของสหกรณใดทีย่งัไมไดมกีารกาํหนดใหรบัฝากเงนิจากสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหได

ตามความมาตรา ๔๖(๕) แหงพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไขเพ่ิมเติม สหกรณสามารถดําเนนิการ

ดงักลาวไปไดกอนเพือ่ปฏบิตัเิปนไปตามทีก่ฎหมายสหกรณกาํหนดไว แตสหกรณตองแกไขเพ่ิมเติมขอบงัคบัใหครบถวน

ในการประชุมใหญคราวถัดไป ท้ังนี้ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหจะนําเงินมาฝากกับสหกรณไดตอเมื่อมีประกาศ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยกําหนดใหกระทําการไดกอน

  ๒. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหดังกลาว ไมรวมถึง “การฌาปนกิจสงเคราะหของสวนราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองคกรวิชาชีพซึ่งเปนนิติบุคคลที่อยูภายใดการกํากับของรัฐ” เนื่องจากมิไดเปน

นิติบุคคลที่จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. ๒๕๔๕

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดเผยแพรใหสหกรณถือใชตอไป

   

 ขอแสดงความนับถือ

 

 (นายฉกรรจ     แสงรักษาวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ

ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๔๘  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย
โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
E-mail :cpd_rio@cpd.go.th
www.cpd.go.th
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(สําเนา)

ที่ กษ ๑๑๐๑/ว ๒ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม

          ๓    กันยายน  ๒๕๔๒

เรื่อง เห็นชอบใหสหกรณถือใชระเบียบวาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย รางระเบียบสหกรณ.........จํากัด วาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน พ.ศ.............

 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔๖(๘) กําหนดใหสหกรณกระทําการใหสหกรณอื่น

กูยืมเงินได ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ นั้น

 บัดนี ้กรมสงเสรมิสหกรณไดจดัทาํรางระเบยีบวาดวยการใหสหกรณอืน่กูยมืเงนิ พรอมทัง้ไดนาํเสนอ

ตอนายทะเบียนสหกรณเพือ่พิจารณาใหความเหน็ชอบแลว เมือ่วนัที ่๑๙ สงิหาคม ๒๕๔๒ โดยใหสหกรณทกุประเภท

ถอืใช ดงันัน้ สหกรณใดถือใชระเบียนวาดวยการใหสหกรณอืน่กูยมืเงินตามสิง่ทีส่งมาดวย กใ็หถอืวาไดรบัความเหน็ชอบ

จากนายทะเบียนสหกรณแลว ขอใหสงสําเนาไปเพื่อนายทะเบียนสหกรณทราบ

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดเผยแพร แนะนํา รางระเบียบวาดวยการ            

ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน แกสหกรณตอไปดวย

   

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ)   วิจิตร  สุขเพสน

 (นายวิจิตร  สุขเพสน)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักงานเลขานุการกรม
โทร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๖๐๗๘
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ระเบียบสหกรณ ……………………………………….จํากัด

วาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

พ.ศ. ………………

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ.............................................................จํากัด ขอ..................

และขอ................................ ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่............/...........เมื่อวันที่...............................................

ไดกําหนดระเบียบวาดวยการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินโดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณดังตอไปนี้

 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสหกรณ................................................................จํากัด วาดวยการ                

ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน พ.ศ.................................”
 ขอ ๒. ระเบยีบนีใ้หใชบงัคับ ตั้งแตวันที่................................................................พ.ศ........................เปนตนไป

 ขอ ๓. ในระเบียบนี้

 “สหกรณ”  หมายความวา สหกรณผูใหกูเงิน

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูใหกูเงิน

 “สหกรณผูขอกู”  หมายความถึง สหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณดวย

 ขอ ๔. สหกรณผูขอกูจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

   (๑) ไมมีขอบกพรองทางการเงินและการบัญชี หรือถามีตองไดรับการแกไขจนเปนที่พอใจ

ของสหกรณแลว

   (๒) มีความมั่นคงทางการเงิน และมีความสามารถในการชําระหนี้

   (๓) มคีวามสามารถในการจัดการทีด่ ีและไดปฏบิตัติามกฎหมายขอบงัคบั ระเบยีบของสหกรณ

และระเบยีบของทางราชการโดยเครงครดัสมํา่เสมอ

   (๔) มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด

 ขอ ๕. สหกรณจะใหเงนิกูแกสหกรณผูขอกูทีมี่วตัถปุระสงคจะใชเงนิกูเพือ่เปนทนุหมุนเวยีน ใหสมาชกิกู

หรือเพื่อการดําเนินธุรกิจอื่นของสหกรณตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอบังคับ และระเบียบอันเหมาะสมเทานั้น

 ขอ ๖. จํานวนเงินกูที่ใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหนึ่งๆ ตองไมเกินรอยละ ๒๕ ของทุนเรือนหุนรวม

กบัทนุสาํรองของสหกรณ แตเมือ่รวมหนีเ้งนิกูทกุรายของสหกรณผูขอกูแลว จะตองไมเกนิวงเงนิกูยมืและคํา้ประกัน

ประจําป ที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 ขอ ๗. หลกัประกนัเงนิกูใหคณะกรรมการดําเนนิการของสหกรณผูกูทัง้คณะค้ําประกันเปนรายบคุคล

และใหจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินกูจํานองเปนประกัน เวนแตในกรณี

จําเปนที่สหกรณผูขอกูไมมีหลักทรัพยหรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปนหลักประกันเงินกูได ใหคณะกรรมการ

ดําเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะเปนผูคํ้าประกันเงินกู และในกรณีผูค้ําประกันคนใดพนจากตําแหนงกอนที่

สหกรณผูขอกูจะชําระหนี้เสร็จสิ้น ใหสหกรณผูขอกูจัดใหกรรมการดําเนินการคนใหมเปนผูคํ้าประกันแทนคนเดิม

 ขอ ๘. การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดใหสหกรณที่ขอกูเงิน

ชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการใชเงินกู แตตองไมเกินหกสิบเดือน

 ขอ ๙. อัตราดอกเบ้ียเงินกู ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดตามความเหมาะสมกับภาวะการเงิน            

โดยประกาศเปนคราวๆ ไป การคิดดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวัน โดยนับถัดจากวันรับเงินกู
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 ขอ ๑๐. ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยหรือความจําเปนเกิดขึ้นอันทําใหสหกรณผูขอกูไมสามารถชําระคืน    

เงินกูไดตามกําหนด ใหสหกรณผูขอกูยื่นคํารองขอผอนผันเลื่อนกําหนดเวลาชําระคืนเงินกูตอสหกรณ เพื่อให           

คณะกรรมการพิจารณาการผอนผันใหขยายเวลาชําระคืนเงินกู และระงับการเสียเบี้ยปรับในชวงระยะเวลาที่ไดรับ

การผอนผันได  ตามที่เห็นสมควร

 ขอ ๑๑. สหกรณผูกูไมชาํระคนืเงนิกูเมือ่ถงึกาํหนด โดยไมไดรบัการผอนผนัจากคณะกรรมการ   หรอื

ไมมีเหตุผลอันสมควรจะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหนี้เปนรายวันในอัตรารอยละ………ตอป ของตนเงินที่ผิดนัด

โดยนับถัดจากวันที่ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่สหกรณผูขอกูชําระเงินกูเสร็จสิ้น

 ขอ ๑๒. การขอกู ใหสหกรณผูขอกูยื่นหนังสือแสดงความจํานงระบุวัตถุประสงคในการใชเงินกู       

จํานวนเงินที่ขอกู ระยะเวลาชําระหนี้ พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี้

    (๑) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่มีการพิจารณาเรื่องขอกูเงิน

จากสหกรณ

    (๒) งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจําปลาสุด พรอมดวยรายงานกิจการประจําป

    (๓) งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน กอนวันยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอกู และยอนหลัง     

๒ เดือน

    (๔) สําเนาหลักฐานการจดทะเบียนเปนสหกรณ

    (๕) ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งระเบียบการเงินของสหกรณ

    (๖) รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ตําแหนงในคณะกรรมการดําเนินการและตําแหนง

ในหนวยงานที่สังกัด (ถามี) พรอมทั้งวาระของการดํารงตําแหนงของกรรมการดําเนินการ

    (๗) สําเนาหนังสือใหความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในการกําหนดวงเงินกูยืม       

หรือคํ้าประกันประจําป

    (๘) สําเนาหลักฐานการกู ยืมเงินจากสถาบันการเงิน หรือบุคคลซึ่งสหกรณไดกู ยืมไว             

และยังมีภาระผูกพันอยู

    (๙) เอกสารอื่น ๆ ที่สหกรณกําหนด

 ขอ ๑๓. ใหผู จัดการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและวิเคราะหฐานะความมั่นคง ความสามารถ              

ในการชาํระหน้ีและการจดัการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมทัง้ความเหน็ตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนมุตัติอไป

 ขอ ๑๔. ถาสหกรณผูขอกูจะกูเงินจากผูอื่น ในระหวางที่ยังมีหนี้เงินกูอยูตอสหกรณ ตองแจงให 

สหกรณทราบ

 ขอ ๑๕. ในกรณใีดกรณหีนึง่ดงัตอไปนี ้ใหสหกรณเรยีกคนืเงนิกูและใหสหกรณผูขอกูชาํระคนืตนเงนิ

พรอมทั้งดอกเบี้ยแกสหกรณโดยทันที แมยังไมถึงกําหนดตามสัญญาเงินกูก็ตาม

    (๑) เมื่อสหกรณผูขอกูตองเลิกไมวาเพราะเหตุใด

    (๒) เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาฝนขอกําหนดตาม ขอ ๑๔ แหงระเบียบนี้

    (๓) เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูใชเงินกูไมถูกตองตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในสัญญาเงินกู

    (๔) เมื่อสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชําระเงินกูตามกําหนดและคณะกรรมการไมไดผอนเวลาให

  (๕) เมื่อมีเหตุผลที่คณะกรรมการเห็นวาสหกรณนั้นไมสมควรกูเงินสหกรณตอไป

 ขอ ๑๖. เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงินกูแลวใหผูจัดการแจงใหสหกรณผูขอกูทราบโดยเร็วเพ่ือจัดทํา

สัญญากู และจัดทําหลักประกันใหเรียบรอย แลวจึงจัดสงเงินกูใหสหกรณผูขอกูตอไป
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 ขอ ๑๗. การทําสัญญากู ใหจัดทําตามแบบที่สหกรณกําหนด และใหผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทน 

สหกรณตามขอบังคับของสหกรณ และสหกรณผูขอกู เปนผูลงชื่อในสัญญากูที่ทํากับสหกรณ

 ขอ ๑๘. การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูโดยใชตั๋วสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทําสัญญากู             

ใหสามารถกระทําได โดยจํานวนเงินกูใหเปนไปตามขอ ๖ ของระเบียบน้ี สําหรับหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติอื่น ๆ           

ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดขึ้นไดตามความเหมาะสม และไมกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ

 ประกาศ ณ วันที่.................................................................พ.ศ. .....................

  (...............................................................)

 ประธานกรรมการ

 สหกรณ....................................................................................จํากัด
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คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

ที่ ๒ / ๒๕๕๗

เรื่อง ใหสหกรณแท็กซี่ดําเนินการตามนโยบายจัดระเบียบรถแท็กซี่

--------------------------------------------------------------

 เพือ่เปนการสนบัสนนุการจดัระเบยีบรถแทก็ซีต่ามนโยบายของคณะรกัษาความสงบแหงชาต ิ(คสช.) 

เห็นวาสหกรณแท็กซี่มีรถแท็กซี่และสมาชิกจํานวนมากซึ่งเกี่ยวของตองดําเนินการตามนโยบายดังกลาวอันจะเปน

ผลดีตอสาธารณชน

 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๖(๘) แหงพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ นายทะเบยีนสหกรณ 

จึงมีคําสั่ง ดังนี้

 ๑. สหกรณแท็กซี่ตองดําเนินกิจการภายใตอุดมการณ หลักการ วิธีสหกรณ กฎหมาย ระเบียบคําสั่ง

ของทางราชการ ขอบังคับระเบียบสหกรณ และนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติโดยเครงครัด

 ๒. ใหสหกรณแทก็ซีต่รวจสอบคุณสมบตัสิมาชกิ ถาสมาชกิคนใดเปนเจาของรถแทก็ซีเ่กินกวา ๓ คนั 

หรือขาดคุณสมบัติอื่นตามที่กําหนดในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการรับจดทะเบียนสหกรณ                       

และรับจดทะเบียนขอบังคับของสหกรณแท็กซี่ พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ หรือขอบังคับ

สหกรณใหพิจารณาพนจากสมาชิกภาพ

 ๓. จัดใหสมาชิกมีรูปถาย ชื่อ – นามสกุล ชื่อสหกรณ และเลขทะเบียนสมาชิก แสดงไวภายในรถ   

ใหผูโดยสารเห็นไดอยางชัดเจนในขณะที่สมาชิกขับขี่

 ๔. ใหจัดทําทะเบียนสมาชิกตามมาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ เพิ่มเติม ดังนี้

  (๑) ขอมูลประวัติผูขับรถแท็กซี่ตามกฎระเบียบของกรมการขนสงทางบก

  (๒) แสดงสถานภาพเปนเจาของรถ ผูเชาซื้อรถ หรือผูเชารถ

 ใหสหกรณแท็กซี่ดําเนินการตามคําสั่งนี้ ใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ไดรับคําสั่ง

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๒๒ เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗

   

 (นายจุมพล  สงวนสิน)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการยกเลิกตราประทับ ตามขอแนะนําของธนาคารแหงประเทศไทย

--------------------------------------------------------------

 ตามที่ธนาคารแหงประเทศไทย ขอความรวมมือใหธนาคารสมาชิก แจงใหลูกคาปรับเปลี่ยนเงื่อนไข

การสัง่จายเงินตามเชค็ โดยใหมเีฉพาะลายมอืชือ่ผูสัง่จาย สวนตราประทบัไมควรใชเปนสวนหนึง่ในเงือ่นไขการสัง่จาย

เนื่องจากธนาคารไดใชระบบการหักบัญชีเช็คดวยสภาพเช็ค การใชตราประทับจะไปรบกวนขอมูลสําคัญ                     

เมื่อปรากฏเปนภาพเช็ค นั้น

 ฉะน้ัน เพื่อใหสหกรณทุกแหงที่ทําธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร มีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม           

และไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานของสหกรณ อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๖(๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ         

พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงใหขอแนะนําไว ดังนี้

 ๑. กรณขีอบงัคบัสหกรณ ไมไดกาํหนดใหมีการประทบัตราของสหกรณไวบนเชค็ ก็ใหสหกรณปฏิบตัิ

ตามขอบังคับที่กําหนดไว

 ๒. กรณขีอบงัคบัสหกรณกาํหนดเรือ่งตราของสหกรณไว เพือ่ใหผูมอีาํนาจลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ 

พรอมทั้งประทับตราของสหกรณบนเช็คและตราสารการเงินตางๆ ของสหกรณ อาจดําเนินการได ๒ วิธี คือ 

  ๒.๑ ใหสหกรณดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ โดยตัดคําวา “เช็ค” ออก

  ๒.๒ หากสหกรณประสงคจะคงไวซึ่งตราประทับบนเช็ค ใหสหกรณทําความตกลงกับธนาคาร

เจาของเช็ควา สหกรณจะออกเช็คและประทับตราบนเช็ค สวนที่จะไมรบกวนหรือทับลายมือชื่อหรือขอความสําคัญ

บนเช็คก็สามารถทําได 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒

 (นายฉกรรจ   แสงรักษาวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง คําแนะนําการผลิตหรือจัดหาปุยไวขายของสหกรณ

--------------------------------------------------------------

 เพื่อใหสหกรณที่ดําเนินกิจการผลิตและจัดหาปุยเพื่อขายแกสมาชิกของสหกรณภาคเกษตรดําเนินไป

ภายใตการบังคับกฎหมายวาดวยปุย และใหสหกรณจาํหนายปุยท่ีมคีณุภาพไดมาตรฐานปลอดภยั อนัจะทาํใหบรรดา

สมาชิกสหกรณไดรับประโยชนเต็มประสิทธิภาพและคุมคากับเงินที่จายซื้อปุยจากสหกรณ 

 จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖(๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ ใหขอแนะนํา        

แกสหกรณไวดังตอไปนี้

๑. การจัดหาและขายปุยใหสมาชิก

 โดยทีพ่ระราชบญัญตัปิุย พ.ศ.๒๕๑๘ แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตั ิ(ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๐ บญัญตัิ

หามมิใหผูใดผลิตเพ่ือการคา ขาย หรือนําเขาปุยปลอม ปุยเคมีผิดมาตรฐาน ปุยเคมีเสื่อมคุณภาพ ปุยชีวภาพ            

หรอื ปุยอินทรยีตํา่กวาเกณฑ ปุยทีต่องขึน้ทะเบยีนแตมิไดขึน้ทะเบียนไว ปุยทีถ่กูสัง่เพกิถอนทะเบยีน และปุยทีม่สีาร

เปนพิษเกินกวากําหนด หากฝาฝนถือเปนความผิดถูกลงโทษทั้งปรับและจําคุก ดังนั้น เพื่อปองกันมิใหกระทําการ             

โดยฝาฝนกฎหมายดังกลาว สหกรณที่จัดหาและขายปุยใหสมาชิก ควรตองปฏิบัติ ดังนี้

 ๑.๑  สหกรณตองซื้อปุยจากผูขายเฉพาะปุยที่มีหนังสือรับรองตัวอยางปุยจากกรมวิชาการเกษตร 

หรือกรมพัฒนาที่ดิน หรือบริษัท หองปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จํากัด หรือหองปฏิบัติการที่กรมวิชาการเกษตร

ใหการรับรอง เทานั้น

 ๑.๒  ปุยทุกชนิดทุกสูตรท่ีสหกรณมีไวเพื่อขาย ตองมีคุณภาพมาตรฐานตามที่กรมวิชาการเกษตร

กําหนด และตองขึ้นทะเบียนอยางถูกตองจากกรมวิชาการเกษตร

 ๑.๓  สหกรณตองไมซ้ือปุยจากเอกชนหรือพอคาที่ไมมีใบอนุญาตขายและ/หรือใบอนุญาตผลิตปุย

เพื่อจําหนายจากกรมวิชาการเกษตรอยางเด็ดขาด

๒. การตรวจสอบปุยของสหกรณ

 สหกรณตองถูกตรวจสอบและควบคุมเกี่ยวกับการขายปุยตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข            

ตามกฎหมายวาดวยปุย ดังนี้

 ๒.๑  กรมสงเสริมสหกรณจะสุมตวัอยางปุยทกุชนดิ ทกุสตูร ทีส่หกรณมไีวเพือ่ขายเปนระยะ อยางนอย

ปละหนึ่งครั้ง ตามวิธีการที่กรมวิชาการเกษตรกําหนด เพื่อสงใหกรมวิชาการเกษตรหรือบริษัท หองปฏิบัติการกลาง 

(ประเทศไทย) จํากัด หรือหองปฏิบัติการที่กรมวิชาการเกษตรใหการรับรองทําการตรวจวิเคราะห

 ๒.๒  การดาํเนนิการตามขอ ๒.๑ สหกรณเปนผูจายเฉพาะคาวเิคราะหในอตัราของทางราชการเทานัน้ 

สําหรับคาใชจายในการเก็บตัวอยาง กรมสงเสริมสหกรณจะเปนผูรับผิดชอบ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
156

 ๒.๓  กรณีผลการวิเคราะหเปนปุ ยที่ไมไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กรมวิชาการเกษตรกําหนด             

กรมสงเสริมสหกรณจะสงผลการวิเคราะหนั้นใหกับกรมวิชาการเกษตรเพ่ือดําเนินการตามกฎหมายกับผูกระทํา         

ความผิดตอไป โดยเฉพาะผูขายปุยใหสหกรณ

 ๒.๔  สหกรณตองอาํนวยความสะดวกและใหขอมูลเอกสารและอืน่ๆ ตอเจาหนาทีข่องกรมสงเสรมิสหกรณ

และกรมวิชาการเกษตรในการดําเนินการดังกลาวขางตน

๓. การผลิตและการผสมปุย

 สหกรณใดที่ดําเนินกิจการผลิตหรือผสมปุยเพื่อขายใหสมาชิก สหกรณตองดําเนินการ ดังนี้

 ๓.๑  สหกรณตองใชวิธีการและกระบวนการผลิตหรือผสมปุยชนิดและสูตรตางๆ ตามหลักวิชาการ

ที่กรมสงเสริมสหกรณรวมกับกรมวิชาการเกษตรกําหนด

 ๓.๒  กรมสงเสริมสหกรณจะเก็บตัวอยางปุยที่สหกรณผลิตหรือผสมและสงใหบริษัท หองปฏิบัติ          

การกลาง (ประเทศไทย) จํากัด หรือหองปฏิบัติการที่กรมวิชาการเกษตรใหการรับรอง ตรวจวิเคราะห โดยสหกรณ

เปนผูจายเฉพาะคาวิเคราะห

 ๓.๓  สหกรณจะขายปุยที่ผลิตหรือผสมใหสมาชิกได เม่ือกรมสงเสริมสหกรณแจงผลการวิเคราะห

ตัวอยางปุยตามขอ ๓.๒ วาผานมาตรฐานตามชนิดและสูตรปุยที่กรมวิชาการเกษตรกําหนด

๔. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการผลิต การจัดหา และขายปุย 

 สหกรณควรตองมีระเบียบของสหกรณที่กําหนดวิธีบริหารจัดการเกี่ยวกับปุยทั้งการผลิตการผสม       

การจัดหา และการขาย ในระเบียบอยางนอยตองมีรายการกําหนด ดังนี้

 ๔.๑  วิธีการผลิต หรือการผสม หรือการจัดหา และการขายปุยที่ชอบดวยกฎหมาย

 ๔.๒  การตรวจสอบและควบคุมปุยที่สหกรณมีไวหรือไดมา

 ๔.๓  ผูรับผิดชอบกรณีสหกรณ หรือสมาชิกไดรับความเสียหายอันเกิดจากปุยสหกรณผลิต ผสม       

หรือจัดหา และขายใหสมาชิก หรือการที่สหกรณปฏิบัติฝาฝนกฎหมาย หรือขอกําหนดของทางราชการ

๕. ความรับผิดของสหกรณ

 หากพบวาสหกรณใดผลิต ผสม จัดหา และขายปุยใหกับสมาชิก อันเปนการฝาฝนกฎหมายวาดวยปุย 

คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ เจาหนาที ่และผูเกีย่วของ จะถูกดําเนนิคดีตามกฎหมายวาดวยปุย และคณะกรรมการ

ดําเนินการอาจถูกสั่งใหพนจากตําแหนงตามกฎหมายสหกรณดวย

 ประกาศนี้ใหมีผลตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

 (นายฉกรรจ    แสงรักษาวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง การกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการยืมเงินทดรองจายขึ้นถือใช
--------------------------------------------------------------

 ดวยมีการตรวจสอบพบวา สหกรณบางแหงมีการใหกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ของสหกรณ       

ยมืเงนิทดรองจายโดยยงัไมมแีนวทางปฏบิตัทิีชั่ดเจนหรอืไมมีการกาํหนดระเบยีบขึน้ถอืใช เปนเหตุใหการดําเนนิงาน

ของสหกรณไมเปนมาตรฐาน และอาจเปนเหตใุหเกดิความเสยีหายหรอืเสือ่มเสยีผลประโยชนของสหกรณและสมาชิก 

หรอืสหกรณมขีอบกพรองในการดาํเนนิงาน

 เพื่อใหสหกรณท่ีมีการใหกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่ยืมเงินทดรองจาย มีหลักเกณฑปฏิบัติ         

ทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการยมืเงนิทดรองจาย โดยมกีารกาํหนดวงเงนิ ขัน้ตอนการยมื การคืนและวธิปีฏบิติัในแตละขัน้ตอน 

จึงกําหนดรางระเบียบวาดวยการยืมเงินทดรองจาย เพื่อเปนแนวทางใหสหกรณกําหนดระเบียบขึ้นถือใชตอไป            

แตหากสหกรณใดทีม่กีารกําหนดระเบยีบขึน้ถอืใชและมีแนวทางปฏบิติัทีช่ดัเจนแลวกใ็หถอืปฏบิติัตามระเบยีบเดมิได

 ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ใหไว ณ วันที่ ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙

 (นายวิณะโรจน    ทรัพยสงสุข)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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(ราง)

ระเบียบสหกรณ..........................................................................จํากัด

วาดวย เงินยืมทดรองจาย พ.ศ. .......................

-----------------------------------------

 เพื่อใหการยืมเงินทดรองจายมีหลักเกณฑการปฏิบัติอันจะทําใหการบริหารการเงินเกิดประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น จึงสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการยืมเงินทดรองจาย

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ................. และขอ................. ที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ครั้งที่............. เมื่อวันที่...................................... มีมติกําหนดระเบียบวาดวยเงินยืมทดรองจาย ดังนี้

 ขอ ๑ ระเบยีบนี ้เรยีกวา “ระเบยีบสหกรณ.....................................................................จาํกดั วาดวยเงนิยืม

ทดรองจาย พ.ศ. .........”

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่................................... เปนตนไป

 ขอ ๓ ในระเบียบนี้

 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณ................................................................จํากัด

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ........................................จํากัด

 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ............................จํากัด และให

หมายความรวมถึง ผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการดวย

 “เงินยืมทดรองจาย” หมายถึง เงินที่สหกรณจายใหแกผูยืม ตามสัญญายืมเงินทดรองจาย

 “ผูยืม” หมายถึง กรรมการ ผูจัดการสหกรณ หรือ เจาหนาที่สหกรณ

 ขอ ๔ ผูมีสิทธิยืมเงินทดรองจายไดตามระเบียบนี้

 (๑) กรรมการ

 (๒) ผูจัดการสหกรณ

 (๓) เจาหนาที่สหกรณ 

 ขอ ๕ การยืมเงินทดรองจายจะกระทําไดก็แตเฉพาะกรณีดังตอไปนี้

 (๑) เปนคาใชจายสําหรับตัวผูยืมซึ่งมีสิทธิไดรับตามระเบียบหรือขอบังคับของสหกรณ

 (๒) เปนคาใชจายสําหรับการจัดการงานของสหกรณซึ่งสมควรจายในเวลา สถานที่ จัดการงานนั้น

 (๓) เปนคาใชจายหรือชําระหนี้ตามภาระผูกพันซ่ึงตองกระทําเพื่อใหไดมาซ่ึงทรัพยสินหรือประโยชน

ของสหกรณ

 ขอ ๖ ผูยืมมีสิทธิยืมเงินทดรองจายได เทาที่ตนพึงจะมีสิทธิเบิกจายได หรือไมเกินจํานวนเงิน                  

ที่ใชสําหรับการจัดการงานของสหกรณ

 กรณีการยืมเงินเพื่อชําระหนี้ตามภาระผูกพันของสหกรณ จะยืมเงินทดรองจายไดไมเกินคร้ังละ          

หนึ่งแสนบาท
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 ขอ ๗ การยืมเงินทดรองจายผูยืมตองยื่นเปนหนังสือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ เม่ือไดรับอนุมัติ        

ผูยืมตองทําสัญญายืมเงินทดรองจายไวกับสหกรณกอนรับเงิน
 ถาผูยืมมีเงินยืมทดรองจายคางชําระกับสหกรณจะยืมเงินทดรองจายอีกไมได

 ขอ ๘ ผูมีอํานาจอนุมัติใหยืมเงินทดรองจาย

 (๑) เจาหนาท่ีสหกรณเปนผูยืม และยืมเงินไมเกิน.......................บาท ใหผูจัดการสหกรณหรือผูปฏิบัติ

หนาที่แทนผูจัดการสหกรณ เปนผูอนุมัติ

 (๒) กรรมการหรือผูจัดการสหกรณรวมทั้งผูปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการเปนผูยืม ใหคณะกรรมการ       

ดําเนินการสหกรณเปนผูอนุมัติ ในการนี้กรรมการผูยืมจะออกเสียงลงมติดวยไมได

 ขอ ๙ สัญญายืมเงินทดรองจายใหเปนไปตามแบบตามที่สหกรณกําหนด ซึ่งอยางนอยตองมีรายการ

กําหนด ดังนี้

 (๑) วัน เดือน ป ที่ทําสัญญายืมเงินทดรองจาย

 (๒) จํานวนเงินที่ยืม และวันที่ไดรับเงินยืม

 (๓) วัตถุประสงคของการยืมเงินทดรองจาย

 (๔) วันครบกําหนดสงหลักฐานหักลางเงินยืมหรือสงคืนเงินยืม

 (๕) ขอสัญญายอมใหสหกรณหักเงินที่มีสิทธิไดรับจากสหกรณ

 (๖) ลายมือชื่อผูยืมพรอมพยาน

 สัญญายืมเงินทดรองจายใหผูจัดการสหกรณหรอืผูปฏบิตัหินาทีแ่ทนผูจดัการเปนผูลงนามแทนสหกรณ

 ขอ ๑๐  ผูยืมตองสงหลักฐานการจายเงินมาหักลางเงินยืมทดรองจายกับสหกรณและสงคืนเงินสวน

ที่เหลือ (ถามี) ภายในกําหนดเวลาสิบหาวันนับแตวันที่รับเงินจากสหกรณ

 ในกรณีผูยืมรับเงินจากสหกรณแลว แตปรากฏเหตุอันตองปฏิบัติหนาที่ตามวัตถุประสงคที่ยืมเงิน

ทดรองจายระงับไป ผูยืมตองสงคืนเงินยืมภายในสามวันนับแตวันที่ระงับ

 ขอ ๑๑ หลกัฐานการจายเงนิตามขอ ๑๐ ตองเปนหนงัสอืลงลายมือชือ่ของผูรบัเงนิ เวนแตการจายเงนิ

ไมเกินหารอยบาท จะทําเปนหนังสือสําคัญจายลงลายมือชื่อผูยืมก็ได

 กรณีคาเบี้ยเลี้ยงหรือคาใชจายเหมาจายตามสิทธิของผูยืมไมตองปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง แตใหระบุ        

เปนคาใชจายในหนังสือขอหักลางเงินยืมทดรองจาย

 ขอ ๑๒ ผู มีหนาที่อนุมัติเงินยืมทดรองจาย กอนอนุมัติตองพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุ                    

และวัตถุประสงคแหงการยืมเงินทดรองจายนั้น ซึ่งตองเปนเรื่องที่จําเปนและเหมาะสม เพื่อประโยชนของสหกรณ

หรือสมาชิก

 หากอนมัุตโิดยไมชอบดวยระเบยีบนีห้รอือนมุตัไิปโดยประมาทเลนิเลอ ใหถอืวาปฏิบตัหินาทีอ่นัเปนเหตุ

ใหเกิดความเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณ และถาสหกรณไดรับความเสียหาย ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย

แกสหกรณ กับตองชําระคาดอกเบี้ยรอยละเจ็ดครึ่งตอป

 ขอ ๑๓ ผูยมื จายเงนิยมืทดรองจายโดยไมชอบหรือแสดงหลกัฐานอนัเปนเทจ็ ตองถกูพจิารณาลงโทษ

ทั้งทางแพงและทางอาญา

 ในกรณีไมสงหลักฐานการจายเงินหรือสงคืนเงินยืมตามเวลาที่กําหนดในสัญญายืมเงินทดรองจาย    

หรอืตามทีร่ะเบยีบนีก้าํหนด ใหถือวาเปนผูผดินดัชาํระหน้ี และตองชาํระคาดอกเบ้ียรอยละเจ็ดครึง่ตอป นับแตวันผดินดั

จนถึงวันที่สงหลักฐานการจายเงินหักลางเงินยืมหรือสงคืนเงินยืม
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 ผูยืมผิดนัดชําระหนี้สหกรณจะทําหนังสือรับสภาพหนี้ไมได

 ประกาศ ณ วันที่..............................................................พ.ศ..................

 (..........................................................)

 ประธานกรรมการ

 สหกรณ...........................................................จํากัด
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๗๓ กรมสงเสริมสหกรณ  เทเวศร  กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๒   กันยายน ๒๕๕๓

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติกรณีสหกรณจะดําเนินธุรกิจจัดหาสลากกินแบงรัฐบาลมาจําหนายแกสมาชิก

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยปรากฏวามีสหกรณบางแหงไดดําเนินธุรกิจจัดหาสลากกินแบงรัฐบาลมาจําหนายแกสมาชิก            

และ/หรอืบคุคลภายนอก โดยใหเหตุผลวาเพือ่เปนการเพ่ิมรายไดใหแกสมาชกิและสหกรณ และสหกรณจะนาํรายได        

ดังกลาวมาจัดเปนสวัสดิการใหแกสมาชิกซึ่งทําใหเปนแบบอยางแกสหกรณอื่น จึงกอใหเกิดปญหาวาสหกรณ              

จะดําเนินธุรกิจดังกลาวไดหรือไม

 นายทะเบียนสหกรณจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ กรณีสหกรณจะดําเนินธุรกิจจัดหาสลากกินแบง

รัฐบาลมาจําหนายแกสมาชิก ตามผลการประชุมหารือรวมกันระหวางกรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ

และกรมสรรพากร ดังนี้

 ๑. ธรุกจิจดัหาสลากกนิแบงรฐับาลมาจาํหนาย ไมใชกจิการรวมกนัตามประเภทของสหกรณตามความ

มาตรา ๓๓(๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังสหกรณ

ประกอบกบัลกัษณะการดาํเนนิธรุกจิดงักลาวเขาขายการแสวงหาผลกาํไรมาแบงปนกนั จึงกอใหเกดิความไมเปนธรรม

ตอธุรกิจเอกชนอันเนื่องมาจากสหกรณไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ดังนั้น หากใหสหกรณดําเนินธุรกิจ                 

ในลักษณะที่มุงแสวงหากําไรสูงสุดเชนเดียวกับธุรกิจเอกชน จะสงผลกระทบตอการยกเวนการจัดเก็บภาษีเงินได       

ของระบบสหกรณโดยรวมได

 ๒. หากสหกรณเห็นวาสมาชิกจะไดรับประโยชนจากธุรกิจดังกลาว สหกรณจะตองดําเนินการให         

เปนไปตามหลักการสหกรณ โดยสหกรณจะตองไมเปนผูดําเนินธุรกิจในลักษณะจัดหาสินคามาจําหนายเสียเอง          

เชน การจัดทําโครงการเพ่ือใหสมาชิกท่ีประสงคจะดําเนินธุรกิจจําหนายสลากกินแบงรัฐบาลกูเงินเพื่อนําไปลงทุน 

และสหกรณจะตองเปนเพียงผูแทนของบรรดาสมาชกิทีป่ระสงคจะดาํเนินธรุกจิดงักลาว และคดิคาตอบแทนไดเฉพาะ

คาใชจายท่ีเกิดขึน้จากการเปนผูแทนของบรรดาสมาชกิในธรุกจิดงักลาวเทานัน้ เพือ่มใิหเขาขายการแสวงหาผลกําไร

มาแบงปนกัน

 ๓. ขอใหแจงสหกรณจังหวัดตรวจสอบการดําเนินธุรกิจของสหกรณ หากพบวาสหกรณในความ        

รบัผดิชอบดําเนนิธรุกจิในลกัษณะดงักลาว ใหใชอาํนาจตามมาตรา ๒๒(๑) แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ตามทีไ่ดรับมอบอํานาจออกคาํสัง่ใหสหกรณปฏบัิตเิปนไปตามนัย ขอ ๒ รวมทัง้ใหเพกิถอนการรบัจดทะเบยีนขอบงัคบั

ที่เกี่ยวของ โดยใหคํานึงถึงผลประโยชนของสหกรณและความเสียหายที่อาจพึงเกิดขึ้นตอสหกรณประกอบดวย

ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๗๓ กรมสงเสริมสหกรณ  เทเวศร  กทม. ๑๐๒๐๐
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายจิตรกร  สามประดิษฐ)

 รองอธิบดี รักษาราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

E-mail : cpd_rlo@cpd.go.th

http://webhost.cpd.go.th/rlo
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บันทึกขอความ

สวนราชการ  กรมสงเสริมสหกรณ สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_rlo@cpd.go.th    http://webhost.cpd.go.th/rlo 

ที่   กษ ๑๑๑๕/๒๕                             วันที่     ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจจัดหาสลากกินแบงรัฐบาลมาจําหนาย (เพิ่มเติม)

เรียน สหกรณจังหวัดทุกจังหวัด

 ตามหนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๗๓ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๓ นายทะเบียน

สหกรณไดกําหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการดาํเนนิธรุกจิจดัหาสลากกนิแบงรฐับาลมาจาํหนายแกสมาชกิและ/หรอื

บุคคลภายนอก และวิธีปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการสหกรณ หากสหกรณเห็นวาจะเปนประโยชนแกสมาชิก รวมทั้ง

ใหรองนายทะเบียนสหกรณตรวจสอบการดําเนินธุรกิจของสหกรณในความรับผิดชอบ นั้น

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาขอเท็จจริงและลักษณะการดําเนินธุรกิจดังกลาวแลวเห็นวา เพื่อมิให

สหกรณดําเนินธุรกิจในลักษณะที่ขัดตอวัตถุประสงคในการจัดตั้งสหกรณ หลักการสหกรณ และกฎหมายอื่นรวมทั้ง

มิใหเกิดความเสียหายตอระบบสหกรณโดยรวม จึงกําหนดใหรองนายทะเบียนสหกรณถือปฏิบัติ ดังนี้

 ๑. สหกรณเปนนิติบุคคลที่มีสภาพและวัตถุประสงคเปนการเฉพาะตามกฎหมายสหกรณท่ีจะตอง

ดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการสหกรณและจะตองดําเนินธุรกิจในลักษณะที่จะไมแสวงหาผลกําไรมาแบงปนกัน

ประกอบกับลักษณะการดําเนินงานและโครงสรางภาษีสหกรณกอใหเกิดความไดเปรียบในเชิงการคาและทําใหเกิด

การแขงขันไมเปนธรรม จึงไมเหมาะสมท่ีจะดําเนินธุรกิจจัดหาสลากกินแบงรัฐบาลมาจําหนายแขงขันกับเอกชน          

อกีทัง้ประชาชนยงัสามารถจดัตัง้นติบิคุคลรปูอืน่ทีมี่วตัถปุระสงคเพ่ือดําเนนิธรุกจิแสวงหาผลกาํไรโดยตรง หรอืขอรบั

การจัดสรรสลากฯ ในฐานะบุคคลธรรมดาก็ยอมสามารถกระทําได ดังนั้น จึงมิใหรับจดทะเบียนสหกรณจัดตั้งใหม        

ที่จะดําเนินธุรกิจดังกลาวอีกตอไป

 ๒.  การจัดสรรสลากกินแบงรฐับาลของสาํนกังานสลากกนิแบงรฐับาล (สสร.) จะจดัสรรใหแกสหกรณ

ในฐานะผูคารายยอยในจํานวนเพียง ๑๙ – ๔๕ เลมตอสหกรณตองวด ซึ่งไมเพียงพอที่จะใหบริการแกสมาชิกตามที่

กลาวอาง ทาํใหสหกรณจะตองซือ้หรอืทาํสญัญาซือ้เพ่ิมเติมจากตัวแทนจําหนาย โดยมีทัง้ตัวแทนทีไ่ดรบัจดัสรรจาก 

สสร. โดยตรงและตวัแทนทีไ่มไดรบัจดัสรรโดยตรง ประกอบกบัเกดิปญหาขอรองเรียนวากรรมการดําเนนิการเขาไป

มีสวนไดเสียและผลประโยชนจากธุรกิจดังกลาว การทําสัญญาซื้อขายทางบัญชีโดยไมมีการสงมอบสลากฯ กันจริง 

รวมทัง้สหกรณกระทาํการในลกัษณะทีจ่ะทาํใหเกดิการขายสลากฯ เกนิราคาท่ีกาํหนด ดังน้ัน เพือ่มิใหเกดิความเสยีหาย

แกระบบสหกรณโดยรวม จึงกําหนดใหมีการตรวจสอบและดําเนินการ ดังนี้

    (๑) กรณีที่สหกรณไดจัดทําโครงการฯ ใหสมาชิกกูเงินเพื่อดําเนินธุรกิจดังกลาว และใหสหกรณ        

เปนเพยีงตัวแทนของบรรดาสมาชกิทีเ่ขารวมโครงการฯ ตามแนวทางปฏบิตัทิีไ่ดกาํหนดไวเดมิ เพือ่มิใหเกดิความเสยีหาย

ตอระบบสหกรณโดยรวม ใหแจงผูตรวจการสหกรณตรวจสอบราคาในการซ้ือขายหรอืทาํสญัญาซือ้ขายวาจะเปนผล

ทาํใหสมาชกิตองจาํหนายสลากฯ เกนิราคาท่ีกาํหนดในสลากกนิแบงหรอืไม เน่ืองจากเปนความผดิตามความมาตรา ๓๙ 
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แหงพระราชบัญญัติสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล พ.ศ. ๒๕๑๗ รวมทั้งใหตรวจสอบกรณีการซื้อขายผานทางบัญชี

โดยไมมีการสงมอบสลากฯ กันจริง ท้ังนี้ หากตรวจพบใหรองนายทะเบียนสหกรณใชอํานาจสั่งยับยั้ง หรือใหยุต ิ       

การดาํเนนิการ หรอืแกไขขอบกพรอง (แลวแตกรณี) หากสหกรณใดยงัฝาฝนขอใหแจงผูตรวจราชการกรมสงเสรมิสหกรณ 

เพื่อพิจารณาใหอํานาจตามมาตรา ๒๒(๔) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตอไป

    (๒) กรณีสหกรณที่จัดตั้งขึ้นมาโดยสมาชิกที่เปนผูคาสลากรายยอยและไดรับการจัดสรรสลากฯ    

จาก สสร. ไวแลว หากมกีารจดัหาสลากฯ เพิม่เตมิจากตัวแทนจาํหนาย ใหแจงผูตรวจการสหกรณเขาตรวจสอบโดย

ถือปฏิบัติตามนัย (๑) และหากเห็นวาสหกรณที่จัดตั้งขึ้นนั้นไมอาจดําเนินกิจการใหเกิดผลดี หรือกอใหเกิดความเสีย

หายแกสหกรณ ระบบสหกรณ หรือประโยชนสวนรวม ก็ใหพิจารณาสั่งเลิกสหกรณดังกลาวเสีย

    (๓) สหกรณอื่นใดที่มิไดจัดตั้งขึ้นโดยสมาชิกที่เปนผูมีอาชีพหลักในการคาสลากรายยอยและไมมี

วัตถุประสงคหลักเพื่อดําเนินธุรกิจดังกลาว รวมทั้งมิไดปฏิบัติใหเปนไปตามแนวทางที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

หากไดรับการจัดสรรจาก สสร. ไวแลว ใหดําเนินธุรกิจดังกลาวตอไปไดเฉพาะสวนที่ไดรับการจัดสรรไวและใหยุติ

การดําเนินธุรกิจดังกลาวทันทีที่ครบกําหนดการจัดสรร

 จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการอยางเครงครัด

 (นายสมชาย   ชาญณรงคกุล)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ

/ตรวจ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
165

คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง การออกตั๋วสัญญาใชเงินสําหรับสหกรณ

พ.ศ. ๒๕๕๔

--------------------------------------------------------------

 ดวยสหกรณไดมกีารออกตัว๋สญัญาใชเงนิ เพือ่เปนเครือ่งมอืทางการเงนิในการระดมเงนิทนุหรือกูเงนิ

เพื่อเปนทุนดําเนินงานของสหกรณอยางแพรหลาย ซึ่งสหกรณมีอํานาจกระทําการไดตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๖ แตยังไมมีความชัดเจนในการปฏิบัติเกี่ยวกับตั๋วสัญญาใชเงิน ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในทาง

ปฏิบัติได

 ฉะนัน้ อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๖ (๑) แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหขอแนะนํา

แกสหกรณไวดังตอไปนี้

 ๑. ความหมายตั๋วสัญญาใชเงิน

  ตัว๋สญัญาใชเงนิ คอื หนังสอืตราสารซึง่บคุคลหนึง่เรยีกวา “ผูออกตัว๋” ใหคาํมัน่สัญญาวาจะใชเงนิ

จํานวนหนึ่งใหแกบุคคลอีกคนหนึ่ง หรือใชใหตามคําสั่งของบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวา “ผูรับเงิน”

 ๒. วัตถุประสงคการออกตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณ

  ตัว๋สญัญาใชเงนิออกใหเพือ่วัตถปุระสงคแหงการชาํระหนีแ้ทนเงนิสดไวกอน สะดวกตอการทาํธรุกจิ

ระหวางสหกรณดวยกัน ทั้งนี้ ใหมีผลผูกพันความเปนหนี้ซึ่งอาจเกิดจากธุรกิจการคา การกูยืมเงินและการรับ           

ฝากเงิน

 ๓. ขอบเขตการออกตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณ

  (๑) ออกใหสหกรณดวยกัน เพื่อชําระหนี้การคาขายระหวางสหกรณ หรือการกูยืมเงินระหวาง

สหกรณ หรือรับฝากเงินจากสหกรณอื่น

  (๒) ออกใหสมาชิกสหกรณ เพ่ือชําระหนี้การคา กรณีเมื่อสหกรณซื้อสินคาหรือผลิตผล                 

แตไมสามารถจายเงินสดไดทันที

  (๓) ออกใหธนาคาร เพื่อการกูยืมเงิน ตามหลักเกณฑและวิธีการของธนาคาร

  (๔) ตั๋วสัญญาใชเงินตองกําหนดตัวผู รับเงินใหแนนอนและตองเปนตั๋วสัญญาใชเงินชนิด           

“หามโอนเปลี่ยนมือ” เขียนไวที่หนาตั๋ว

  (๕) จํานวนเงินที่กําหนดในตั๋วสัญญาใชเงิน ถือเปนหนี้ของสหกรณผูออกตั๋วสัญญาใชเงิน            

จะตองอยูในวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ

  (๖) การกาํหนดอัตราดอกเบีย้ใหต๋ัวสญัญาใชเงนิตองใหสอดคลองกบัหน้ีทีอ่อกต๋ัวสญัญาใชเงนินัน้

ตามความเหมาะสม เชน เพื่อการกูยืมเงิน กําหนดอัตราดอกเบี้ยการกูยืมเงิน หรือเพื่อการรับฝากเงิน กําหนด         

อัตราดอกเบี้ยการรับฝากเงิน
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  (๗) การดําเนินการออกตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณตองอยูในกรอบและหลักเกณฑอยางเปน

ระบบ จึงใหสหกรณกาํหนดระเบยีบและวธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัการออกตัว๋สญัญาใชเงนิเพือ่เปนเครือ่งมอืควบคมุตรวจสอบ

  (๘) การออกตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณเพื่อการชําระหนี้ตามสัญญาซื้อขาย ชําระหนี้ตาม

สัญญากูยืมเงิน หรือชําระหนี้ตามสัญญารับฝากเงิน แตไมบังคับกันตามสัญญาซื้อขาย กูยืมเงิน หรือรับฝากเงิน       

เวนแตจะบังคับตามตั๋วสัญญาใชเงินนั้นไมได

 ๔. รายการที่ตองมีในตั๋วสัญญาใชเงิน คือ

  (๑) คําบอกชื่อวาเปนตั๋วสัญญาใชเงิน

  (๒) คํามั่นสัญญาอันปราศจากเงื่อนไขจะใชเงินเปนจํานวนแนนอน

  (๓) วันถึงกําหนดใชเงิน

  (๔) สถานที่ใชเงิน

  (๕) ชื่อหรือยี่หอของผูรับเงิน

  (๖) วันและสถานที่ออกตั๋วสัญญาใชเงิน

  (๗) ลายมือชื่อผูออกตั๋ว

  รายการที่ ๑ ที่ ๒ ที่ ๕ และที่ ๗ หากมิไดระบุลงในหนังสือตราสารยอมไมสมบูรณเปนตั๋วสัญญา

ใชเงิน ฝนทําขึ้นไมสามารถบังคับไดตามสัญญาตั๋วสัญญาใชเงิน สวนรายการที่ ๓ ที่ ๔ และ ที่ ๖ ถามิไดระบุลงไว 

กฎหมายยกเวนใหยงัเปนตัว๋สญัญาใชเงนิทีส่มบรูณ โดยปฏิบตัดิงันี ้(มาตรา ๙๘๔ ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย)

  ก. ไมระบวุนัถงึกาํหนดใชเงนิ ตามรายการที ่๓ ใหถอืวาผูออกตัว๋สญัญาใชเงนิ พึงใชเงนิเมือ่ไดเหน็ 

คือวันที่ลูกหนี้ยื่นขอรับเงิน

  ข. ไมระบุสถานที่ใชเงิน ตามรายการท่ี ๔ ใหถือเอาภูมิลําเนาของผูออกต๋ัวสัญญาใชเงินนั้น          

เปนสถานที่ใชเงิน สถานที่ใชเงินหมายถึงสถานที่ที่เจาหนาที่ไปรับเงินจากลูกหนี้

  ค. ไม ระบุสถานที่ออกตั๋วสัญญาใชเงินตามรายการที่ ๖ ให ถือว าตั๋วสัญญาใชเงินน้ัน                      

ออก ณ ภมูลิาํเนาของผูออกตัว๋ และไมระบวุนัทีอ่อกตัว๋สญัญาใชเงนิ ผูรบัเงินโดยชอบดวยกฎหมาย และทาํการโดย

สุจริตจะจดวันตามที่ถูกตองแทจริงลงในตั๋วนั้นก็ได

  ถาไมมรีายการตามตัว๋สญัญาใชเงนิ อาจทาํใหต๋ัวสัญญาใชเงนิไมมผีลสมบรูณตามกฎหมายทาํให

การบังคับชําระหนี้ไมเปนผล

 ใหไว   ณ  วันที่ ๑๓ มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๔

 (นายสมชาย  ชาญณรงคกุล)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่ กษ ๑๑๐๑/๑๐๒๖ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒   กุมภาพันธ  ๒๕๔๓

เรื่อง การจัดสวัสดิการของสหกรณ มีลักษณะอันเปนการฝาฝนพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง ๑. หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๙/ว ๕ ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๓๔

 ๒. หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑/๗๑๘๑ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๒

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. กรมธรรมประกันภัยกลุม “สหกรณพิทักษและประกันภายกลุมผูสูงอายุ”

   ๒. กรมธรรมประกันชีวิต  “สหพูนผล”

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑. กรมสงเสริมสหกรณส่ังการใหสหกรณจังหวัดแจงสหกรณออมทรัพยที่         

ดาํเนนิการจัดสวสัดกิารใหแกสมาชกิโดยวธิทีีส่มาชกิจายเงนิใหแกสหกรณจาํนวนหนึง่ ในรปูของเงนิฝาก หรอืจายเปน       

รายศพเมือ่สมาชกิอืน่ถึงแกกรรม และจะจายเงนิจาํนวนหนึง่ใหกบัทายาทเมือ่สมาชกิถงึแกกรรมนัน้ ไมควรดาํเนนิการ

ตอไป เนือ่งจากเขาลกัษณะตองหามตามพระราชบญัญติัประกนัชวีติ พ.ศ. ๒๕๑๐ (ปจจบุนัเปลีย่นเปนพระราชบญัญติั

ประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕) และพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. ๒๕๑๗ และหนังสือที่อางถึง                     

๒. กรมสงเสริมสหกรณไดสงสําเนาหนังสือกรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชยที่ พณ ๐๕๐๓/๒๐๐๓ ลงวันที่ ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๔๒ มีความโดยสรุปวา การที่สมาชิกสหกรณไดบริจาคเงินเพื่อเขากองทุน ซึ่งตอมาเมื่อสมาชิก              

ถึงแกกรรม สหกรณจะจายเงนิคนืใหจาํนวนหนึง่ เง่ือนไขการทีจ่ะใชเงนิใหแกกนัดงักลาว พจิารณาโดยอาศยัความมรณะ

ของบุคคลผูเปนสมาชิก จึงเปนลักษณะสัญญาประกันชีวิต ตองกระทําในรูปของบริษัท จํากัด หรือบริษัทมหาชน 

จํากัด และตองไดรับใบอนุญาตจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ความละเอียดแจงแลวนั้น

 กรมสงเสริมสหกรณไดพจิารณาแลว เหน็ควรแนะนาํสหกรณทีด่าํเนนิการดงักลาวใหยตุกิารดาํเนนิการ

เสียโดยเร็ว แตถาสหกรณใดมีความจําเปนที่จะตองจัดสวัสดิการตามขางตนอยู หากยังจะดําเนินการตามรูปแบบ

เดิมก็จะเปนการฝาฝนกฎหมาย ซึ่งจะไมเปนผลดีและอาจทําใหสหกรณเกิดความเสียหายได จึงควรแนะนําสหกรณ

ใหปรบัปรงุแกไขการจดัสวสัดกิารเสียใหม โดยพจิารณานําเงนิกองทนุทีมี่อยูทัง้หมดไปทาํประกนัชวีติกบับรษิทัประกนั

ชวีติ ซึง่สหกรณอาจเลอืกรปูแบบของการประกนัภยักลุมหรอืแบบสะสมทรพัยได แลวแตความเหมาะสม รายละเอยีด

ตามสิ่งที่มาดวย ทั้งนี้ ขอใหพิจารณาและประสานงานในรายละเอียดกับบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด เปนลําดับแรก 

เนื่องจากเปนบริษัทที่สหกรณเปนผูที่ถือหุนทั้งหมด

 อนึ่ง การจัดสวัสดิการของสหกรณในลักษณะการฌาปนกิจสงเคราะห ถาไมจดทะเบียนกับ                 

กรมประชาสงเคราะห ก็เปนการกระทําที่ฝาฝนกฎหมายเชนกัน หากสหกรณตองการดําเนินการในลักษณะเชนนี้      

ตอไป ขอใหแนะนําสหกรณดําเนินการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. ๒๕๑๗

ที่ กษ ๑๑๐๑/๑๐๒๖ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดแจงสหกรณจังหวัดใหแนะนําสหกรณในความดูแลสงเสริม         

ใหดําเนินการถูกตองตอไปดวย จักขอบคุณมาก

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)  บุญมี   จันทรวงศ

 (นายบุญมี   จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

กองสหกรณพาณิชยและธนกิจ
โทร (๐๒) ๒๒๘ ๕๘๕๓
โทรสาร (๐๒) ๒๘๐ ๗๓๑๙
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ที่ กษ ๑๑๑๐/๔๓๖๕ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๕   เมษายน  ๒๕๔๓

เรื่อง แจงหลักเกณฑการกระทําการเปนผูรับประกันภัย โดยมิไดรับใบอนุญาตของกรมการประกันภัย

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย  สําเนาหนังสือกรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย ที่ พณ ๐๕๐๓/๙๒๔ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๓  

 ดวยกรมการประกันภัยแจงวา มีสหกรณออมทรัพยไดหารือเกี่ยวกับระเบียบการจะจัดต้ังกองทุนวา 

การดําเนินงานของกองทุนบางกองทุนนั้น มีลักษณะเปนการประกอบธุรกิจประกันชีวิตหรือไม และการดําเนินการ

ดังกลาวเปนการกระทําผิดกฎหมายหรือไม นั้น ซึ่งเรื่องนี้กรมการประกันภัยไดตอบขอหารือดังกลาวแลว หากเขา

หลักเกณฑตามที่กรมการประกันภัยกําหนด ไดแก

 (๑) มีคูสัญญาสองฝาย คือ ผูเอาประกันภัยกับผูรับประกันภัย

 (๒) ผูรับประกันภัยตกลงจะชดใชคาสินไหมทดแทนใหในกรณีวินาศภัย หรือ ใชเงินจํานวนหนึ่งใหใน

เหตุอยางอื่นใดในอนาคตที่ระบุไวในสัญญา อันมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัย

 (๓) ผูเอาประกันภัยตกลงจะสงเบี้ยประกัน

  และไมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจการประกันชีวิต หรือไมมีกฎหมายใดบัญญัติไวโดยเฉพาะให

กระทําการไดถือเปนการกระทําผิดและฝาฝนพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕ จะตองถูกดําเนินการตาม

กฎหมาย โดยมโีทษจาํคกุตัง้แตสองปถงึหาป หรือปรบัตัง้แตสองแสนบาทถงึหาแสนบาท หรอืทัง้จาํทัง้ปรบั และปรบั

อีกไมเกินวันละสองหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังฝาฝนอยู รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย

 กรมสงเสริมสหกรณไดพิจารณาแลว เห็นควรแจงหนังสือของกรมการประกันภัยใหสหกรณไดทราบ

ถงึหลกัเกณฑการกระทาํการเปนผูรบัประกนัภยัโดยมิไดรบัอนญุาต หากมีการดําเนนิงานเขาลกัษณะนีต้อไป อาจถกู

ดําเนินการตามกฎหมายได

 อนึง่ กรมสงเสรมิสหกรณไดเคยแนะนาํใหสหกรณไดยตุกิารดาํเนนิการในลกัษณะนีแ้ลว ตามหนงัสอื

ที่ กษ ๑๑๑๐/๑๐๒๖ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๓

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใหสหกรณจังหวัดไดชี้แจงทําความเขาใจสหกรณตางๆ ในความดูแล

สงเสริม วาสหกรณไมสามารถทํากิจกรรมในลักษณะนี้ตอไปได

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)   บุญมี  จันทรวงศ

 (นายบุญมี  จันทรวงศ)

  อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

ที่ กษ ๑๑๑๐/๔๓๖๕ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

กองสหกรณพาณิชยและธนกิจ
โทร ๐ ๒๒๘๒ ๕๘๕๓
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๗๓๑๙
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ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๘๓๐ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๓ มกราคม  ๒๕๔๕

เรื่อง หามสหกรณดําเนินธุรกิจประกันชีวิต

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๐/๑๐๒๖  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๓ และ ที่ กษ ๑๑๑๐/๔๓๖๕

 ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๔๓

สิ่งที่สงมาดวย  สําเนาหนังสือกรมการประกันภัย ที่ พณ ๐๕๐๓/๔๓๓๐ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๔

 ตามหนงัสอืทีอ่างถึง กรมสงเสรมิสหกรณไดสงหนังสอืของกรมการประกนัภยั เพือ่ใหสหกรณจังหวัด

ชีแ้จงกับสหกรณตางๆ ในความดแูลสงเสรมิวา สหกรณไมสามารถทาํกจิกรรมในลกัษณะการเปนผูรบัประกนัภยัโดย

มิไดรับอนุญาต หากมีการดําเนินการเขาลักษณะดังกลาวอาจถูกดําเนินการตามกฎหมายได ดังความละเอียดแจง

แลวนั้น

 ปรากฏวา ยังมีสหกรณบางแหงกําหนดระเบียบ วิธีการ หลักเกณฑ หรือโดยวิธีอื่นใด เพื่อดําเนินการ

ในลักษณะเขาหลักเกณฑเปนการประกันชีวิต ซึ่งมีองคประกอบครบตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 

๘๖๑ คือ

 ๑. มีคูสัญญาสองฝาย คือ ผูเอาประกันภัยกับผูรับประกันภัย 

 ๒. ผูรับประกันภัย ตกลงจะชดใชเงินจํานวนหนึ่งใหในเหตุอยางหนึ่งอยางใดในอนาคตที่ระบุไวใน

สัญญาอันมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัย

 ๓. ผูเอาประกันตกลงจะสงเบี้ยประกันภัย

  และสหกรณเปนผูไมไดรบัใบอนุญาตประกอบธรุกจิ ตามมาตรา ๗ แหงพระราชบญัญติัประกนัชวีติ 

พ.ศ. ๒๕๓๕ หากสหกรณดําเนินการในลักษณะดังกลาวขางตน จะมีความผิดตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต           

พ.ศ. ๒๕๓๕ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย

 กรมสงเสริมสหกรณไดพิจารณาแลว เห็นควรกําชับและยํ้าเตือนใหสหกรณระมัดระวังในการทํา

กิจกรรมเพื่อไมใหเปนการกระทําผิดตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕

ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๘๓๐ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใหสหกรณจังหวัดดําเนินการตอไปดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)  เรืองชัย   บุญญานันต

 (นายเรืองชัย   บุญญานันต)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักสงเสริมและพัฒนาสถาบัน

โทร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
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ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๐๔๖๗ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๓๐ กันยายน  ๒๕๔๗

เรื่อง    คําแนะนําเกี่ยวกับการใหเงินกูแกสมาชิก

เรียน    ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

  ดวยปรากฏวาสหกรณในปจจุบันมีสภาพคลองทางการเงินสูง ทําใหสหกรณหลายสหกรณขยาย

ขอบเขตการใหเงนิกูและเพิม่เพดานเงนิกูสงูขึน้เพือ่แกไขปญหาสภาพคลองดังกลาว ซ่ึงอาจเปนเหตุใหคณะกรรมการ

ดาํเนนิการบางสหกรณขาดความระมดัระวงัในการใหกู ประกอบกบัการใหเงนิกูระยะยาวอาจทาํใหสหกรณขาดสภาพ

คลองในอนาคตได จนเปนเหตใุหเกิดความเสยีหายตอระบบสหกรณ

  กรมสงเสรมิสหกรณพิจารณาแลวเหน็วา สหกรณควรระมดัระวงัในการบรหิารการเงนิโดยเฉพาะ

การปลอยเงินกู โดยตรวจสอบที่มาของทุนดําเนินงานใหเหมาะสมกับระยะเวลาในการใหเงินกู ซึ่งเงินกูประเภทใด

ประเภทหนึ่งสหกรณสามารถใหกูหลายสัญญาได แตทั้งนี้ยอดรวมของเงินกูทุกสัญญาตองจํากัดอยูในวงเงินกูของ   

ประเภทนัน้ๆ

  อนึ่ง ในการพิจารณากําหนดงวดชําระหนี้เงินกูแตละประเภท ใหคณะกรรมการดําเนินการพึงใช

ความระมัดระวงัในการพิจารณา โดยคาํนงึถงึฐานะการเงนิ ทนุ เงนิกูและเงนิฝากของสหกรณเปนเกณฑ หากสหกรณ

ใหกูโดยมรีะยะเวลาชาํระหนีน้าน หรอืใหกูเงนิโดยมีหลกัประกนัไมเพียงพอหนี ้จนเปนเหตุใหเสือ่มเสยีผลประโยชน

ของสหกรณหรือสมาชิก นายทะเบียนสหกรณอาจใชอํานาจสั่งการตามความในมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหสหกรณดําเนินการแกไขได

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใหสหกรณจังหวัดแจงใหสหกรณถือปฏิบัติ

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) สุรศักดิ์   นาคสวัสดิ์

 (นายสุรศักดิ์   นาคสวัสดิ์)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
โทร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
Email :coop_est@cpd.go.th
www.cpd.go.th

ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๐๔๖๗ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๒๙๘ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

                ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘

เรื่อง    การดําเนินธุรกิจจัดหาปจจัยการผลิตมาจําหนายของสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๖๗๖๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๕

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมสงเสริมสหกรณไดซักซอมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหาปจจัยการผลิต

มาจาํหนายของสหกรณ อาท ิปุย ยาปราบศตัรูพชื โดยใหจดัหาปจจยัการผลติมาจาํหนายเพือ่ตอบสนองความตองการ

ของสมาชิกเปนหลัก และสหกรณไมควรจําหนายปจจัยการผลิตใหแกสหกรณอื่นหรือบุคคลภายนอก เวนแตปจจัย

การผลิตดังกลาวเปนผลผลิตหรือผลิตภัณฑของสหกรณหรือของสมาชิกและเปนลักษณะการจําหนายเพื่อชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน มิใชเปนการขายเพื่อแสวงหาผลกําไร โดยขอใหสหกรณจังหวัดตรวจสอบการดําเนินการจัดหาปจจัย

การผลติมาจาํหนายของสหกรณในความรบัผดิชอบ หากพบวา สหกรณดาํเนนิการนอกเหนอืจากขอแนะนาํและทาํให

เกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียผลประโยชนแกสหกรณหรือสมาชิก ใหสหกรณจังหวัดใชอํานาจตามกฎหมายหรือ

ตามที่ไดรับมอบหมายตามควรแกกรณี ความละเอียดแจงแลว นั้น

 กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการกํากับเกี่ยวกับกรณีดังกลาวมีประสิทธิภาพและ

ปองกันมิใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก จึงขอใหแจงสหกรณจังหวัด และนําสหกรณดําเนินการจัดหา

ปจจัยการผลิตมาจําหนายใหเปนไปตามระเบียบและความตองการของสมาชิกตามนัยหนังสือดังกลาวขางตน หาก

พบวา สหกรณดําเนินการไมเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ หรือดําเนินการนอกเหนือจาก

ขอแนะนํา จนกอใหเกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียผลประโยชนแกสหกรณหรือสมาชิก ขอใหพิจารณาดําเนินการ

ตามอํานาจหนาที่โดยเครงครัด

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใหสหกรณจังหวัดแจงใหสหกรณถือปฏิบัติ

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายเสนอ  ชูจันทร)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

  อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

ที่ กษ ๑๑๑๕/๒๙๘ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

โทร/โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๕๑๓๗

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_rlo@cpd.go.th

www.cpd.go.th



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
174

ที่ กษ ๑๑๑๕/๔๑๐๑ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘

เรื่อง คําแนะนําเกี่ยวกับการกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง ๑. หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๐๔๖๗  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๔๗

 ๒. หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๙/๓๖๗๔  ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗

 ตามหนงัสือที่อางถึง ๑ แนะนําใหสหกรณระมัดระวังในการบริหารการเงินโดยเฉพาะการปลอยเงินกู 

และการพจิารณากําหนดงวดชาํระหน้ีเงนิกูแตละประเภท และหนงัสอืทีอ่างถงึ ๒ ใหสหกรณจงัหวดัดาํเนนิการศกึษา 

วิเคราะหการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในความดูแลสงเสริม เก่ียวกับการให       

เงนิกูแกสมาชกิและหรอืสหกรณอืน่ และจดัทาํคาํแนะนาํการดาํเนนิงานโดยเฉพาะการขยายงวดชาํระหนีเ้งนิกูใหอยูใน

ระดับที่มีความเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของสหกรณ ความละเอียดแจงแลวนั้น

 เนือ่งจากสภาพการณปจจบุนั พบวา มีสหกรณออมทรพัยและสหกรณเครดิตยเูนีย่นหลายแหงกาํหนด

จาํนวนงวดการสงชาํระหนีเ้งนิกูของสมาชกิเปนระยะเวลานาน โดยมิไดคํานงึถงึสภาพคลองทางการเงนิของสหกรณ 

และความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนจากการปลอยเงินกู สงผลใหเกิดความเสียหายตอสมาชิกสหกรณ สหกรณ และระบบ

สหกรณในภาพรวม ดงันัน้ กรมสงเสรมิสหกรณ โดยคณะผูเชีย่วชาญจงึไดทาํการศกึษาในเรือ่งดังกลาว ผลการศกึษา

พบวา สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มีการขยายวงเงินกู และเพิ่มงวดชําระหนี้ ทําใหเงินไหลกลับ

เขาสูสหกรณชา เปนเหตุใหสหกรณขาดเงินทุนหมุนเวียน เกิดปญหาการขาดสภาพคลองพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ

ในการกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูที่เหมาะสม

 กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลว เพื่อมิใหเกิดผลกระทบตามผลการศึกษาดังกลาว จึงขอใหแจง

สหกรณจังหวัด แนะนําใหสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครติดยูเนี่ยนพิจารณากําหนดงวดชําระหนี้เงินกู ดังนี้

 ๑. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ไมเกิน ๑๒ งวด 

 ๒. เงินกูสามัญ ไมเกิน ๑๒๐ งวด และใหสหกรณมีมาตรการผอนคลาย ๒ วิธี คือ

  วิธีที่ ๑ ใชแหลงที่มาของทุนดําเนินงานเปนเกณฑ กําหนดเปน ๓ กลุม โดย

     กลุมที ่๑ ทนุดาํเนนิงานมาจากแหลงทนุภายนอกสหกรณ  มากกวา ๕๐% ใหปฏบิตัติาม

คําแนะนําอยางเครงครัด

     กลุมที่ ๒ ทุนดําเนินงานมาจากแหลงทุนภายในสหกรณ มากกวา ๖๐ – ๘๕% สามารถ

พิจารณาขยายงวดชําระหนี้เพิ่มจากคําแนะนําที่กําหนดไดอีกไมเกิน ๑๐%

ที่ กษ ๑๑๑๕/๔๑๐๑ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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     กลุมที่ ๓ ทุนดําเนินงานมาจากแหลงทุนภายในสหกรณ มากกวา ๘๕% สามารถขยาย

งวดชําระหนี้เพิ่มจากคําแนะนําที่กําหนดไดอีกไมเกิน ๒๐%

  วิธีที่ ๒ ใชหลักประกันเปนเกณฑ กําหนดเปน ๒ แบบ โดย

     แบบที่ ๑  ใชบุคคลคํ้าประกันอยางเดียว ใหปฏิบัติตามคําแนะนําอยางเครงครัด (งวด

ชําระหนี้ไมเกิน ๑๒๐ งวด)

     แบบที่ ๒ ใชบุคคลคํ้าประกันรวมกับหลักทรัพย  หรือหลักทรัพยเปนประกันอยางเดียว 

สามารถขยายงวดชําระหนี้เพิ่มเปนสองเทา (ไมเกิน ๒๔๐ งวด)

 ๓. เงินกูพิเศษไมเกิน ๓๖๐ งวด ใชหลักทรัพยที่เปนอสังหาริมทรัพยเปนหลักประกันเงินกู 

 ทั้งนี้ การใหเงินกูทั้ง ๓ ประเภท อยูภายใตเงื่อนไขการชําระหนี้ ที่สมาชิกควรจะมีเงินเหลือเพื่อการ

ดํารงชีพไมนอยกวา ๔๐% ของรายได และนําเงื่อนไขอายุของสมาชิกมากําหนดระยะเวลาการชําระหนี้ใหแลวเสร็จ

ไมเกินอายุ ๗๕ ป

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงสหกรณจังหวัดใหแจงสหกรณปฏิบัติตอไป

   

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายเสนอ   ชูจันทร)

 รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

โทร./โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๕๑๓๗

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_rlo@cpd.go.th

www.cpd.go.th
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บันทึกขอความ

สวนราชการ  กรมสงเสริมสหกรณ สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย โทร ๐ ๒๖๒๘ ๕๑๓๗

  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส :cpd_rlo@cpd.go.th    www.cpd.go.th/rlo 

ที่    กษ ๑๑๑๕/๔๑๐๒                                      วันที่      ๒๑  เมษายน ๒๕๕๘

เรื่อง คําแนะนําเกี่ยวกับการกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑-๒

  ตามทีก่รมสงเสรมิสหกรณไดมหีนงัสอื ที ่กษ ๑๑๐๘/๑๐๔๖๗ ลงวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๔๗ แนะนาํ

ใหสหกรณระมัดระวังในการบริหารการเงินโดยเฉพาะการปลอยเงินกู และการพิจารณากําหนดงวดชําระหนี้เงินกู

แตละประเภท (เอกสารแนบ ๑) และหนังสือ ที่ กษ ๑๑๐๙/๓๖๗๔ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ใหสหกรณจังหวัด

ดําเนินการศึกษา วิเคราะหการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในความดูแล สงเสริม 

เก่ียวกบัการใหเงนิกูแกสมาชกิและหรอืสหกรณอืน่ และจดัทาํคาํแนะนาํการดาํเนนิงานโดยเฉพาะการขยายงวดชาํระ

หนี้เงินกูใหอยูในระดับที่มีความเหมาะสมกับฐานะทางการงินของสหกรณ (เอกสารแนบ ๒) นั้น

  เนื่องจากสภาพการณปจจุบัน พบวา มีสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนหลายแหง

กาํหนดจํานวนงวดการสงชาํระหนีเ้งนิกูของสมาชกิเปนระยะเวลานาน โดยมไิดคาํนงึถงึสภาพคลองทางการเงนิของ

สหกรณ และความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการปลอยเงินกู สงผลใหเกิดความเสียหายตอสมาชิกสหกรณ สหกรณ และ

ระบบสหกรณในภาพรวม ดังนั้น กรมสงเสริมสหกรณ โดยคณะผูเชี่ยวชาญจึงไดทําการศึกษาในเรื่องดังกลาว            

ผลการศึกษาพบวา สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน มีการขยายวงเงินกู และเพิ่มงวดชําระหนี้ ทําให

เงินไหลกลับเขาสูสหกรณชา เปนเหตุใหสหกรณขาดเงินทุนหมุนเวียน เกิดปญหาการขาดสภาพคลองพรอมทั้งให 

ขอเสนอแนะในการกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูที่เหมาะสม

  กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลว เพ่ือมิใหเกิดผลกระทบตามผลการศึกษาดังกลาว จึงขอให 

แนะนําสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครติดยูเนี่ยน พิจารณากําหนดงวดชําระหนี้เงินกู ดังนี้

  ๑. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ไมเกิน ๑๒ งวด 

  ๒. เงินกูสามัญ ไมเกิน ๑๒๐ งวด และใหสหกรณมีมาตรการผอนคลาย ๒ วิธี คือ

        วิธีที่ ๑ ใชแหลงที่มาของทุนดําเนินงานเปนเกณฑ กําหนดเปน ๓ กลุม โดย

       กลุมท่ี ๑ ทุนดําเนินงานมาจากแหลงทุนภายนอกสหกรณ  มากกวา ๕๐%             

ใหปฏิบัติตามคําแนะนําอยางเครงครัด

       กลุมที่ ๒ ทุนดําเนินงานมาจากแหลงทุนภายในสหกรณ มากกวา ๖๐ – ๘๕% 

สามารถพิจารณาขยายงวดชําระหนี้เพิ่มจากคําแนะนําที่กําหนดไดอีกไมเกิน ๑๐%

       กลุมที่ ๓ ทุนดําเนินงานมาจากแหลงทุนภายในสหกรณ มากกวา ๘๕% สามารถ

ขยายงวดชําระหนี้เพิ่มจากคําแนะนําที่กําหนดไดอีกไมเกิน ๒๐%

/ วิธีที่ ๒ ............



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
177

        วิธีที่ ๒ ใชหลักประกันเปนเกณฑ กําหนดเปน ๒ แบบ โดย

       แบบที่ ๑  ใชบุคคลคํ้าประกันอยางเดียว ใหปฏิบัติตามคําแนะนําอยางเครงครัด 

(งวดชําระหนี้ไมเกิน ๑๒๐ งวด)

       แบบที ่๒ ใชบคุคลค้ําประกันรวมกบัหลกัทรพัย  หรอืหลกัทรพัยเปนประกนัอยาง

เดียว สามารถขยายงวดชําระหนี้เพิ่มเปนสองเทา (ไมเกิน ๒๔๐ งวด)

  ๓. เงินกูพิเศษ ไมเกิน ๓๖๐ งวด ใชหลักทรัพยที่เปนอสังหาริมทรัพยเปนหลักประกันเงินกู 

  ทั้งนี้ การใหเงินกูท้ัง ๓ ประเภท อยูภายใตเงื่อนไขการชําระหนี้ ที่สมาชิกควรจะมีเงินเหลือ         

เพื่อการดํารงชีพไมนอยกวา ๔๐% ของรายได และนําเงื่อนไขอายุของสมาชิกมากําหนดระยะเวลาการชําระหนี้        

ใหแลวเสร็จไมเกินอายุ ๗๕ ป

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงใหสหกรณปฏิบัติตอไป

 (นายเสนอ   ชูจันทร)

 รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
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ดวนที่สุด
ที่ กษ ๑๑๑๕/๘๕๓๒ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๗  สิงหาคม ๒๕๕๘

เรื่อง บริษัทเอกชนขอเชาพื้นที่บนที่ดินของสหกรณเพื่อดําเนินธุรกิจ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยไดรับทราบวาบริษัทเอกชนมีหนังสือเชิญชวนขอความรวมมือกับสหกรณที่มีความพรอมเพื่อขอ

เชาที่บนที่ดินของสหกรณในการเพ่ือจัดสรางอาคารและดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทเอกชนจะเปนผูบริหารจัดการพื้นที่

บนที่ดินบริเวณโดยรอบทุกแหงตลอดอายุสัญญา

 กรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาแลวเห็นวา สหกรณเปนนิติบุคคลมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม                  

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการ

สหกรณ เพื่อประโยชนในการดําเนินธุรกิจของสหกรณ จึงขอใหสหกรณจังหวัดแนะนําใหสหกรณถือปฏิบัติดังนี้

 ๑. สหกรณสามารถดาํเนินการใหมกีารเชาพืน้ทีห่รอืท่ีดินของสหกรณได ซึง่เปนไปตามมาตรา ๔๖ (๗) 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ทั้งนี้ที่ดินของสหกรณที่จะดําเนินการจัดใหเชาจะตองเปนพื้นที่หรือที่ดิน

ของสหกรณที่มีอยูเดิม และยังไมไดจัดการทําประโยชนในพื้นที่หรือที่ดินดังกลาว 

 ๒. สหกรณจะตองไมดําเนินการจัดซื้อที่ดินมาเพื่อการใหบริษัทเอกชนเชาทรัพยสินดังกลาว             

โดยเฉพาะ

 ๓. เมื่อสหกรณไดดําเนินการใหบริษัทเอกชนเชาพื้นที่หรือที่ดินเพื่อไปดําเนินธุรกิจแลวบริษัทเอกชน

จะตองเปนผูดําเนินธุรกิจดวยตนเอง

 ๔. เมื่อสหกรณไดดําเนินการใหบริษัทเอกชนเชาพ้ืนที่หรือที่ดินเพ่ือไปดําเนินธุรกิจแลว สหกรณจะ

ตองไมเขาไปมีสวนรวม หรือดําเนินธุรกิจแทนบริษัทเอกชน ในลักษณะเปนการจางงานและมีคาตอบแทน และจะ

ตองไมดําเนินการซื้อธุรกิจของบริษัทเอกชนมาดําเนินการเอง หรือเขารวมดําเนินธุรกิจกับบริษัทเอกชน เพราะการ

ดําเนินธุรกิจดังกลาวไมเขาลักษณะการทําธุรกิจรวมกับสมาชิก ตามวัตถุประสงคในการจัดต้ังสหกรณและไมเปน

กิจการรวมกันตามประเภทของสหกรณ ตามมาตรา ๓๓ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒

 ๕. ขอตกลงในการทาํสญัญาเชาพ้ืนทีห่รอืทีดิ่นของสหกรณ จะตองกําหนดระยะเวลาการเชา เงือ่นไข

ลักษณะการเชาวาการเชาที่ดินดังกลาวเพื่อไปดําเนินการในเรื่องใดกําหนดไวในสัญญาใหชัดเจน ตลอดจนถึงเรื่อง

สิทธิการบอกเลิกสัญญา

 ๖. ถาพืน้ท่ีหรือท่ีดนิของสหกรณซึง่ไดมาโดยมวัีตถปุระสงคเพ่ือใชในกจิการของสหกรณ หากสหกรณ

ประสงคจะนําพื้นที่หรือที่ดินดังกลาวไปใหเชา หรือถาการเชานั้นสหกรณจะตองนําไปจดทะเบียนการเชา สหกรณ

ที่ กษ ๑๑๑๕/๘๕๓๒ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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ตองนาํเสนอใหทีป่ระชมุใหญพจิารณาใหความเห็นชอบ เน่ืองจากการทาํสญัญามีผลผกูพนัตามสญัญากบัสหกรณใน

ระยะยาว

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหสหกรณจังหวัดถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายเสนอ   ชูจันทร)

 รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

โทร./โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๖๘๗๕

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_rlo@cpd.go.th
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ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
เรื่อง  วิธีการจายเงินคาจัดการศพ หรือคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัว 

การใชจาย และการเก็บรักษาเงินของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๒)

--------------------

 โดยทีเ่ปนการสมควรแกไขเพิม่เตมิประกาศกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนษุย เรือ่ง 

วธีิการจายเงินคาจดัการศพ หรอืคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครวั การใชจายและการเกบ็รกัษาเงนิของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๑๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการฌาปนกิจ

สงเคราะห พ.ศ. ๒๕๔๕ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล       

ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําได

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เรื่อง วิธี

การจายเงินคาจัดการศพ หรือคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัว การใชจาย และการเก็บรักษาเงินของสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับที่ ๒)”

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

 ขอ ๓ ใหยกเลกิความในวรรคหนึง่ของขอ ๖ แหงประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย เรื่อง วิธีการจายเงินคาจัดการศพ หรือคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัว การใชจาย และการเก็บ

รักษาเงินของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน

 “ขอ ๖ การเก็บรักษาเงิน ใหสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหนําเงินฝากไวกับธนาคารของรัฐ ธนาคาร

พาณิชย หรือสหกรณตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ในนามของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห”

 ประกาศ    ณ   วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓

 อิสสระ  สมชัย

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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ที่ พณ ๐๕๐๓/๔๓๓๐ กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย

 ๔๔/๑๐๐  ถนนสนามบินนํ้า-นนทบุรี

 ต.บางกระสอ  อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐

              ๒๐  ธันวาคม ๒๕๔๔

เรื่อง ตอบขอหารือ

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

อางถึง หนังสือ ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๑๕๕๗๗ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๔

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมสงเสริมสหกรณ ขอหารือเกี่ยวกับระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสกลนคร 

จาํกดั วามลีกัษณะเปนการประกอบธรุกจิประกนัชีวติหรอืไม และหากดําเนนิการตามระเบยีบดังกลาวจะผดิกฎหมาย

หรือไมอยางไร นั้น 

 กรมการประกนัภยั ขอเรยีนวา การกระทาํทีจ่ะเขาลกัษณะเปนการประกนัชวีติ จะตองมอีงคประกอบ

ครบตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๖๑ กลาวคือ

 ๑. มีคูสัญญาสองฝาย คือ ผูเอาประกันภัยกับผูรับประกันภัย

 ๒. ผูรับประกันภัย ตกลงจะชดใชเงินจํานวนหนึ่งใหในเหตุอยางหนึ่งอยางใดในอนาคตที่ระบุไวใน

สัญญาอันมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัย

 ๓. ผูเอาประกันภัยตกลงจะสงเบี้ยประกันภัย

 หากการกระทาํครบองคประกอบขางตน กถ็อืไดวามกีารรบัประกนัชวีติแลว และหากผูทีท่าํหนาทีเ่ปน

ผูรับประกันชีวิต เปนผูไมไดรับใบอนุณาตประกอบธุรกิจประกันชีวิต ตามความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติ

ประกันชีวิต พ.ศ.๒๕๓๕ ทั้งไมมีกฎหมายอื่นยกเวนใหกระทําการเปนผูรับประกันชีวิตไดแลว ก็จะมีความผิดตาม

กฎหมาย

 กรณตีามขอหารือ ถอืวามลีกัษณะเปนการประกอบธรุกจิประกนัชวีติ เน่ืองจากมคีูสญัญาสองฝาย คอื 

สหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด ฝายหนึ่งกับสมาชิกสหกรณและ/หรือ ผูใหอีกฝายหนึ่งเมื่อปรากฏวาสหกรณ

ตกลงจะชดใชเงนิจาํนวนหนึง่ใหทายาท หรอืบคุคลอืน่ หากสมาชกิสหกรณและ/หรอืผูใหเสยีชวีติ ยอมเปนการอาศยั

ความมรณะของสมาชิกสหกรณและ/หรือผูใหเปนเงื่อนไขในการชดใชเงินตามสัญญาประกอบกับในการท่ีสมาชิก

สหกรณและ/หรือผูให จะตองชําระเงินใหแกสหกรณเปนการตอบแทนดวย แมจะไมเรียกวาเบี้ยประกันภัย ก็ถือได

วาสหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด ดําเนินการเปนผูรับประกันชีวิต และเมื่อไมปรากฏวามีกฎหมายยกเวนไว

เปนการเฉพาะใหสหกรณออมทรพัยครสูกลนคร จาํกดั สามารถดําเนินการเปนผูรับประกนัชวีติได ดังนัน้ หากสหกรณ

ดําเนินการตามระเบียบดังกลาวขางตน ก็จะมีความผิดตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. ๒๕๓๕ ตองระวางโทษ    

จําคุกตั้งแตสองปถึงหาป หรือปรับตั้งแตสองแสนบาทถึงหาแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับและปรับอีกไมเกินวันละ       

สองหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังฝาฝนอยู ตามมาตรา ๙๑

ที่ พณ ๐๕๐๓/๔๓๓๐ กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย

 ๔๔/๑๐๐  ถนนสนามบินนํ้า-นนทบุรี
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และกรุณาแจงใหสหกรณตาง ๆ ไดรับทราบดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) บุษรา   อึ๊งภากรณ

 (นางบุษรา   อึ๊งภากรณ)

 รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

กองนิติการ

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๔๕๘๓-๘

โทรสาร. ๐ ๒๕๔๗ ๔๕๘๘
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(สําเนา)

ที่ นร ๐๑๒๐๑/ว ๑๖๐ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
 ทําเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

             ๒ พฤศจิกายน ๒๕๒๗

เรื่อง ขอใหกรรมการดาํเนนิการของสหกรณทีเ่ปนขาราชการ พนกังานรฐัวิสาหกจิ หรอืลกูจางของสวนขาราชการ 
ไปประชุมประจําเดือนไดโดยไมถือเปนวันลา

เรียน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ดวยกระทรวงเกษตรและสหกรณขอใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใหขาราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือลูกจางของสวนราชการ ท่ีเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ ไปประชุมประจําเดือนโดยไมถือ
เปนวันลา ท้ังน้ีตองไดรับอนญุาตจากผูบงัคบับญัชากอน สาํหรบัการไปประชมุใหญ หรือปฏบิตักิารใดๆ นัน้ ไมอนมุตัิ
เปนหลักการใหไป หรือกระทํานอกเวลาราชการ หากอนุมัติเปนหลักการแลว อาจเสียหายแกราชการได   

 คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๒๗ ลงมติเห็นชอบและอนุมัติใหขาราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกจิ หรอืลกูจางของสวนราชการ ทีเ่ปนกรรมการดาํเนินการของสหกรณ ไปประชมุประจาํเดือนโดย
ไมถือเปนวันลา และไมเบิกคาใชจายจากตนสังกัด ทั้งนี้ ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอน ตามที่กระทรวง
เกษตรและสหกรณเสนอ

 จึงเรียนยืนยันมา

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ)  ปลั่ง   มีจุล
 (นายปลั่ง   มีจุล)
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

กองกลาง
โทร ๒๘๑๒๒๔๐
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วงเงินกูยืมและคํ้าประกันของสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 มาตรา ๔๗ การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ จะตองจํากัดอยูภายในวงเงินที่นายทะเบียน
สหกรณเห็นชอบ
 นายทะเบียนสหกรณ
 - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง คํานิยามวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประกาศ ณ 

วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗
 - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมเงิน

หรือการคํ้าประกันของสหกรณ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ

 อาศยัอาํนาจตามมาตรา ๑๖ (๘) ความวา ออกระเบยีบหรอืคําสัง่เพือ่ใหมกีารปฏบิตัติามพระราชบญัญัติ
นี ้และเพือ่ประโยชนในการดาํเนนิกจิการของสหกรณ ประกอบมาตรา ๔๗ ความวา การกูยมืเงนิหรอืการค้ําประกนั
ของสหกรณจะตองจํากัดอยูภายในวงเงินที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เพื่อใหการพิจารณาหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ           
มีความชัดเจนและครอบคลุมถึงสหกรณท่ีจดทะเบียนใหม นายทะเบียนสหกรณจึงขอยกเลิกประกาศนายทะเบียน
สหกรณ เรื่อง หลักการและเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ซึ่งประกาศ 
ณ วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๔๘ และใหใชหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ วงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน
ของสหกรณ ดังนี้

 ๑. ในประกาศฉบบันี ้คาํวา “สหกรณ” หมายถงึ สหกรณทีย่ืน่คําขอความเหน็ชอบกาํหนดวงเงินการ
กูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณตอนายทะเบียนสหกรณ และคําวา “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกของสหกรณ 
(ไมรวมสมาชิกสมทบ) ที่ยื่นขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ

 ๒. จําแนกประเภทสหกรณ ในการพิจารณาเปน ๓ กลุม คือ

  ๑) ประเภทสหกรณออมทรัพย

  ๒) ประเภทสหกรณรานคา

  ๓) ประเภทสหกรณการเกษตร สหกรณประมง สหกรณนคิม สหกรณบรกิาร และสหกรณประเภท
อื่นที่กฎหมายกําหนดขึ้นใหม

 ๓. หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ

  ๓.๑ หลักเกณฑการพิจารณาทั่วไป

    ๓.๑.๑ พจิารณาจากทนุเรอืนหุนทีช่าํระเตม็มลูคาแลวรวมกบัทนุสาํรองของสหกรณ ตามงบ
ทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ

    ๓.๑.๒ กําหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคํานวณวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ 
แยกตามประเภทของสหกรณ ดังนี้ 

/ ๑) ประเภทสหกรณ .........................
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  ๑)  ประเภทสหกรณออมทรัพย

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ
ถือใชวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของ
สหกรณ เปนจํานวน......เทาของทุนเรือนหุน

รวมกับทุนสํารองของสหกรณ

ไมเกิน ๒๐๐ ลานบาท

เกิน ๒๐๐ ลานบาท ถึง ๓๐๐ ลานบาท

เกิน ๓๐๐ ลานบาท ถึง ๔๐๐ ลานบาท

เกิน ๔๐๐ ลานบาท ถึง ๕๐๐ ลานบาท

เกิน ๕๐๐ ลานบาท ถึง ๖๐๐ ลานบาท

เกิน ๖๐๐ ลานบาท

๑.๕

๑.๔

๑.๓

๑.๒

๑.๒

๑.๐

  ๒)  ประเภทสหกรณรานคา ถือใชวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณไมเกิน ๑๐ 
เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

  ๓)  ประเภทสหกรณการเกษตร ประเภทสหกรณประมง ประเภทสหกรณนิคม ประเภท            
สหกรณบริการ และสหกรณประเภทอื่นที่กฎหมายกําหนดข้ึนใหม ถือใชวงเงินการกูยืมเงินหรือการค้ําประกันของ
สหกรณ ไมเกิน ๕ เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 

    ๓.๒  หลักเกณฑการพิจารณาสหกรณที่ขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืมเงินหรือ
การคํ้าประกันของสหกรณมากกวาที่กําหนดตามหลักเกณฑการพิจารณาทั่วไปขอ ๓.๑ พิจารณาจากความตองการ
ของสมาชิกเปนหลัก ดังนี้

      ๓.๒.๑ จํานวนสมาชิกที่มีความประสงคเขารวมโครงการรวมแลว ตองไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสหกรณ

      ๓.๒.๒ มลูคาเงนิรวมทัง้หมดของสมาชกิสหกรณแตละคนทีมี่ความประสงคเขารวม
โครงการตองไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณที่เสนอขอความเห็นชอบ
ตอนายทะเบียนสหกรณ

 ๔. วิธีปฏิบัติ ใหสหกรณนําเสนอวาระการกําหนดวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ
ใหที่ประชุมใหญพิจารณา และตองมีมติใหความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ 
และใหยื่นเสนอตอนายทะเบียนสหกรณ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประชุมใหญเสร็จสิ้นลง

 ๕. เอกสาร และหลักฐานประกอบการยื่นคําขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืมเงินหรือ           
การคํ้าประกันของสหกรณ มีดังนี้

/ ๕.๑ หนังสือขอ....................
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  ๕.๑ หนังสือขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณที่เสนอ
ตอนายทะเบียนสหกรณ

  ๕.๒ สําเนารายงานการประชุมใหญของสหกรณที่มีมติใหความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืม
เงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ

  ๕.๓ งบดลุ หรือรายงานประจาํปของปลาสดุ ยกเวนสหกรณทีจ่ดทะเบยีนใหมใหใชงบทดลอง ณ 
วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญแทน

  ๕.๔ กรณีสหกรณขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ
มากกวาที่กําหนดตามหลักเกณฑการพิจารณาทั่วไปขอ ๓.๑ ตองจัดทําเอกสารเพิ่มเติม โดยใหดําเนินการดังนี้

    ๕.๔.๑ ใหจัดทําบัญชีรายชื่อสมาชิกสหกรณที่ประสงคเขารวมโครงการทั้งหมดตองไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของสหกรณ โดยระบุเลขประจําตัวประชาชน ที่อยู จํานวนเงินหรือมูลคา
สินคาที่ตองการตามขอ ๕.๔.๒ และสมาชิกสหกรณที่เขารวมโครงการทุกคนตองลงลายมือชื่อเปนหลักฐาน

    ๕.๔.๒ มลูคาเงนิรวมทัง้หมดของสมาชกิสหกรณแตละคนทีป่ระสงคเขารวมโครงการตองไม
นอยกวารอยละ ๘๐ ของวงเงนิการกูยมืเงนิการคํา้ประกนัของสหกรณทีเ่สนอขอความเหน็ชอบตอนายทะเบยีนสหกรณ

  ๕.๕ สหกรณตองลงนามกํากับเอกสารหลักฐานทุกแผน ทั้งน้ีใหถือวาสหกรณไดรับรองเอกสาร 
และหลักฐานดังกลาวที่ยื่นตอนายทะเบียนสหกรณเปนความจริงและถูกตองทุกประการ

 ๖. เมือ่นายทะเบยีนสหกรณใหความเหน็ชอบวงเงนิการกูยมืเงนิหรอืการค้ําประกนัของสหกรณแลว 
คณะกรรมการการดําเนินการของสหกรณจะตองดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของที่ประชุมใหญที่มีมติ               
โดยเครงครัด

  อนึ่ง สหกรณจะไดรับอนุมัติใหกูยืมเงินหรือไม เพียงใด ใหเปนดุลยพินิจของสถาบันการเงินหรือ
แหลงเงินทุนท่ีจะตองพิจารณาตามความเหมาะสมและความเปนไปไดเอง ซ่ึงไมมีขอผูกพันใดๆ กับนายทะเบียน
สหกรณ

 ๗. ในกรณทีีน่ายทะเบยีนสหกรณไดพจิารณาใหความเหน็ชอบใหสหกรณใดถอืใชวงเงนิการกูยืมเงนิ
หรือการคํ้าประกันของสหกรณเปนวงเงินเทาใดแลว หากในปตอๆ มาไมมีการเปลี่ยนแปลงวงเงินการกูยืมเงินหรือ
การคํ้าประกันของสหกรณอีก ก็ไมตองขอความเห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณ

 ๘. หนังสือ คําสั่ง หรือคําแนะนําเกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืม
เงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ ตามคําสั่งหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณที่มีอยูกอนหนาประกาศนี้        
ถาขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ก็ใหถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้แทน

/ ทั้งนี้ .........................
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 ทั้งนี้ใหถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๘

 (นายบุญมี   จันทรวงศ)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง คํานิยามวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ

 ดวยนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งที่ ๑๑๑๕/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ยกเลิกระเบียบ
นายทะเบยีนสหกรณ วาดวยวงเงนิกูยืมหรือคํา้ประกนัของสหกรณ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๗ เนือ่งจากระเบยีบดงักลาว
เปนการกําหนดคานิยามของวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ตามมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ เทานั้น มิใชเปนการกําหนดวิธีปฏิบัติ
 ฉะนัน้ เพือ่ปองกนัมใิหสหกรณหรอืชมุนมุสหกรณบรหิารการกูยมืเงนิและการค้ําประกนัเกินกวาวงเงิน
ที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ และเพื่อความเขาใจเปนบรรทัดฐานเดียวกัน จึงไดกําหนดคํานิยามวงเงินกูยืมหรือ
คํ้าประกันของสหกรณ ดังนี้
 “วงเงินที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ” ตามมาตรา ๔๗ ของพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมายถึง “วงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ” คือ
 ๑. วงเงินที่สหกรณจะสามารถกอหนี้ภาระผูกพันไดในภายหนาซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความ         
เห็นชอบแลว
 ๒. วงเงินและจํานวนเงินที่สหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลว ประกอบดวย
  ๒.๑ วงเงินกูยืมรวมของทุกสัญญาที่มีพันธะผูกพันที่จะเกิดขึ้นภายหนา เชน วงเงินเบิกเกินบัญชี 
สัญญาเงินกูที่ระบุการจายเงินกูหลายงวด เปนตน
  ๒.๒ จาํนวนเงินกูคงเหลือของทกุสญัญาทีร่ะบตุามเงือ่นไขใหสหกรณรบัเงนิกูเพยีงงวดเดยีวหรอื
ครั้งเดียว
  ๒.๓ จาํนวนเงนิทีร่ะบใุนตัว๋สญัญาใชเงนิเพ่ือการค้ําประกนัหรอืการกูยมืหรอืการค้ําประกนัอืน่ซึง่
สหกรณยังไมไดชําระเงินตามที่ระบุในตั๋วสัญญาใชเงิน
 ๓. วงเงนิและจาํนวนเงนิกูยมืหรอืค้ําประกนัคงเหลือ หมายถงึ วงเงนิกูยมืหรอืค้ําประกนัของสหกรณ
ตามขอ ๑ หักดวยวงเงินและจํานวนเงินที่สหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลวตามขอ ๒

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗

 (นายสุรศักดิ์   นาคสวัสดิ์)
 รองอธิบดี รักษาราชการแทน
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
ที่ ๑๑๑๕/๒๕๔๗

เรื่อง ยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ

 ตามที่นายทะเบียนสหกรณไดกําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน
ของสหกรณ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๗ ปรากฏวาระเบียบดังกลาวเปนเพียงการกําหนดคํานิยามของวงเงนิ         
กูยมืหรอืคํา้ประกนัของสหกรณ ตามมาตรา ๔๗ แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ เทานัน้ มิใชเปนการกาํหนด
วิธีปฏิบัติ

 ฉะนัน้ อาศยัอาํนาจตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ แหงพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง 
พ.ศ.๒๕๓๙ และมาตรา ๑๖ (๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ       
ดังกลาวขางตน และใหถือใชประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง คํานิยามวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ        
ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ แทน

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๗ 

 (นายสุรศักดิ์   นาคสวัสดิ์)
 รองอธิบดี รักษาราชการแทน
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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การดํารงสินทรัพยสภาพคลอง

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 มาตรา ๔๘ ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ
 - กฎกระทรวงวาดวยการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหไว ณ วันที่ ๓๐ 

พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๐
 - ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง การกําหนดอัตราการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของ

สหกรณ ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐
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กฎกระทรวง
วาดวยการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ

พ.ศ. ๒๕๕๐

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ            
พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ กฎกระทรวงนีใ้หใชบงัคบัเมือ่พนกาํหนดหนึง่รอยยีส่บิวนันบัแตวันทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษา
เปนตนไป

 ขอ ๒ สหกรณตองดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามที่กําหนดในขอ ๓ หรือขอ ๔ แลวแตกรณีเฉลี่ยราย
เดือนไมตํ่ากวาอัตราที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด ซึ่งตองกําหนดไมตํ่ากวารอยละหนึ่งและไมเกินรอยละยี่สิบของยอด
เงินฝากทั้งหมด 

 จํานวนสนิทรพัยสภาพคลองทีต่องดํารงตามวรรคหนึง่ ใหคาํนวณโดยนําสวนเฉลีย่รายเดอืนของยอด
สินทรพัยสภาพคลองในทุกสิน้วนัหารดวยสวนเฉลีย่รายเดือนของยอดเงนิฝากในทุกสิน้วนั ทัง้น้ี ใหนบัวนัหยดุทําการ
รวมคํานวณเขาดวย 
 ขอ ๓ สินทรัพยสภาพคลองที่สหกรณซึ่งมิใชชุมนุมสหกรณตองดํารงไวตามขอ ๒ มีดังตอไปนี้
   (๑) เงินสด
   (๒) เงินฝากที่ชุมนุมสหกรณหรือธนาคาร
   (๓) บัตรเงินฝากที่ออกโดยธนาคารซึ่งมีระยะเวลาการฝากเงินไมเกินหนึ่งป
   (๔) หลักทรัพยของรัฐบาลหรือของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังคํ้าประกัน
   (๕) พันธบัตรของธนาคารแหงประเทศไทย
   (๖) ตัว๋สญัญาใชเงนิทีอ่อกโดยชมุนมุสหกรณซึง่มรีะยะเวลาคงเหลอืกอนวนัถงึกําหนดใชเงนิ
ไมเกินหนึ่งป
   (๗) ตั๋วสัญญาใชเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร ซึ่งมีระยะเวลา         
คงเหลือกอนวันถึงกําหนดใชเงินไมเกินหนึ่งป และกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินประกัน       
การใชเงิน
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   (๘) ตัว๋แลกเงนิท่ีทางธนาคารรบัรอง สลกัหลงั หรอืรบัอาวลั หรอืตัว๋สญัญาใชเงนิซึง่ธนาคาร
สลักหลังหรือรับอาวัล ทั้งนี้ โดยไมมีขอกําหนดจํากัดความรับผิดของธนาคาร
   (๙) สินทรัพยอื่นที่รัฐมนตรีกําหนด 
     สินทรัพยตาม (๑) ถึง (๙) ตองเปนสินทรัพยที่ปราศจากภาระผูกพัน

 ขอ ๔ สินทรัพยสภาพคลองที่สหกรณซึ่งเปนชุมนุมสหกรณตองดํารงไวตามขอ ๒ มีดังตอไปนี้ 

   (๑) เงินสด

   (๒) เงินฝากที่ธนาคาร

   (๓) สินทรัพยตามขอ ๓ (๓) (๔) (๕) (๗) และ (๘)

   (๔) สินทรัพยอื่นที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด

   สินทรัพยตามขอ (๑) ถึง (๔) ตองเปนสินทรัพยที่ปราศจากภาระผูกพัน

   ในกรณีของชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาค ใหนําเงินฝากที่ชุมนุมสหกรณระดับประเทศและ          
ตั๋วสัญญาใชเงินที่ออกโดยชุมนุมสหกรณระดับประเทศมาคิดรวมเปนสินทรัพยสภาพคลองที่ตองดํารงไวตามขอ ๒ 
ไดดวย

 ขอ ๕ ใหสหกรณรายงานเก่ียวกบัการดาํรงสนิทรพัยสภาพคลองในแตละเดอืนตอนายทะเบยีนสหกรณ
ตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ภายในสิบหาวันนับแตวันสุดทายของเดือน

 ขอ ๖ ในกรณทีีน่ายทะเบยีนสหกรณเหน็วาสหกรณใดไมดํารงสนิทรพัยสภาพคลอง หรอืดํารงสินทรพัย
สภาพคลองไมไดตามอตัราทีก่าํหนดหรอืไมรายงานเกีย่วกบัการดํารงสนิทรพัยสภาพคลองใหนายทะเบยีนสหกรณมี
อาํนาจออกคําสัง่เปนหนงัสอืใหคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณแกไขขอบกพรองหรอืดําเนนิการตามทีเ่ห็นสมควร 
โดยจะกําหนดวิธีการหรือระยะเวลาดําเนินการไวดวยก็ได

 ใหไว ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ธีระ   สูตะบุตร
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
๒๕๔๒ บัญญัติใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อ
สหกรณดําเนินการดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามที่กําหนดแลว จะทําใหเกิดหลักประกันที่มั่นคงแกการดําเนินงาน
ของสหกรณตอไป จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ
เรื่องการกําหนดอัตราการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒ แหงกฎกระทรวงวาดวยการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนดอัตราการดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ                 
ดังตอไปนี้
 ขอ ๑. สหกรณตองดํารงสินทรัพยสภาพคลอง เฉลี่ยรายเดือนอัตราไมต่ํากวารอยละหนึ่งของยอด       
เงินฝากทั้งหมด 
 ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐

 (ศาสตราจารยธีระ   สูตะบุตร)
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
196

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 มาตรา ๕๐ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน 
และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คนซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระ        
เร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสอง 
ของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 กรรมการดาํเนนิการสหกรณ ซึง่พนจากตําแหนงอาจไดรบัเลอืกอกีได แตตองไมเกนิสองวาระติดตอกัน
 ในกรณทีีม่กีารเลอืกตัง้กรรมการดาํเนินการสหกรณแทนตาํแหนงทีว่าง ใหกรรมการดาํเนนิการสหกรณ
ที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
 มาตรา ๕๑ ใหคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณเปนผูดาํเนนิกจิการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการ
อนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก เพือ่การนีค้ณะกรรมการดําเนนิการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน
หรือผูจัดการทําการแทนก็ได
 มาตรา ๕๒ หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการหรือผูจัดการ
 (๑) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 (๒) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากขาราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 
ฐานทุจริตตอหนาที่
 (๓) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม
มาตรา ๒๒ (๔)
 (๔) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 

 นายทะเบียนสหกรณ
 - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง ขอแนะนําวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการถอดถอน               

คณะกรรมการหรือกรรมการดําเนินการสหกรณ และการยื่นอุทธรณของสมาชิก กรณี        
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติใหพนจากสมาชิกภาพ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๓

 - คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ ประเด็นปญหาและแนวทางปฏิบัติวาระการดํารงตําแหนง
ของกรรมการดําเนินการสหกรณ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
197

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ
ที่ ๕๓๖/๒๕๔๖

เรื่อง ใหสหกรณจัดทําทะเบียนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

 เพือ่ประโยชนในการตรวจสอบของสหกรณและปองกนัไมใหมีความผดิพลาดวาระการดํารงตาํแหนง
ในคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทุกประเภท รวมทั้งชุมนุมสหกรณตามเจตนารมณกฎหมายในมาตรา ๕๐ แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒
 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๘) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ ฑ.ศ. ๒๕๔๒ จึงออก   
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณไว ดังนี้
 ๑. ใหสหกรณทุกประเภทรวมทั้งชุมนุมสหกรณจัดทําทะเบียนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไว
เปนหลักฐาน 
 ๒. แบบทะเบียนใหสหกรณจัดทําตามตัวอยางที่แนบทายคําสั่งนี้

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๖

 (นายเรืองชัย  บุญญานันต)
 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ
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(สําเนา)

ที่ กษ ๑๑๐๘/๒๓๕๗ กรมสงเสรมิสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

             ๑๐ มีนาคม ๒๕๔๖

เรื่อง รายงานวาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณและชุมนุมสหกรณ

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย แบบรายงานวาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ/ชุมนุมสหกรณ
   จํานวน ๑ ชุด

 ดวยปรากฏวา วาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณและชุมนุมสหกรณ        
สวนหนึ่งในปจจุบันไมเปนไปตามมาตรา ๕๐ และมาตรา ๑๐๗ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนผลให
สหกรณและชมุนุมสหกรณเสียหาย กรณคีณะกรรมการดาํเนินการ นัน้ ใชอาํนาจดําเนนิกจิการและเปนผูแทนสหกรณ
ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก

 เพือ่ปองกนัไมใหเกิดผลเสยีตอสหกรณและชมุนมุสหกรณตามนยัดังกลาวขางตนกรมสงเสรมิสหกรณ
เหน็ควรใหสหกรณและชมุนมุสหกรณ รายงานวาระการดาํรงตาํแหนงคณะกรรมการดาํเนนิการทกุครัง้ทีม่กีารประชุม
ใหญและวาระการเลอืกตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ แลวใหจงัหวัดตรวจสอบความถกูตองของวาระการดาํรงตาํแหนง
คณะกรรมการดําเนินการ สงสํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ พรอมสําเนาใหผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและ
แผน (งานสงเสริมสหกรณ) หรือผูตรวจราชการกรมในแตละพื้นที่ดวย รายละเอียดตามแบบรายงานและคําชี้แจง 
ที่แนบ

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และแจงใหสหกรณจังหวัดดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ 

 (ลงชื่อ)  บรรเจิด  สมหวัง
 (นายบรรเจิด  สมหวัง)
 ผูอํานวยการสํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
 ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
โทร. ๐ ๒๖๒๘ ๕๑๓๗
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
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แบบรายงานวาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการของ
สหกรณ/ชุมนุมสหกรณ...................................................................................จํากัด ชุดที่.........................

โดยการไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ.....................................................ครั้งที่....................
เมื่อวันที่..................เดือน..........................................................................พ.ศ..............................

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง

วาระการดํารงตําแหนง

วาระที่ ๑ วาระที่ ๒

ปที่ ๑ ปที่ ๒ ปที่ ๑ ปที่ ๒

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

 (ลงชื่อ)..............................................................................ผูรายงาน
 (..............................................................................)
 ตําแหนง                   ผูจัดการ
 วันที่....................../....................../...................

 (ลงชื่อ)..............................................................................ผูรับรอง
 (..............................................................................)
 ตําแหนง             ประธานกรรมการ
 วันที่....................../....................../...................
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คําชี้แจงประกอบการกรอกขอมูลแบบรายงานวาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ

  ๑. ใหผูจัดการสหกรณ/ชุมนุมสหกรณ เปนผูกรอกขอมูลตามแบบรายงานทุกครั้งที่สหกรณ/ชุมนุม
สหกรณ มีการประชุมใหญ และมีวาระการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ โดยใหประธานกรรมการเปนผูรับรอง 
สงรายงานถึงจังหวัดภายใน ๗ วัน นับตั้งแตมีการเลือกตั้ง สหกรณละ ๒ ชุด ทั้งนี้ วาระการดํารงตําแหนงของ
กรรมการดําเนินการแตละราย ใหทําเครื่องหมาย   ลงในชองวาระที่................................ปที่................................
 ๒. ใหจังหวัดติดตาม เรงรัด การจัดทํารายงานดังกลาว และตรวจสอบความถูกตองของวาระการ
ดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ แลวจัดสงรายงานถึงสํานักจัดต้ังและสงเสริมสหกรณภายใน ๗ วัน            
นบัตัง้แตวันที ่สหกรณ/ชมุนมุสหกรณจดัสงรายงานใหจงัหวดั พรอมทัง้สาํเนาใหผูเชีย่วชาญเฉพาะดานนโยบายและ
แผน (งานสงเสริมสหกรณ) หรือผูตรวจราชการกรมในแตละพื้นที่ดวย
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง ขอแนะนําวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับการถอดถอนคณะกรรมการ 

หรือกรรมการดําเนินการสหกรณ และการยื่นอุทธรณ
ของสมาชิก กรณีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติใหพนจากสมาชิกภาพ

 โดยท่ีขอบังคับของสหกรณจํานวนมากกําหนดไวแตเพียงวาที่ประชุมใหญมีอํานาจถอดถอนคณะ
กรรมการหรอืกรรมการดาํเนนิการสหกรณ และสมาชกิมีสทิธยิืน่อุทธรณตอทีป่ระชมุใหญ กรณ ีคณะกรรมการดาํเนนิ
การสหกรณ มีมติใหพนจากการเปนสมาชิก แตมิไดกําหนดวิธีการเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวไว จึงเกิดปญหาขอขัดของ
ในการดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ 

 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการของสหกรณมีประสิทธิภาพ และเกิดความเปนธรรมแกทุกฝาย อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๑๖ (๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
ที่ ๖๘๘/๒๕๔๓ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๓ เรื่อง มอบอํานาจใหปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ จึงให               
ขอแนะนาํวธิกีารดาํเนนิการเกีย่วกบัการถอดถอนคณะกรรมการหรอืกรรมการดาํเนนิการสหกรณ และการย่ืนอุทธรณ
ของสมาชกิตอทีป่ระชมุใหญ กรณ ีคณะกรรมการมีมติใหสมาชกิออกจากสหกรณ เฉพาะสหกรณทีย่งัมิไดกาํหนดวิธี
ดําเนินการเรื่องดังกลาว ในขอบังคับหรือระเบียบสหกรณ ดังนี้ 

 ก. การพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการหรือกรรมการดําเนินการสหกรณ (คณะกรรมการทั้งคณะ
หรือกรรมการเปนรายบุคคล)

 ๑. ที่ประชุมใหญอาจพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสหกรณได เมื่อ

  (๑) กระทําโดยทุจริตตอหนาที่

  (๒) จงใจกระทําการใดโดยผิดกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ สหกรณ กระทํา หรือละเวนการ     
กระทํา โดยประมาทเลินเลออันเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง

  (๓) กระทําการใดอันเปนการประกอบธุรกิจ ซึ่งมีลักษณะแขงขันกับกิจการของสหกรณ

  (๔) กระทําการใดอันเปนปฏิปกษตอสหกรณหรือกิจการของสหกรณ

 ๒. การยื่นขอกลาวหา

 ผูใดกลาวหาวาคณะกรรมการหรอืกรรมการดําเนนิการของสหกรณกระทาํการตาม ขอ ๑ และสมควร
ใหที่ประชุมใหญพิจารณาถอดถอนออกจากตําแหนงใหยื่นหนังสือขอถอดถอนพรอมสําเนาเอกสารที่ใชเปนพยาน   
หลักฐาน หรือพยานหลักฐานอื่นตอผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
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 ๓. การดําเนินการกอนการพิจารณาของที่ประชุมใหญ

  ๓.๑ ผูตรวจสอบกิจการแจงขอกลาวหาที่รับไวใหกรรมการที่ถูกกลาวหาภายใน ๕ วัน นับแตวัน
ที่รับขอกลาวหา พรอมทั้งสําเนาใหสหกรณทราบดวย

  ๓.๒ กรรมการที่ถูกกลาวหาตองชี้แจงแกขอกลาวหา พรอมแสดงพยานหลักฐานสงใหแกผูตรวจ
สอบกิจการภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่รับแจงขอกลาวหาจากผูตรวจสอบกิจการ

 ผูตรวจสอบกิจการไดรับคําชี้แจงจากผูกลาวหาแลวตองแจงคําชี้แจงนั้นใหผูกลาวหาทราบภายใน          
๕ วัน นับแตวันรับคําชี้แจง

  ๓.๓ ถาผูกลาวหาไมพอใจคําชี้แจงของคณะกรรมการหรือกรรมการดําเนินการสหกรณที่              
ถูกกลาวหา หรือไมไดรับคําชี้แจงมาภายใน ๓๐ วัน นับแตวันยื่นขอกลาวหา ผูกลาวหาอาจใหสมาชิกรวมลงชื่อกัน       
ตามขอบังคับสหกรณหรือกฎหมายวาดวยสหกรณ ขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญพิจารณาถอดถอนคณะกรรมการ 
หรือกรรมการดําเนินการสหกรณ

  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับ
หนังสือรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ แตถาไดกําหนดประชุมใหญสามัญประจําปไวกอนแลว ภายใน ๖๐ วัน 
นับแตวันที่ไดรับหนังสือรองขอจะไมเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได แตคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองกําหนด
วาระถอดถอนคณะกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสหกรณไวในระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญนั้นดวย   
หากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมกําหนดวาระการถอดถอนตามคํารองขอ ใหผูตรวจสอบกิจการสามารถนํา
เร่ืองการถอดถอนคณะกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสหกรณไปพิจารณาในที่ประชุมใหญสามัญประจําป            
โดยสามารถนําเสนอเรื่องถอดถอนดังกลาวเปนวาระแรกของการประชุม

 ๔. วิธีพิจารณาของที่ประชุมใหญ

  ๔.๑ เมือ่ถงึวาระการพจิารณาถอดถอนคณะกรรมการหรอืกรรมการดําเนนิการสหกรณ ใหผูตรวจ
สอบกิจการเปนประธานการพิจารณา โดยเสนอขอกลาวหาตามที่ผูกลาวหาไดยื่นหนังสือและพยานหลักฐานไวให        
ที่ประชุมใหญรับทราบ และเปดโอกาสใหผูกลาวหาแถลงสนับสนุนขอกลาวหาของตนตอที่ประชุมใหญได ๑ ครั้ง  
หลงัจากนัน้ผูตรวจสอบกจิการตองนาํคาํชีแ้จงของผูถกูกลาวหาแจงตอทีป่ระชมุใหญ และเปดโอกาสใหผูถกูกลาวหา
แถลงสนับสนุนแกขอกลาวหาของตนได ๑ ครั้ง เชนกัน

  การแถลงขอกลาวหาหามไมใหผูกลาวหาแถลงตั้งขอกลาวหาเปนประเด็นใหมอีก 

  ๔.๒ เม่ือท่ีประชมุใหญรบัทราบขอกลาวหาและคาํชีแ้จงแกขอกลาวหาแลว หากผูเขาประชุมใหญ
คนใดมีขอสงสัยประเด็นใด ยอมมีสิทธิอภิปรายซักถามผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาได

  ๔.๓ ผูตรวจสอบกิจการ เห็นวาที่ประชุมใหญไดรับทราบขอเท็จจริงทั้งจากผูกลาวหา และผูถูก
กลาวหามากพอสมควรแลว ก็ใหปดการอภิปราย และใหที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคลแลวแต
กรณี การลงมติใหถือเสียงขางมากของที่ประชุมใหญเปนเกณฑการตัดสิน
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 ข. การอุทธรณกรณีสมาชิกถูกใหพนจากสมาชิกภาพ

 ๕.  สมาชกิทีค่ณะกรรมการดาํเนินการมมีตใิหออกจากสหกรณ อาจยืน่อทุธรณตอทีป่ระชมุใหญได 
โดยยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการ ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ

 หนังสืออุทธรณตองมีรายละเอียดอันแสดงวาตนถูกใหพนจากการเปนสมาชิกภาพโดยไมเปนธรรม
อยางไร และขอเท็จจริงในเรื่องนั้นมีอยางไร ทั้งนี้ผูตรวจสอบกิจการอาจเรียกผูอุทธรณมาใหคําชี้แจงเพิ่มเติมก็ได

 ๖. เมื่อมีสมาชิกยื่นหนังสืออุทธรณ ผูตรวจสอบกิจการตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ทราบ และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองกําหนดวาระการวินิจฉัยขออุทธรณของสมาชิกไวในระเบียบวาระ
การประชุมใหญที่จะมีขึ้นในครั้งถัดไป

 ถาคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณไมกาํหนดวาระใหถอืเอาวาระอืน่ๆ เปนวาระการวนิจิฉยัขออทุธรณ
ของสมาชิก

 ๗. วธิพีจิารณาวนิจิฉยัขออทุธรณของสมาชกิ ใหผูตรวจสอบกจิการเสนอหนงัสอือทุธรณของสมาชิก
ใหท่ีประชุมใหญพิจารณา ผูเขาประชุมใหญยอมมีสิทธิอภิปรายซักถามขอเท็จจริงจากคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ และผูตรวจสอบกิจการ เมื่อที่ประชุมใหญหมดประเด็นซักถามแลวใหที่ประชุมใหญลงมติ การลงมติใหถือ
เสียงขางมากเปนเกณฑตัดสิน

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓

 (นายบุญมี   จันทรวงศ)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนํา
นายทะเบียนสหกรณ

ประเด็นปญหาและแนวทางปฏิบัติ
วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการดําเนินการสหกรณ

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒
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คํานํา

 คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ “ประเด็นปญหาและแนวทางปฏิบัติวาระการดํารงตําแหนงของ
กรรมการดําเนินการสหกรณ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒” ฉบับนี้ กรมสงเสริมสหกรณ ไดจัดทําขึ้น
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในการกํากับวาระการเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมายสหกรณ 
และเกิดประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ
 คาํแนะนาํนายทะเบยีนสหกรณฉบบันี ้เกดิจากการศกึษาพจิารณาวางระบบ หลักเกณฑ หรือแนวทาง 
ของคณะกรรมการศึกษาพิจารณาวางระบบ หลักเกณฑ กํากับวาระการเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ และกลุม
เกษตรกร ซ่ึงกรมสงเสรมิสหกรณไดแตงตัง้ขึน้ จงึหวงัเปนอยางยิง่วาคาํแนะนาํนีจ้ะเปนประโยชนตอสหกรณจังหวัด
และเจาหนาที่สงเสริมสหกรณเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติและแนะนําสหกรณตอไป

 คณะกรรมการศึกษาพิจารณาวางระบบ หลักเกณฑ กํากับวาระ
 การเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ และกลุมเกษตรกร
 กันยายน ๒๕๔๖
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ประเด็นที่ ๑ กรณีการควบ การแยกสหกรณ 

ประเด็นที่ ๒ ประธานกรรมการ 

ประเด็นที่ ๓ ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ 

ประเด็นที่ ๔ ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
 หรือระเบียบวาดวยการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 

ประเด็นที่ ๕ จํานวนกรรมการดําเนินการ 

ประเด็นที่ ๖ ชุมนุมสหกรณ 

ประเด็นที่ ๗ ประเด็นปญหาอื่นๆ 

ภาคผนวก คําสั่งกรมสงเสริมสหกรณที่ ๒๑๕/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๔๖ 
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ประเด็นที่ ๑
กรณีการควบ การแยกสหกรณ

ปญหา
 กรณีสหกรณควบเขากันเปนสหกรณใหม การนับวาระกรรมการดําเนินการที่มา
จากการเลือกตัง้ของสหกรณทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหมนัน้ จะตองนบัรวมวาระการเปนกรรมการของสหกรณ
เดิมดวยหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 เม่ือนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนสหกรณที่ควบเขากันเปนสหกรณใหม
ตามความในมาตรา ๙๔ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ แลว จะถอนชื่อสหกรณที่ได
ควบเขากนันัน้ออกจากทะเบยีน ทําใหสหกรณเดิมสิน้สภาพนติิบคุคลและวาระการดํารงตําแหนง
ยอมสิ้นสุดไปดวย  กรรมการดําเนินการของสหกรณใหมจึงนับเปนวาระแรก

ปญหา
 สหกรณทีเ่กดิขึน้จากการแยกสหกรณ การนบัวาระกรรมการดาํเนนิการทีม่าจาก
การเลอืกตัง้ของสหกรณท่ีจัดตัง้ขึน้ใหมนัน้ จะตองนบัรวมวาระการเปนกรรมการดําเนินการของ
สหกรณเดิมดวยหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 ๑. การแยกสหกรณ ใหถือวาสหกรณที่เกิดขึ้นจากการแยกสหกรณเปนสหกรณ
ใหมตามมาตรา ๙๙ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนั้น ผูที่เขามาดํารงตําแหนง
กรรมการดําเนินการก็ใหเปนการนับวาระใหม
 ๒. สําหรับสหกรณเดิมก็ใหนับวาระไปอยางเดิม
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ประเด็นที่ ๒
ประธานกรรมการ

ปญหา
 ประธานกรรมการจะตองจับฉลากออก เม่ือดํารงตําแหนงครบหนึ่งปตามความ
แหงมาตรา ๕๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดวยหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 ประธานกรรมการถือเปนกรรมการดําเนินการคนหน่ึง จึงตองจับสลากออกตาม
ความในมาตรา ๕๐ วรรคสอง ดวย

ปญหา
 เมือ่ตาํแหนงประธานกรรมการวางลงกอนถงึคราวออกตามวาระ สหกรณจาํเปน
ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญเพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการหรือไม
แนวทางปฏิบัติ เมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง
 ๑. กรณีขอบังคับไดกําหนดวิธีปฏิบัติไวชัดเจนแลว ก็ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ
 ๒. กรณีขอบังคบัไมไดกําหนดวธิีปฏิบัตไิวเปนการเฉพาะ รองประธานกรรมการ
สามารถปฏิบัติหนาที่แทนไดอยูแลว ดังนั้น จึงขึ้นอยูกับดุลยพินิจของสหกรณวาจะเรียกประชุม
ใหญวสิามญัเพือ่เลือกตัง้ซอมหรอืไม หรอือาจรอจนกวาจะถงึวันประชมุใหญสามัญประจาํปแลว
จึงจะเลอืกตัง้ซอมหรอืเลอืกตัง้ใหม แลวแตกรณวีาตาํแหนงนัน้ครบวาระพอดีหรอืยังเหลอืเวลา
ในวาระอยู

ปญหา
 สหกรณขอเปลีย่นใชขอบงัคับใหมซึง่นายทะเบยีนสหกรณยงัไมไดรบัจดทะเบยีน 
ซึง่ตามขอบังคับเดมิกําหนดใหกรรมการดาํเนินการเลอืกตัง้ระหวางกันเองดาํรงตาํแหนงประธาน
กรรมการ เม่ือสหกรณไดเลือกตั้งกรรมการดําเนินการและถือปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ คือ ใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้งตําแหนงประธานกรรมการตามที่กําหนดในขอบังคับใหม จะกระทําไดหรือ
ไม
แนวทางปฏิบัติ
 ขอความตามขอบงัคบัเดมิของสหกรณขดัตอมาตรา ๕๐ วรรคแรก จงึถอืบงัคบัใช
ไมได เมื่อสหกรณไดปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ จึงถือวาถูกตองแลว แมวาขอบังคับฉบับใหมจะยังไม
ไดรับการจดทะเบียนก็ตาม
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ประเด็นที่ ๓
ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ

ปญหา
 นาย ก. พนจากตาํแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระ และพนจากตาํแหนงกอนถงึ
วันจับสลากออกกึ่งหนึ่งตามความในมาตรา ๕๐ วรรคสอง เมื่อนาย ข. ไดรับเลือกตั้งเขามาแทน
นาย ก. กอนถึงวันจับสลากออก นาย ข. จะตองจับสลากออกดวยหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 นาย ข. ไดรับเลือกตั้งเขามาแทนนาย ก. จึงตองถือปฏิบัติตามความแหงมาตรา 
๕๐ วรรคทาย โดยผูที่ไดรับเลือกตั้งตําแหนงกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วาง จะอยูใน
ตําแหนงตอไปไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน ดังนั้น นาย ข. จะตองจับสลากออกตาม
มาตรา ๕๐ วรรคสอง ดวย

ปญหา
 กรณสีหกรณมีกรรมการดําเนนิการ ๑๕ คน เม่ือครบหนึง่ปไดจบัสลากออก ๘ คน 
ซึ่งถือวาครบวาระแรกและกรรมการดําเนินการทั้ง ๘ คน ไดรับเลือกต้ังเขามาเปนกรรมการ
ดาํเนนิการอกีวาระ ปตอมากรรมการดําเนนิการอกี ๗ คน ครบวาระสองป และกรรมการดําเนิน
การอีก ๘ คน ขอลาออกดวย ทําใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ จึงขอหารือ
จากผลการเลือกตั้งครั้งใหม ดังนี้
 ๑. กรรมการดําเนินการชุด ๘ คน ไดรับเลือกตั้งเขามาใหมจํานวน ๗ คน
 ๒. กรรมการดําเนินการชุด ๗ คน ไดรับเลือกตั้งเขามาใหมจํานวน ๕ คน
 ๓. กรรมการดําเนินการคนใหมไดรับเลือกตั้งเขามา ๓ คน 
แนวทางปฏิบัติ
 ๑. กรรมการดําเนินการชุด ๘ คน ไดรับเลือกตั้งเขามา ๗ คน กรรมการ            
ดําเนินการท้ัง ๗ คน ถือวามีคุณสมบัติ ที่ขัดตอมาตรา ๕๐ วรรคสาม เนื่องจากเขามาเปน
กรรมการในวาระที่ ๓ และสหกรณจะตองจัดใหมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งกรรมการเขามา
แทนตําแหนงที่วาง
 ๒. กรรมการดําเนินการชุด ๗ คน ไดรับเลือกตั้งเขามา ๕ คน ถือวาเปนวะระที่
สอง ยังสามารถบริหารงานตอไปได
 ๓. กรรมการดําเนินการใหมจํานวน ๓ คน ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนงวาระ
แรก
 สําหรับปตอไปใหกรรมการดําเนินการจับสลากออกกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ดาํเนนิการสหกรณท้ังหมดและหากเปนกรรมการดําเนินการตามขอ ๒ ถกูจบัสลากออก ใหถอืวา
ดํารงตาํแหนงครบวาระทีส่องแลว ตามมาตรา ๕๐ วรรคสาม จงึไมมีสทิธทิีจ่ะสมัครเปนกรรมการ
ในวาระตอไปไดอีก
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ปญหา
 กรณขีอบงัคบักาํหนดใหสหกรณมกีรรมการดาํเนนิการจาํนวน ๑๕ คน ตามมาตรา 
๕๐ เมื่อครบหนึ่งป กรรมการดําเนินการจะตองจับสลากออกกึ่งหนึ่ง แตไดมีปญหาทางปฏิบัติ 
ดังนี้
 ๑. กรรมการดําเนินการไดขอลาออกตอที่ประชุมใหญจํานวน ๑๑ คน สหกรณ
จะตองจับสลากอีกหรือไม
 ๒. เมื่อมีการเลือกตั้งใหมเพื่อเลือกกรรมการดําเนินการแทนคนเดิมที่ขอลาออก 
จํานวน ๑๑ คน แตที่ประชุมใหญเลือกตั้งไดเพียง ๗ คน รวมกับกรรมการดําเนินการที่เหลืออีก 
๔ คน รวมมีกรรมการดําเนินการจํานวน ๑๑ คน จะกระทําไดหรือไม และสหกรณจะมีวิธีปฏิบัติ
ตอไปอยางไร
แนวทางปฏิบัติ
 ๑. เมือ่กรรมการดาํเนนิการไดลาออกไปจาํนวน ๑๑ คน ซึง่มีจาํนวนเกนิกวาหนึง่
ในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดแลว สหกรณจึงไมตองนําวิธีจับสลากมาใชอีก
 ๒. ขอบังคับของสหกรณไดกําหนดใหมีกรรมการดําเนินการจํานวน ๑๕ คน          
ดงันัน้เม่ือเลอืกตัง้ไดเพยีง ๗ คน รวมกบัคนเดิม ๔ คน เปน ๑๑ คน ไมสามารถกระทาํไดเนือ่งจาก
ขดัตอขอบงัคบัของสหกรณ จงึตองใหทีป่ระชมุใหญเลอืกตัง้เพ่ิมใหไดจาํนวนทัง้หมด ๑๕ คน หาก
ไมสามารถกระทําไดในการประชุมใหญครั้งนั้นก็จะตองเรียกประชุมใหญวิสามัญเพ่ือเลือกต้ัง
กรรมการดําเนินการใหไดจํานวน ๑๕ คน โดยในระหวางนี้กรรมการดําเนินการจํานวน ๑๑ คน 
ก็ไมสามารถทํานิติกรรมใดๆ ไดจนกวาจะมีกรรมการดําเนินการครบตามขอบังคับ อีกทั้งในป     
ตอไปเมือ่กรรมการดาํเนนิการจํานวน ๔ คน ครบวาระตองออก กแ็นะนาํสหกรณใหมีการจบัสลาก
ใหกรรมการดําเนินการออกจากตําแหนงอีก ๓ คน เพื่อจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ
สลับกันไป ตามเจตนารมณของมาตรา ๕๐

ปญหา
 กรรมการดาํเนนิการดาํรงตาํแหนงวาระแรกตามความแหงมาตรา ๑๓๖ เมือ่หมด
วาระไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการอีกวาระ แตเมื่อครบหน่ึงปไดจับสลากออกตามความ
แหงมาตรา ๕๐ วรรคสอง ขอหารือวาผูที่จับสลากออกจะสามารถไดรับเลือกตั้งเขามาดํารง
ตําแหนงอีกใหครบ ๒ ป จะไดหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 กรรมการดาํเนินการซึง่ไดดํารงตําแหนงวาระแรกแลวตามความแหงมาตรา ๑๓๖ 
วรรคสอง เมื่อครบวาระและไดรับเลือกตั้งเขามาอีกครั้ง ถือวาเปนการดํารงตําแหนงในวาระ       
ที่สอง หากถูกจับสลากออกเมื่อดํารงตําแหนงครบหนึ่งป ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตาม
วาระ จึงไมมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเขามาใหมได ตามความแหงมาตรา ๕๐ วรรคสอง วรรคสาม
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ปญหา
 สหกรณเลือกตั้งกรรมการดําเนินการไว ๑๕ คน ตอมามีกรรมการดําเนินการพน
จากตาํแหนงไป ๑ คน โดยไมมกีารเลอืกตัง้ซอม เม่ือครบหนึง่ปจะตองใหกรรมการจบัสลากออก
กี่คน
แนวทางปฏิบัติ
 ใหกรรมการดําเนินการจับสลากออกจํานวน ๗ คน ตามมาตรา ๕๐ วรรคสอง 
แตใหทีป่ระชมุใหญเลอืกตัง้เขามาจาํนวน ๘ คน เพือ่ใหครบตามจาํนวนทีก่าํหนดในขอบงัคับคือ 
๑๕ คน
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ประเด็นที่ ๔
ระเบียบวาดวยการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ หรือระเบียบวาดวยการสรรหา

คณะกรรมการดําเนินการ

ปญหา
 สหกรณออมทรพัยหนึง่ จาํกดั ไดกาํหนดระเบยีบวาดวยการเลอืกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการ โดยกําหนดเขตเลือกตั้ง ๓ เขต ใหแตละเขตเลือกตั้งขึ้นกอนแลวนําผลการเลือกตั้ง
ดังกลาวมาใหที่ประชุมใหญรับรอง ระเบียบดังกลาวขัดตอกฎหมายหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 คณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกต้ังตามวิธีการที่กําหนดในระเบียบ ไมได
กระทําในที่ประชุมใหญของสหกรณ ดังนั้น ระเบียบดังกลาวจึงขัดตอมาตรา ๕๐ 

ปญหา
 สหกรณออมทรพัยสอง จาํกดั ไดกาํหนดระเบยีบวาดวยการเลอืกต้ังคณะกรรมการ
ดาํเนนิการสหกรณ โดยผานความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุใหญ ไดกาํหนดวาหากตําแหนงกรรมการ
ดาํเนนิการวางลงกอนถงึวาระใหคณะกรรมการเลอืกตัง้ประกาศชือ่ผูสมคัรทีไ่ดรบัคะแนนลาํดบั
ถัดไปของเขตเลือกตั้งนั้นๆ เปนกรรมการดําเนินการแทนจะกระทําไดหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 ระเบียบดังกลาวมิไดเลือกต้ังกรรมการดําเนินการโดยที่ประชุมใหญของสหกรณ 
ดังนั้น ระเบียบดังกลาวจึงขัดตอมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒ 

ปญหา
 สหกรณออมทรัพยสาม จํากัด ใหแตละหนวยงานยอยเลือกต้ังกรรมการ         
ดาํเนนิการในแตละหนวยงานกอนแลวนาํมาใหทีป่ระชมุใหญรบัรองอกีครัง้หนึง่จะกระทาํไดหรอืไม
แนวทางปฏิบัติ
 หนวยงานยอยจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการในแตละหนวยงานแลวนํามาให       
ท่ีประชมุใหญรบัรองอกีคร้ังหน่ึงไมสามารถปฏบิติัไดเพราะไมเปนการเลอืกต้ังโดยทีป่ระชมุใหญ
ตามมาตรา ๕๐ แตควรกําหนดในขอบังคับวาใหหนวยงานยอยมิสิทธิเสนอผูเขารับเลือกต้ังได
จาํนวนกีค่น เพือ่ใหทีป่ระชมุใหญเลอืกตัง้อีกครัง้ หรอืกาํหนดสัดสวนจาํนวนกรรมการดาํเนนิการ
ตอจํานวนสมาชิกที่สังกัดหนวยงานยอย เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามสัดสวนดังกลาว
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ขอแนะนํา การกําหนดระเบียบการสรรหากรรมการดําเนินการ
 สหกรณไมสามารถกําหนดระเบียบวาดวยการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการได 
เนื่องจากขัดตอมาตรา ๔๓ (๙) แตในทางปฏิบัติสหกรณไดมีการออกระเบียบวาดวยการสรรหา
บุคคลที่จะไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการกอนถึงวันประชุมใหญ ขอยุติในกรณีดังกลาว
สามารถแนะนําสหกรณถือปฏิบัติไดดังนี้
 ๑. การออกระเบียบของสหกรณควรจะกําหนดระเบียบอยางไร
  - ระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ
ดําเนินการ เปนตน
 ๒. ขอบเขตของการกําหนดระเบียบเปนอยางไร
  - กําหนดการสรรหาบุคคลในแตละเขตหรือพื้นที่ หรือกําหนดโควตาของ
หนวยงานหรือพื้นที่วาจะมีจํานวนกรรมการไดกี่คนสามารถกระทําได
  - การเลือกตั้งหรือสรรหาบุคคลโดยการเลือกต้ังมาจากหนวยงานหรือพื้นที่
กอนจะเสนอชื่อบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งหรือสรรหาเบื้องตนใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งอีกคร้ัง           
ควรกระทําโดยใหจาํนวนท่ีไดมาจากกการสรรหาขางตนมีจาํนวนมากพอทีจ่ะสามารถใหทีป่ระชมุใหญ
มีตัวเลือกในการพิจารณา แตหากเปนการสรรหามาจํานวนพอดีก็สามารถกระทําได แตตอง       
ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งอีกครั้ง
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ประเด็นที่ ๕
จํานวนกรรมการดําเนินการ

ปญหา
 สหกรณกําหนดขอความในขอบังคับวา “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นไมตํ่ากวาเจ็ดคน แตไมเกิน       
สิบหาคน...” ขัดตอมาตรา ๕๐ หรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 มาตรา ๕๐ กําหนดวา “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบ
ดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คน” แตแนวปฏิบัติเปนสาระ
สาํคญัทีส่หกรณจะตองกาํหนดจาํนวนกรรมการดําเนนิการไวใหชดัเจนและแนนอนในขอบงัคับ
ของสหกรณ เพื่อใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ วรรคสองได โดยสามารถสลับกัน
ดํารงตําแหนงหรือพนจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของจํานวนกรรมการดําเนินการ
ทั้งหมด มิเชนนั้นที่ประชุมใหญก็อาจกําหนดจํานวนและเปลี่ยนแปลงจํานวนกรรมการอื่นได     
ทุกป ทําใหไมสามารถปฏิบัติตามความแหงมาตรา ๕๐ วรรคสองได

ปญหา
 สหกรณกําหนดจํานวนกรรมการดําเนินการไวไมเกิน ๑๕ คน แตไดเลือกต้ังไว
เพียง ๙ คน เมื่อครบหนึ่งป ไดจับสลากออกจํานวน ๕ คน เหลืออยู ๔ คน แตเมื่อเลือกตั้งใหม
ไดเลือกตั้งกรรมการเขามา ๑๑ คน เพื่อใหครบจํานวน ๑๕ คน ตามที่มาตรา ๕๐ กําหนดไว จะ
กระทําไดหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 สหกรณไดเคยกําหนดจํานวนกรรมการไว ๙ คน เมื่อจับสลากออกไป ๕ คน ก็จะ
ตองเลือกตั้งเขามาอีกเพียง ๕ คน ไมสามารถเลือกตั้งเขามาเพิ่มอีก ๑๑ คน เพราะจะขัดตอ
มาตรา ๕๐ วรรคสอง และเจตนารมณของพระราชบัญญัติสหกรณจะตองเขาออกกึ่งหนึ่งสลับ
กันไป ดังนั้น สหกรณจะตองแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยกําหนดจํานวนกรรมการดําเนินการ         
ที่แนนอนตอไป มิฉะนั้นจะเกิดปญหาในการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแตละปและจํานวน
กรรมการดําเนินการเขาออกในแตละปไมเปนตามมาตรา ๕๐ วรรคสอง
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ปญหา
 กรณีเลือกตั้งกรรมการดําเนินการไวเดิม ๑๑ คน ตอมาขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
เปนจํานวน ๑๕ คน เมื่อครบหนึ่งปที่จะตองจับสลากออกนั้น สหกรณจะมีวิธีปฏิบัติอยางไร
แนวทางปฏิบัติ
 เมือ่ครบหนึง่ปใหกรรมการดาํเนนิการจับสลากออกจาํนวน ๖ คน แตเลอืกตัง้เพิม่
เขามา ๑๐ คน เพื่อใหมีจํานวนครบ ๑๕ คน โดยใหที่ประชุมใหญตั้งเงื่อนไขวาเมื่อเลือกตั้งครบ
หนึ่งปใหกรรมการดําเนินการจํานวน ๑๐ คน ที่เลือกตั้งเขามาใหม จับสลากออกจํานวน ๒ คน 
รวมกบัทีต่องออกตามวาระอกี ๕ คน รวมเปน ๗ คน เพ่ือจะไดสลบักนัดํารงตําแหนงปละ ๗ คน 
หรือ ๘ คน ตามเจตนารมณแหงมาตรา ๕๐ 
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ประเด็นที่ ๖
ชุมนุมสหกรณ

ปญหา
 มาตรา ๑๐๗ กาํหนดใหชมุนุมสหกรณฯ บัญญัติเรือ่งจาํนวน หลักเกณฑ และวธิกีาร
เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการไวในขอบังคับ ดังนั้น ชุมนุมสหกรณฯ จะตองนําบทบัญญัติ
ตามมาตรา ๕๐ มาใชบังคับดวยหรือไม
แนวทางปฏิบัติ
 เมือ่มาตรา ๑๐๗ บญัญตัใิหชมุนมุสหกรณกาํหนดจาํนวน หลกัเกณฑ และวธิกีาร
เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการไวในขอบังคับเปนการเฉพาะแลว จึงไมตองนําบทบัญญัติ       
ในมาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง มาใชบังคับอีก ดังนั้น ขอบังคับของชุมนุมสหกรณจึงกําหนดจํานวน 
หลักเกณฑ และวิธีการเลือกตั้งแตกตางไปจากมาตรา ๕๐ ได

ปญหา
 เรื่องวาระการดํารงตําแหนง บทบัญญัติเก่ียวกับชุมนุมสหกรณไมไดกําหนดไว
เปนการเฉพาะ ดงัน้ัน ชมุนมุสหกรณฯ จะตองนาํบทบญัญตัติามมาตรา ๕๐ มาใชบงัคบัดวยหรอื
ไม
แนวทางปฏิบัติ
 บทบญัญตัเิกีย่วกบัชมุนมุสหกรณไมไดกาํหนดวาระการดํารงตําแหนงไวเปนการ
เฉพาะ ดังนั้น ชุมนุมสหกรณจะตองปฏิบัติตามบทบัญญัติในมาตรา ๕๐ วรรคสอง วรรคสาม 
และวรรคทาย

ปญหา
 การนบัวาระการดาํรงตาํแหนงของกรรมการดาํเนนิการใหนบัจากตวับคุคล หรอื
จากสหกรณที่กรรมการดําเนินการสังกัดอยู
แนวทางปฏิบัติ
 การนบัวาระการดาํรงตาํแหนงกรรมการดําเนนิการของชมุนมุสหกรณใหนบัจาก
ตัวบุคคลที่เปนผูแทนของสหกรณสมาชิก มิใชนับจากสหกรณที่มีผูแทนสหกรณเปนกรรมการ
ดําเนินการของชุมนุมสหกรณ
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ปญหา
 กรณีผูไดรับเลือกเปนผูแทนสหกรณสมาชิกซึ่งเปนกรรมการดําเนินการของ
สหกรณ และเปนกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณฯ ดวย เมื่อพนจากตําแหนงกรรมการ
ดาํเนนิการของสหกรณสมาชกิ จะตองพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการของชมุนุมสหกรณฯ 
ดวยหรือไม กรณีที่ไมไดกําหนดไวใหชัดเจนในขอบังคับ
แนวทางปฏิบัติ
 เมื่อขอบังคับไมไดกําหนดไวใหชัดเจนวาผูแทนสหกรณจะตองพนจากตําแหนง
กรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณ เมื่อพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการจากสหกรณ
สมาชิก แตสหกรณสมาชิกยังไมไดมีมติเลือกผูแทนสหกรณคนใหม ก็ใหผูแทนสหกรณสมาชิก
เดิมยงัคงเปนกรรมการดาํเนนิการตอไป จนกวาจะครบตามวาระ หรอืสหกรณสมาชกิจะไดมมีติ
เลือกผูแทนสหกรณคนใหม ผูแทนสหกรณคนเดิมจึงจะพนจากการเปนผูแทนสหกรณและจะ
ตองพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณฯ ดวย

ปญหา
 การกําหนดการพนจากตําแหนงของกรรมการดําเนินการในขอบังคับของชุมนุม
สหกรณ เพื่อมิใหชุมนุมสหกรณตองเกิดปญหาการบริหารงานไมตอเนื่อง เน่ืองจากกรรมการ
ดําเนินการชุมนุมสหกรณจะตองพนจากตําแหนง เมื่อพนจากการเปนกรรมการดําเนินการของ
สหกรณสมาชิก ชุมนุมสหกรณจะมีแนวทางแกไขไดอยางไร
แนวทางปฏิบัติ
 แนะนําใหชุมนุมสหกรณแกไขขอบังคับ โดยกําหนดใหกรรมการดําเนินการของ
ชุมนุมสหกรณอยูในตําแหนงไดจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดในขอบังคับ แมวาจะพนจาก
ตาํแหนงกรรมการดาํเนนิการจากสหกรณสมาชกิกต็าม เพือ่ใหการบรหิารงานของชมุนมุสหกรณ
เปนไปอยางตอเนื่อง

ปญหา
 ชมุนมุสหกรณแหงหนึง่ไดเลอืกตัง้นาย ก. เขาเปนประธานกรรมการ เมือ่ป ๒๕๔๔ 
เปนวาระที่ ๒ ปที่ ๑ เมื่อเปนไดหนึ่งปนาย ก. ตองพนจากตําแหนงประธานกรรมการกอนถึง
คราวออกตามวาระ เนื่องจากพนจากการเปนผูแทนสหกรณสมาชิก ที่ประชุมใหญป ๒๕๔๕ จึง
ไดเลือกนาย ข. เขามาเปนประธานกรรมการแทนอยากทราบวานาย ข. จะอยูในตําแหนงไดกี่ป
จึงจะครบวาระ
แนวทางปฏิบัติ
 นาย ข. ไดรับเลือกตั้งเขามาแทนนาย ก. จึงเขาขายตามมาตรา ๕๐ วรรคทาย 
ดังนั้น จึงอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน คือ หนึ่งป
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ปญหา
 นาย X ไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณ ในป ๒๕๔๓ เปนวาระ
ที่ ๑ ปที่ ๑ ตอมาป ๒๕๔๔ นาย X ไดลาออกจากตําแหนง โดยที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งนาย B 
เขามาแทน ป ๒๕๔๕ นาย X ไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ นาย X จะตองนับการดํารง
ตําแหนงเปนวาระใด
แนวทางปฏิบัติ
 แมวานาย X จะไดลาออกกอนจะดาํรงตาํแหนงครบวาระกต็าม การนบัวาระการ
ดํารงตําแหนงของนาย X เมื่อไดรับเลือกต้ังใหมก็ใหนับระยะเวลาของวาระตอเนื่องจาก              
วาระเดิม ดังนั้นจึงถือเปนการดํารงตําแหนงในวาระที่สอง
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ประเด็นที่ ๗
ประเด็นปญหาอื่นๆ

ปญหา
 ผูที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๕๒ แตไดรับเลือกต้ังเป นกรรมการ       
ดําเนินการตามมติของที่ประชุมใหญแลว เมื่อตรวจพบแลวจะใหบุคคลนั้นพนจากตําแหนง         
โดยวิธีใด อยางไร และเมื่อใด
แนวทางปฏิบัติ
 บุคคลนั้นถือวาไมมีคุณสมบัติจึงไมไดเปนกรรมการดําเนินการมาตั้งแตตน ดังนั้น           
จึงไมตองทําหนังสือลาออก แตใหยกเลิกมติที่ประชุมใหญครั้งนั้นโดยอาศัยอํานาจตามความ        
ในมาตรา ๒๐ เนื่องจากลงมติขัดตอพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕๐ หรือ      
มาตรา ๕๒

ปญหา
 เมือ่กรรมการดาํรงตาํแหนงครบสองวาระแลว จะตองเวนการเปนกรรมการดาํเนนิการ
เปนเวลาเทาไร
แนวทางปฏิบัติ
 ๑. กรณปีกตใิหเวน ๑ รอบการเลอืกต้ังปกติ คือ เม่ือมีการประชมุใหญสามัญประจาํป
 ๒. หากคณะกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกตั้งมีการพนจากตําแหนงทั้งคณะกอน
ครบวาระ กรรมการดาํเนนิการคนนัน้กส็ามารถสมัครเขารบัการเลอืกต้ังได เนือ่งจากวาระทีต่อง
เวนไดสิ้นสุดลงแลว
 ๓. สหกรณควรกําหนดในขอบังคับใหชัดเจนวาเม่ือกรรมการดําเนินการของสหกรณ
ดํารงตําแหนงครบสองวาระแลวจะตองเวนเทาไร เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติของ
สหกรณ
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ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.๒๕๔๒
 มาตรา ๕๓ ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกเพื่อ
ดําเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณแลวทํารายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ
 จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

 นายทะเบียนสหกรณ
 - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง กําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการ ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๖
 - คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ เรื่อง การตรวจสอบกิจการสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันที่          

๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖
 กรมสงเสริมสหกรณ
 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๙๕๙๓ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๗ เรื่อง ใหผูตรวจสอบ

กิจการสงรายงานการตรวจสอบตอรองนายทะเบียนสหกรณ
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง กําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการ

 เพื่อใหการตรวจสอบกิจการเปนไปโดยถูกตองและเปนประโยชนตอการดําเนินงานของสหกรณ          
รวมทั้งดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญติั พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบัคําส่ังนายทะเบยีน
สหกรณ ที่ ๗๐๑/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงกําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ในกรณี
ที่เปนบุคคลธรรมดาใหมีจํานวนไมเกินหาคน และกรณีเปนนิติบุคคลใหมีจํานวนหนึ่งนิติบุคคล

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

 (นายวิจักร   อากัปกริยา)
 อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ

เรื่องการตรวจสอบกิจการสหกรณ

พ.ศ. ๒๕๕๖

 เพือ่ใหการตรวจสอบกจิการของสหกรณเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและมแีนวทางทีช่ดัเจนอนัจะเปน

ประโยชนตอการดําเนนิงานของสหกรณ รวมถงึรกัษาผลประโยชนของมวลสมาชกิและเพือ่ใหผูตรวจสอบกิจการใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบกิจการ

 อาศัยอํานาจตามขอความขอ ๒(๑)(๑.๔) ของคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๗๐๑/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๓ 

มิถุนายน ๒๕๕๖ เรื่องมอบอํานาจหนาที่ ใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณจึงออกคํา

แนะนําเกี่ยวกับการตรวจสอบกิจการสหกรณดังนี้

 ๑. การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ

  มาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการซึ่ง

ทีป่ระชมุใหญเลอืกตัง้จากสมาชกิ หรือบุคคลภายนอก เพือ่ดําเนนิการตรวจสอบกจิการของสหกรณน้ันในการเลอืกต้ัง

ผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ และโดยที่สหกรณเปนองคกรประชาธิปไตยที่ควบคุมโดย    

สมาชิก ซ่ึงสมาชิกไดเลือกกรรมการเขามาเปนตัวแทนในการบริหารงานสหกรณ การที่จะตรวจสอบวากรรมการ        

ที่ไดรับการเลือกเขามานั้นไดทําหนาที่ของตนตามที่ควรเพียงใดก็ควรทําโดยสมาชิกเชนเดียวกัน ดังนั้น การเลือก       

ผูตรวจสอบกิจการควรพิจารณาเลือกจากสมาชิกของสหกรณเปนลําดับแรก กรณีเลือกบุคคลภายนอกเปนผูตรวจ

สอบกิจการอาจเลือกบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได ทั้งนี้ ในกรณีที่สหกรณเลือกนิติบุคคลเปนผูตรวจสอบกิจการ 

หนังสือเสนอบริการตรวจสอบกิจการของนิติบุคคลควรระบุชื่อผูที่รับผิดชอบในการตรวจสอบกิจการของสหกรณไว

ใหชัดเจนดวย

  อนึ่ง สหกรณอาจเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเปนการสํารองไวดวย เพื่อใหผูตรวจสอบกิจการที่

สหกรณเลือกตั้งสํารองไว สามารถปฏิบัติงานไดทันทีในกรณีที่ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ

พนจากตําแหนง ยกเวนกรณีถึงคราวออกตามวาระ

  สําหรับการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการของชุมนุมสหกรณ เนื่องจากสมาชิกของชุมนุมสหกรณคือ 

สหกรณตางๆ การทีส่หกรณสมาชกิจะรบังานตรวจสอบกจิการของชมุนมุสหกรณในขอบงัคบัของสหกรณสมาชกินัน้ 

ตองมีการกําหนดเรือ่งการรบังานตรวจสอบกจิการไวในวตัถปุระสงคของสหกรณและจะตองมอบหมายใหผูแทนของ

สหกรณซึ่งเขารวมประชุมใหญของชุมนุมสหกรณ เปนผูรับงานตรวจสอบกิจการของชุมนุมสหกรณดวย

 ๒. ผูตรวจสอบกิจการ

  ๒.๑. คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงของผูตรวจกิจการใหเปนไปตามขอ

บังคับของสหกรณ ทั้งนี้ผูตรวจสอบกิจการควรมีคุณสมบัติอยางนอย ดังตอไปนี้

    (๑) เปนสมาชกิของสหกรณ หรอืบุคคลภายนอกท่ีไดรบัเลอืกต้ังจากทีป่ระชมุใหญของสหกรณ

เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบกิจการ

    (๒) ไมเปนผูสอบบญัช ีหรอืผูชวยผูสอบบญัช ีหรอืบคุคลทีอ่ยูในสงักดันติิบคุคลทีร่บังานสอบ

บัญชีของสหกรณนั้น
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    (๓) ไมเปนกรรมการของสหกรณนั้น

    (๔) ไมเปนผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น

  ๒.๒ จํานวนผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามที่นายทะเบียนกําหนด ซึ่งไดกําหนดไวในขอบังคับ

ของสหกรณ ท้ัง ควรพจิารณาใหมีจาํนวนผูตรวจสอบกจิการทีเ่หมาะสมกบัสภาพของสหกรณโดยคาํนงึถงึขนาดและ

ปริมาณธุรกิจของสหกรณเปนสําคัญ นอกนี้หากที่ประชุมใหญเลือกผูตรวจสอบกิจการเกินกวา ๑ คน ใหผูตรวจสอบ

กจิการเหลานัน้เลือกประธานผูตรวจสอบกจิการขึน้ แลวแจงทีป่ระชมุใหญในคราวเดียวกันกบัทีมี่การเลอืกต้ังผูตรวจ

สอบกิจการไดทราบ โดยประธานผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการ

จัดใหมีการตรวจสอบกิจการและสรุปผลการตรวจสอบกิจการเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการและที่ประชุมใหญ

ดวย

  ๒.๓. ผูตรวจสอบกิจการควรประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถในดานตางๆ เชน การ

เงิน การบัญชี กฎหมาย การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร เปนตน

  ๒.๔ ผูตรวจสอบกิจการควรเขารับการอบรมหรือสัมมนาดานการตรวจสอบกิจการเพื่อพัฒนา

ความรูและทักษะดานการเงนิการบญัชแีละการตรวจสอบกจิการอยางตอเนือ่ง เพ่ือใหการปฏบิติังานตรวจสอบกจิการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 ๓. อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ

 ผูตรวจสอบกิจการ มีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการดําเนินการทั้งปวงของสหกรณ รวมทั้งตรวจสอบ

กิจการดานตางๆ ของสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับ

 ๔. การปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ

 ผูตรวจสอบกิจการควรปฏิบัตงิานใหเปนไปตามอํานาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีก่าํหนดในขอบงัคบั

ของสหกรณ รวมทั้งในเรื่องตอไป

  ๔.๑. สอบทานและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของสหกรณวาเหมาะสมและ

เพยีงพอสาํหรบัการดาํเนินงานและการบรหิารงานอยางมปีระสทิธภิาพ เพือ่ประเมนิความเสีย่ง แลวพจิารณากาํหนด

ขอบเขตและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเหมาะสมรัดกุม

  ๔.๒. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในดานตางๆ เชน การใหสินเชื่อ การ

จัดหาสินคามาจําหนาย การรวบรวมผลิตผล การแปรรูปผลิตผลการเกษตรและการผลิตสินคา การใหบริการและ 

สงเสริมการเกษตร การรับฝากเงิน เปนตน

  ๔.๓ ตรวจสอบการควบคมุ ดูแลสนิทรพัยและการใชทรพัยากรทกุประเภทของสหกรณวาเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา

  ๔.๔. ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอ

ปรับปรุงแผนงาน นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารงาน

  ๔.๕ จัดทํารายงานการตรวจสอบกิจการใหครอบคลุมเรื่องที่ตรวจสอบ ตาม ๔.๑ – ๔.๔

  ๔.๖. เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือนและเขารวมประชุมใหญเพื่อ

ชี้แจงเกี่ยวกับรายงานการตรวจสอบกิจการที่นําเสนอตอที่ประชุมนั้นๆ

 ๕. การรายงานการตรวจสอบกิจการ

 ผูตรวจสอบกิจการควรรายงานผลการตรวจสอบกิจการเปนลายลักษณอักษร ดังตอไปนี้
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  ๕.๑. รายงานการตรวจสอบกจิการประจาํเดอืน หรอืรายงานการตรวจสอบกจิการของเดอืนท่ีเขา

ทาํการตรวจสอบ เปนการสรปุผลการตรวจสอบกจิการประจาํเดือน รวมทัง้ใหคําปรกึษาแนะนาํทีเ่ปนประโยชนเสนอ

ตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป

  ๕.๒ รายงานการตรวจสอบกิจการประจําป เปนการสรุปผลการตรวจสอบโดยภาพรวมเสนอตอ

ที่ประชุมใหญ

  ๕.๓ รายงานการตรวจสอบกจิการกรณเีรงดวน ในกรณทีีต่รวจพบวามีเหตุการณทีอ่าจกอใหเกดิ

ความเสยีหายแกสหกรณอยางมนียัสาํคญั และ/หรอืสหกรณมีการปฏบิติัไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอกาํหนด 

ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม หรือคําสั่งของสหกรณอยางมีสาระ

สาํคญั ใหเสนอตอคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ และเพือ่ประโยชนของสหกรณควรจดัสงสาํเนารายงานดงักลาว

ตอสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณและสาํนกังานสหกรณจงัหวดัในพ้ืนทีห่รอืสาํนกังานสงเสรมิสหกรณกรงุเทพมหานคร 

พื้นที่ ๑ หรือพื้นที่ ๒ โดยมิชักชา

   ทั้งนี้ ผูตรวจสอบกิจการควรติดตามผลการดําเนินการแกไขของสหกรณ และจัดสงสําเนา

รายงานการแกไขของสหกรณตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณและสํานักงานสหกรณจังหวัดในพื้นที่หรือสํานักงาน

สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ ดวย

 ๖. จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ

  ผูตรวจสอบกิจการควรมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังนี้

  ๖.๑ ความรับผิดชอบ

    - มีความตระหนักและความรับผิดชอบในหนาที่ผูตรวจสอบกิจการ

    - ตองเขาถึงขอมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจของสหกรณอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติ

หนาที่ผูตรวจสอบกิจการใหมีประสิทธิภาพ

    - ใหความสําคัญกับการเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ

    - ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับการบริหารจัดการสหกรณ

  ๖.๒ ความซื่อตรง

    - มีความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ปราศจากอคติสวนตัว

    - ไมใชโอกาสในการแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่น

  ๖.๓ ความเปนกลาง

    - พึงละเวนการเขามีสวนรวมหรือกระทําการใดๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ

    - ใชดุลพินิจอยางเปนอิสระในการใหขอเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ

  ๖.๔ ความรู ความสามารถ

    - รับงานที่ตนมีความรู ทักษะและประสบการณที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

    - พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบอยางตอเนื่อง

  ๖.๕ การรกัษาความลบั ไมเปดเผยขอมูลทีอ่าจกอใหเกดิผลเสยีหายแกสหกรณทีไ่ดจากการปฏบิตัิ

งานตรวจสอบกิจการ เวนแต เพื่อประโยชนตอสหกรณ หรือเปนการดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด

  ๖.๖ ไมพึงเรียกรอง หรือรับส่ิงของ หรือทรัพยสินมีคาใดๆ เกินควรจากสหกรณนอกเหนือจาก 

คาตอบแทนและคาใชจายอื่นตามที่สหกรณกําหนด
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 ๗. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ

  สหกรณควรกาํหนดขอบเขตความรบัผดิของผูตรวจสอบกิจการไวใหชดัเจนในขอบงัคบัของสหกรณ 

ในกรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุให

สหกรณไดรับความเสียหาย

 ๘. การขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบกิจการ

  เพือ่ใหมขีอมลูเก่ียวกบัผูตรวจสอบกจิการอนัจะเปนประโยชนตอสหกรณในการพิจารณาเลอืกตัง้

ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการที่ผานการอบรมหรือสัมมนาดานการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณหรือหนายงานอื่น สามารถขอขึ้นทะเบียนเปนผูตรวจสอบกิจการตามแนวปฏิบัติในการขึ้นทะเบียน รวมทั้ง

สามารถขอบันทึกขอมูลเพิ่มเติมหากผานการอบรมเพิ่มเติมในภายหลังแลว

  ทั้งนี้ การขึ้นทะเบียนผูตรวจสอบกิจการดังกลาว ถือเปนฐานขอมูลดานผูตรวจสอบกิจการของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ อยางไรก็ตามใหเปนไปโดยความสมัครใจของผูตรวจสอบกิจการ

 ๙. หนาที่ของสหกรณผูรับการตรวจสอบกิจการ

  ๙.๑ อาํนวยความสะดวกและใหความรวมมอืแกผูตรวจสอบกจิการในการเขาไปในสาํนกังานของ

สหกรณเพื่อประโยชนในการตรวจสอบกิจการ

  ๙.๒ จัดทําบัญชี เอกสารหลักฐานทางการเงิน การบัญชี ตลอดจนเอกสารหลักฐานอื่นๆ ให

เรียบรอย ครบถวนและพรอมที่จะใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบได

  ๙.๓ ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบกิจการ

  ๙.๔ พิจารณาปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ

 ๑๐. การถือปฏิบัติ

  ใหยกเลกิคาํแนะนาํใดๆ ในสวนทีไ่ดกาํหนดไวแลวในคาํแนะนาํนี ้หรอืซึง่ขดัหรอืแยงกบัคาํแนะนาํ

นี้ ใหใชคําแนะนํานี้แทน

 ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแตวันถัดจากวันที่ประกาศใชคําแนะนํานี้เปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

 (นายวิจักร อากัปกริยา)

 อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๙๕๙๓ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๒ กันยายน ๒๕๕๗

เรื่อง ใหผูตรวจสอบกิจการสงรายงานตรวจสอบตอรองนายทะเบียนสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ดวนที่สุด ที่ กษ ๑๑๑๕/๕๙๘๗ ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗

 ตามหนังสือที่อางถึง กําหนดใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณเม่ือไดสั่งการให

สหกรณแกไขขอบกพรองแลว ใหรายงานผลการสั่งการนั้นใหกรมสงเสรมิสหกรณทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันออก

คําสั่ง ความละเอียดแจงแลว นั้น

 กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕๓ บัญญัติ

ใหที่ประชุมใหญของสหกรณเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการทําหนาที่ตรวจสอบกิจการของสหกรณ ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยตามวัตถุประสงคและอํานาจกระทําการที่กําหนดในขอบังคับสหกรณหรือกฎหมาย ชวยเหลือตนเองและ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันของบรรดาสมาชิก ตามอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ และปองกันหรือแกไขไมให

สหกรณดําเนินการโดยไมชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ หรือระเบียบคําสั่งของนายทะเบียน

สหกรณ ดงันัน้ เพือ่ใหการตรวจสอบกจิการสหกรณเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพตามเจตนารมณของกฎหมาย สมควร

แนะนําใหผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติดังนี้

 ๑. ตรวจสอบกจิการสหกรณดวยความเปนอสิระไมอยูในการครอบงาํของผูใด และผูตรวจสอบกจิการ

ตองรับผิดชอบตอความเสียหายของสหกรณ ถาผูตรวจสอบกิจการปลอยปละละเลยในเรื่องนั้น

 ๒. การรายงานผลการตรวจสอบเมื่อพบวาผูใดกระทําการหรืองดเวนกระทําการอันอาจเปนเหตุให

สหกรณเสยีหาย หรอืเกดิความเสือ่มเสยีประโยชนของสหกรณหรอืมีการดําเนนิงานไมเปนไปตามวตัถปุระสงคอํานาจ

กระทําการที่กําหนดในขอบังคับ หรือฝาฝนกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณ หรือระเบียบคําสั่งของนายทะเบียน

สหกรณหรือมีขอบกพรอง ผูตรวจสอบกิจการตองรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทราบและพิจารณา

แกไขโดยไมชักชา

 ๓. การรายงานตาม ขอ ๒ ขอความรวมมือกับผูตรวจสอบกิจการ สําเนารายงานนั้นสงสํานักงาน

สหกรณจังหวัด หรือสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ หรือพื้นที่ ๒ แลวแตกรณีโดยเร็วดวย หาก

ไมไดรับความรวมมือ สหกรณจังหวัดหรือผู อํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครในฐานะ                

รองนายทะเบียนสหกรณ จะใชอํานาจตามมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ สั่งเปนหนังสือให       

ผูตรวจสอบกิจการสงสําเนารายงานดังกลาวหรือเรียนใหมาชี้แจงก็ได

/ ๔. ถาในรายงาน ..........

ที่ กษ ๑๑๑๕/๙๕๙๓ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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 ๔. ถาในรายงานของผูตรวจสอบกิจการมีขอเสนอใหสหกรณแกไขความบกพรอง ตองติดตาม            

ตรวจสอบการแกไขของสหกรณอยางใกลชดิดวย แตถาเหน็วาในรายงานนัน้มคีวามบกพรองทาํใหสหกรณเกิดความ

เสยีหาย หรอือาจเกดิความเสยีหายหรอือาจเกดิความเสือ่มประโยชนตอสหกรณหรอืสมาชกิ รองนายทะเบยีนสหกรณ 

ตองพจิารณาดาํเนนิการสัง่การแกไขตามอาํนาจหนาทีโ่ดยรวดเรว็ เพือ่ปองกนัหรอืบรรเทาความเสยีหายมใิหเกิดแก

สหกรณหรือสมาชิก

 ๕. เมือ่รองนายทะเบยีนสหกรณไดสัง่การใหสหกรณแกไขอยางไรแลว ใหรายงานกรมสงเสริมสหกรณ

ทราบภายในกําหนดเวลาตามหนังสือที่อางถึง

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความยินดี

 (นางบริสุทธิ์  เปรมประพันธ) 

 รองอธิบดี รักษาราชการแทน 

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

โทร.  ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

โทรสาร.  ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_rlo@cpd.go.th

www.cpd.go.th
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การประชุมใหญของสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 มาตรา ๕๔ ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมสามัญปละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอย        

หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณนั้น

 มาตรา ๕๕ เม่ือมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญ       

เมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกิน

ก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่

สหกรณทราบ

 สมาชกิซึง่มจีาํนวนไมนอยกวาหนึง่ในหาของจาํนวนสมาชกิทัง้หมด หรอืไมนอยกวาหนึง่รอยคน หรอื 

ผูแทนสมาชิกในกรณีที่มีผูแทนสมาชิกตามมาตรา ๕๖ ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิก

ทัง้หมด หรอืไมนอยกวาหาสบิคนลงลายมือชือ่ทําหนงัสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ใหเรยีกประชมุ

ใหญวิสามัญก็ได

 ในกรณีที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกของสหกรณเปนผูรองขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหคณะ

กรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ

เรียกประชุมใหญวิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได

 นายทะเบียนสหกรณ

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๘ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ เรื่องการประชุม

ใหญสามัญประจําปภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๒๖ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๔๗ เรื่อง การใชอํานาจ

นายทะเบียนสหกรณตามมาตรา ๕๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 - หนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ กษ ๐๒๑๖/๒๙๖๑๒ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๓          

เรื่องตอบขอหารือเรื่องการเพิ่มวาระการประชุมใหญของสหกรณโดยสมาชิกในวันประชุมใหญ

 - หนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ กษ ๐๒๑๖/๐๙๖๓๙ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๓               

เรื่อง ตอบขอหารือเกี่ยวกับการรับรองรายงานการประชุม

 - หนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ กษ ๐๒๑๖/๒๘๒๒๗ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๔                  

เรื่อง ตอบขอหารือเกี่ยวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ (ในสวนที่เกี่ยวของกับ

การประชุมใหญของสหกรณ)
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ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๘ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐ 

                                ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๙

เรื่อง การประชุมใหญสามัญประจําปภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ

เรียน ผูวาราชการทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ กษ ๑๑๐๑/ว.๑๐๒๑๒ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๑

 ตามหนงัสือทีอ่างถึง นายทะเบยีนสหกรณไดกําหนดวธิปีฏบิตัใินการประชมุใหญสามญัประจาํปภายใน

หนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ ตามมาตรา ๒๗ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ              

พ.ศ. ๒๕๑๑ ตลอดจนกรณีที่สหกรณไมสามารถประชุมใหญสามัญประจําปภายในกําหนดเวลาดังกลาวได นั้น

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหสหกรณปฏิบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕๔ ประกอบมาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ จึงยกเลิกหนังสือที่อางถึง และใหสหกรณถือปฏิบัติใน

การประชุมใหญดังนี้

 ๑. คณะกรรมการดาํเนินการตองเรยีกประชมุใหญสามญัปละหนึง่ครัง้ เพือ่พจิารณางบดลุและรายงาน

ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ รวมทั้ง

เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อใหเปนไปตามาตรา ๕๔  ประกอบมาตรา ๕๐ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 ๒. กรณีสหกรณยังจัดทํางบดุลไมแลวเสร็จ หรือผูสอบบัญชีไมสามารถรับรองงบดุลไดภายใน            

หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ สหกรณจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรา ๕๔ โดยจัดใหมี

การประชุมใหญสามัญประจําปภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว และใหคณะกรรมการดําเนินการจัดทําวาระ          

เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ การจัดทํางบดุลและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ

เพือ่ใหทีป่ระชมุใหญซักถามพรอมท้ังจัดทําแผนงาน ประมาณการรายจาย และงบประมาณเสนอทีป่ระชมุใหญสามญั

ประจําปพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบแลวแตกรณี

 เมือ่สหกรณจดัทาํงบดลุแลวเสรจ็และผูสอบบญัชไีดรบัรองงบดลุแลว สหกรณตองจดัใหมกีารประชุม

ใหญวิสามัญเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุล และสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุลซึ่งที่ประชุมใหญพิจารณาแลวไปยัง

นายทะเบียนสหกรณภายในสามสบิวนันบัแตวนัทีม่กีารประชมุใหญตามมาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ ดวยหากสหกรณ

ไมสงสําเนางบดุลและรายงานประจําปตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลาสามปติดตอกัน นายทะเบียนสหกรณอาจ

ใชอํานาจสั่งเลิกสหกรณตามมาตรา ๗๑(๒) ได

 ๓. หากปรากฏวาสหกรณไมจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปภายใน ๑๕๐ วันนับแตวันสิ้นป

ทางบัญชี สหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณสามารถมีหนังสือแจงใหสหกรณเรียกประชุมใหญ           

ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๘ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐ 
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เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พิจารณางบดุลและรายงานประจําป แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ

พรอมทัง้จดัทาํแผนงานประมาณการรายจายและงบประมาณโดยสหกรณตองเรยีกประชุมใหญโดยมชิกัชานบัแตวนั

ที่สหกรณทราบคําสั่งตามมาตรา ๕๕ วรรคแรก และสหกรณยังไมเรียกประชุมใหญจนทําใหเสื่อมเสียผลประโยชน

ของสหกรณหรือสมาชิกสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจออกคําสั่งใหสหกรณปฏิบัติตาม

มาตรา ๒๒(๑) และตามมาตรา ๑๓๓ ผูใดฝาฝนไมแกไขขอบกพรองตามทีน่ายทะเบยีนสหกรณสัง่การตามมาตรา ๒๒

(๑) ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และใหสหกรณจังหวัดแจงใหสหกรณทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) ปราโมช ถาวร

 (นายปราโมช ถาวร)

 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

E-mail : cpd_cepo@cpd.go.th

www.cpd.go.th
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บันทึกขอความ
สวนราชการ   กรมสงเสริมสหกรณ สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

ที่ กษ ๑๑๐๘/๒๖                               วันที่      ๓๐ มีนาคม ๒๕๔๗

เรื่อง การใชอํานาจนายทะเบียนสหกรณตามมาตรา ๕๕ วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

เรียน สหกรณจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยนายทะเบียนสหกรณ ไดมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณที่แตงต้ังจากผูอํานวยการ

สาํนกังานสงเสรมิสหกรณ พืน้ที ่๑ พืน้ที ่๒ หรอื สหกรณจงัหวดั เรยีกประชมุใหญวสิามัญตามมาตรา ๕๕ วรรคทาย 

ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๘๒๗/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๔๖ ขอ ๔.๔(๖) ซึ่งประกาศราชกิจจานุเบกษา 

เลมที่ ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๑๓๔ ง ลงวันที่ ๒๐  พฤศจิกายน ๒๕๔๖

 ดงันัน้เพือ่ใหการใชอาํนาจดังกลาวเปนไปในแนวทางเดยีวกนั นายทะเบยีนสหกรณจงึกาํหนดแนวทาง

และขั้นตอนการเรียกประชุมใหญวิสามัญ กรณีที่สมาชิกรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสั่งใหเรียกประชุมใหญ

วิสามัญแตคณะกรรมการดําเนินการสั่งไมเรียกประชุมใหญวิสามัญ ดังนี้

 ๑. สมาชิกผูรองขอเปดประชุมใหญวิสามัญตองแจงนายทะเบียนสหกรณ เพื่อขอใหนายทะเบียน

สหกรณเรียกประชมุใหญวสิามญักรณทีีค่ณะกรรมการดาํเนินการไมเรยีกประชมุใหญวสิามัญตามมาตรา ๕๕ วรรคทาย

โดยมเีอกสารประกอบการแจง คอื สาํเนาหนงัสอืรองขอเปดประชมุใหญวสิามัญตอคณะกรรมการดาํเนนิการพรอม

สําเนาลายมือชื่อสมาชิกผูรองขอขอใหเปดประชุมใหญวิสามัญ

 ๒. ระยะเวลาในการแจงนายทะเบยีนสหกรณทราบ กรณคีณะกรรมการดาํเนนิการประชมุและมมีติ

ไมเรียกประชุมใหญวิสามัญ ก็ไมจําเปนตองรอใหครบกําหนดสามสิบวัน ตามมาตรา ๕๕ วรรคทาย โดยใหถือวันที่

ประชุมพิจารณาและมีมติดังกลาวเปนวันครบกําหนด แตหากคณะกรรมการดําเนินการปลอยใหระยะเวลาลวงเลย

มามิไดเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดสามสิบวัน นับแตวันที่รองขอดังกลาวก็ตองรอใหครบกําหนดสามสิบ

วันกอน

 ๓. เมื่อนายทะเบียนสหกรณไดรับเรื่องจากสมาชิกผูรองขอตามขอ ๑ หากพิจารณาแลวเห็นวา          

คณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวตามขอ ๒ โดยไมมีเหตุผล  

อันสมควรนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได  หากเห็นวา

สมควรใหเรยีกประชมุใหญวสิามญัเพ่ือการใดการหน่ึงโดยสจุริตยอมสามารถดาํเนนิการไดแตถานายทะเบยีนสหกรณ

ไดพิจารณาขอเรียกรองใหเรียกประชุมใหญวิสามัญแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควรนายทะเบียนสหกรณจะไมเรียก

ประชุมใหญวิสามัญก็สามารถทําได

   กรมสงเสริมสหกรณ สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
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 จึงเรียนมาเพื่อทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

 (ลงนาม) สรพล  เถระพัฒน

 (นายสรพล เถระพัฒน)

 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่กษ ๐๒๑๖ / ๒๙๖๑๒ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐

               ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๓

เรื่อง ตอบขอหารือเรื่องการเพิ่มวาระการประชุมใหญของสหกรณโดยสมาชิกในวันประชุมใหญ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสงขลา

อางถึง หนังสือจังหวัดสงขลา ดวนที่สุด ที่ สข ๐๐๑๓/๒๙๑๙๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๓

 ตามหนังสือที่อางถึงแจงวา ในการประชุมใหญของสหกรณไดมีสมาชิกเสนอเพิ่มวาระเรื่องตางๆ ให

ท่ีประชุมไดพจิารณาโดยขอเพิม่ในวนัทีป่ระชมุใหญ (ระหวางการประชมุ) จะกระทาํไดหรอืไม และในวาระเร่ืองอ่ืนๆ 

สมาชิกสามารถเสนอใหที่ประชุมพิจารณาหรือเพื่อทราบในเรื่องลักษณะใดบางความละเอียดแจงแลวนั้น 

 นายทะเบียนสหกรณไดพิจารณาจากขอบังคับของสหกรณโดยทั่วไปเรื่องการแจงกําหนดการประชุม

ใหญแลวเห็นวา ตามที่ขอบังคับกําหนดใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดา

สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนา เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกไดศึกษา พิจารณา ตรวจสอบ หรือเพื่อเตรียมตัว

ซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ตามที่สหกรณไดแจงมา ซึ่งตามปกติการจัดการประชุมใหญสหกรณ

จะกําหนดวาระตางๆ ไวอยางชัดเจน รวมทั้งกําหนดวาระเรื่องอื่นๆ (ถามี) ไวดวย และเปดโอกาสใหสมาชิกได

พจิารณาเพือ่ลงมตทิัง้การอนมุตัหิรอืการรบัทราบของแตละวาระ ดังนัน้การทีส่มาชกิขอเพ่ิมวาระในวนัทีป่ระชมุใหญ 

โดยไมไดแจงลวงหนาจึงไมสามารถกระทําได ซึ่งสมาชิกสามารถใชสิทธิในการเสนอเร่ืองตาง ๆ ในวาระอ่ืนๆ ได    

แตการพิจารณาของที่ประชุมใหญอาจจะไมไดขอยุติในทันที ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการจะตองรับขอเสนอนําไป

พิจารณาอีกครั้งหนึ่งเพื่อนําเสนอในการประชุมใหญคราวตอไป

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดสงขลาไดรับทราบตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) อุดร  ขจรเวหาศน

 (นายอุดร ขจรเวหาศน)

 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการราชการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สํานักพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๘๓๐๑

ที่กษ ๐๒๑๖ / ๒๙๖๑๒ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐
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ที่ กษ ๐๒๑๖/๐๙๖๓๙ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐

              วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๔๓

เรื่อง ตอบขอหารือเกี่ยวกับการรับรองรายงานการประชุม

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย

อางถึง หนังสือจังหวัดสุโขทัย ที่ สท ๐๐๑๓/๔๖๘๗ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๔๓

 ตามหนงัสอืท่ีอางถงึแจงวา จังหวดัสโุขทยั ขอหารอืวธิกีารปฏบิติัเกีย่วกับการรบัรองรายงานการประชมุ

วาเมือ่มกีารประชมุใหญมกีารรบัรองรายงานการประชมุทนัทหีลงัจากการประชมุสิน้สดุลง โดยยงัมิไดมีการจดบนัทกึ

ลงในสมุดรายงานการประชุม เพียงอานสรุปมติใหที่ประชุมรับรองวาเหมาะสมหรือไมอยางไรนั้น

 นายทะเบยีนสหกรณไดพจิารณาแลวเหน็วา การรบัรองรายงานการประชมุใหญของสหกรณสามารถ

กระทําได ๓ วิธี ดังนี้

 ๑. รบัรองในการประชมุครัง้นัน้หลงัจากการประชมุสิน้สดุลง โดยใหประธานกรรมการหรอืเลขานกุาร

ของที่ประชุม อานสรุปมติใหที่ประชุมพิจารณารับรอง ซึ่งวิธีนี้จะใชสําหรับกรณีเรงดวนเทานั้น

 ๒. รับรองในการประชุมครั้งตอไป โดยประธานกรรมการหรือเลขานุการเสนอรายงานการประชุม

ครั้งที่แลวมาใหที่ประชุมพิจารณารับรอง ซ่ึงเปนวิธีที่สหกรณโดยทั่วไปไดถือปฏิบัติอยูแลว ทั้งนี้เนื่องจากในการ

ประชมุใหญของสหกรณ การลงมตใินวาระตางๆ เปนการลงมติของสมาชกิหรอืผูแทนสมาชกิทีมี่จาํนวนมากใชเสยีง

ขางมาก ดังนั้น แมวาในการประชุมครั้งที่แลวมา จะมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกบางคนมิไดเขารวมประชุมก็ตามแต

การรับรองรายงานการประชุมไดใชเสียงขางมาก หากไมมีขอทักทวงจึงถือเปนการรับรองรายงานการประชุม

 ๓. รบัรองโดยการแจงเวียนใชในกรณทีีไ่มมีการประชมุครัง้ตอไป หรอืมีแตยงักาํหนดเวลาครัง้ตอไป

ยังไมไดหรือมีระยะเวลาหางจากการประชุมครั้งน้ันมาก ใหเลขานุการสงรายงานการประชุมไปใหสมาชิกพิจารณา

รับรองภายในระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งตามปกติสหกรณจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้งเทานั้น               

การประชุมในครัง้ตอไปจึงมรีะยะเวลาท่ีหางกนัมาก ดัง้นัน้ เลขานกุารอาจจะใชวธินีีโ้ดยการสงรายงานการประชมุไปให

สมาชกิ หรอืผูแทนสมาชกิไดพจิารณารบัรองภายในระยะเวลาทีส่หกรณกาํหนดกไ็ด แตวธิดัีงกลาวอาจทาํใหสหกรณ

ยุงยากและสิ้นเปลืองคาใชจายในการจัดทําและจัดสงรายงานการประชุม

 และสําหรับการรับรองรายงานการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตามปกติจะประชุมทุกๆ

เดือน  สหกรณควรใชการรับรองรายงานการประชุมตามวิธีที่ ๒ จะเหมาะสมกวา เวนแตกรณีมีการเปลี่ยนแปลง

ที่ กษ ๐๒๑๖/๐๙๖๓๙ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐
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คณะกรรมการดาํเนนิการใหมทัง้คณะ ทีม่ใิชคนเดิม ชดุเดิม การรบัรองรายงานการประชมุใหญครัง้ดังกลาว จงึควร

รับรองตามวิธีที่ ๓ 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และโปรดแจงใหสหกรณจังหวัดสุโขทัยไดรับทราบ และถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) อภิชาติ  พงษศรีหดุลชัย

 (นายอภิชาติ พงศศรีหดุลชัย)

 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักงานปลัดกระทรวง 

สํานักงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร

โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๘๓๐๑
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ที่ กษ ๐๒๑๖/๒๘๒๒๗ กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐

         ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๔

เรื่อง ตอบขอหารือเกี่ยวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

เรียน ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูกรมสามัญศึกษา จํากัด

อางถึง หนังสือสหกรณออมทรัพย ที่ สอ.สศ/ ๑๖๕๙ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๔๔

 ตามหนังสือที่อางถึง สหกรณออมทรัพยครูกรมสามัญศึกษา จํากัด ขอหารือเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธี

ปฏบิตัใินการเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ ตามนัยมาตรา ๕๐  แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มีประเด็นที่ขอหารือหลายประการ ความละเอียดแจงแลว นั้น

 นายทะเบียนสหกรณไดพิจารณาแลวมีความเห็นดังตอไปนี้

 ๑. การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ โดยนัย

แหงกฎหมายวาดวยสหกรณ สหกรณไมอาจกําหนดโดยระเบียบของสหกรณ เนื่องจากมาตรา ๔๓(๙) และมาตรา 

๔๓(๘) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตองนําเรื่องดังกลาวกําหนดไวในขอบังคับ แมวา ระเบียบนั้นจะ

กาํหนดขึน้โดยความเห็นชอบของท่ีประชมุใหญ ก็ไมสอดคลองกบัเจตนารมณของกฎหมาย ทีป่ระสงคใหเรือ่งดังกลาว

ตองจดทะเบียนกับนายทะเบียนสหกรณ

 ๒. สหกรณอาจกําหนดการประชุมใหญ ๒ วัน ตอเนื่องกันไดโดยกําหนดวาระการประชุม สถานที่

ประชุมไวแหงเดียวกันใหชัดเจนและการประชุมตองมีสมาชิกอยูในที่ประชุมครบองคประชุมตลอดเวลาการประชุม 

จึงจะเปนการประชุมใหญที่ชอบดวยกฎหมายและขอบังคับ

 ๓. ที่ประชุมใหญหมายถึง “ที่ประชุมรวมกันของบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี ซึ่งได

มาประชุมกันเพือ่พิจารณาหรอืรบัทราบเกีย่วกบัการดาํเนนิการของสหกรณ ตามทีข่อบงัคบัสหกรณ หรอืกฎหมายวา

ดวยสหกรณกําหนดไว “ ซึ่งองคประกอบของที่ประชุมใหญจะตองประกอบไปดวย สถานที่และเวลา ที่ประชุม            

องคประชมุ วาระการประชมุ และมตทิี่ประชมุ สถานทีป่ระชมุจะตองเปนสถานทีเ่ดียวกนัหรอืบรเิวณเดียวกนั พอที่

สมาชิกหรอืผูแทนสมาชกิจะสามารถแสดงความเหน็โตตอบกนัไดในขณะทีด่าํเนนิการประชมุน้ัน ดงันัน้ การทีส่หกรณ

กาํหนดใหหนวยเลอืกตัง้เปน “ท่ีประชมุใหญ” จึงไมเปนไปตามหลกัเกณฑดงักลาว หนวยเลอืกตัง้เปนสถานทีท่ีส่มาชกิ

สวนหนึ่งไปทํากิจกรรมลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเทานั้น หาใชเปนการประชุมไม

 ๔. สหกรณสามารถดําเนินการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกได แตผูแทนสมาชิกตองไดมาตามที่

กําหนดในขอบังคับ
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คําแนะนําสําหรับสหกรณ

 การเลอืกตัง้คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ จะทาํไดกแ็ตเฉพาะในทีป่ระชมุใหญของสหกรณเทานัน้ 

กรณสีหกรณมีสมาชกิมากแตเพือ่ใหเกดิความสะดวกรวดเรว็ในการเลอืกตัง้ของทีป่ระชมุใหญ สหกรณมวีธีิปฏบิตัไิด

หลายวิธี โดยกําหนดวิธีการเลือกตั้งอยางใดอยางหนึ่งไวในขอบังคับ ดังนี้

 ๑. กําหนดใหมกีารประชมุใหญโดยผูแทนสมาชกิ ซึง่จะมจีาํนวนผูเขาประชมุใหญและใชสทิธเิลอืกตัง้

เฉพาะผูแทนสมาชิกที่อยูในที่ประชุมเทานั้น

 ๒. สหกรณเปดรับสมัครผูจะเปนประธานกรรมการและกรรมการอื่นลวงหนา กําหนดเบอรผูสมัคร

และใหสมาชิกที่มาประชุมใหญหยอนบัตรลงคะแนนเลือกตั้งลงในหีบบัตรที่ตั้งไวในที่ประชุมใหญ แตกําหนดเวลา

การลงคะแนนใหเสร็จสิ้นกอนวาระการประชุมครั้งแรกจะเริ่มขึ้น

 ๓. หากสหกรณตองการใหมีกรรมการกระจายในเขตสมาชิกอยางทั่วถึง อาจกําหนดในขอบังคับวา

ในเขตสมาชกิใดบางทีใ่หมกีรรมการและมไีดเขตละกีค่น เม่ือถงึคราวเลอืกต้ังกใ็หสมาชกิในเขตสมัครเขารบัเลอืกตัง้

ในที่ประชุมใหญ สมาชิกที่มาประชุมก็ดําเนินการเลือกตั้งใหไดกรรมการตามจํานวนที่กําหนดในแตละเขต

 ๔. สหกรณอาจกําหนดระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลที่จะเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปน        

คณะกรรมการดําเนินสหกรณ พ.ศ..... เพ่ือใชสรรหาบคุคลทีจ่ะเสนอใหทีป่ระชมุใหญเลอืกตัง้ใหเปนกรรมการดาํเนนิการ

สหกรณ ขั้นตอนการสรรหายังไมเปนการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตามนัยมาตรา ๕๐ แหง                 

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงไมอยูภายใตบังคับของบทมาตราดังกลาว การสรรหาจึงไมตองทําในที่                 

ประชุมใหญและสามารถดําเนินการกอนวันประชุมใหญได  ผลการสรรหาไมทําใหผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการ

สหกรณ ตอเมื่อใหที่ประชุมใหญทําการพิจารณาเลือกตั้งผูไดรับการสรรหานั้นแลว ผูนั้นจึงเปนกรรมการดําเนินการ

สหกรณ ดังนัน้ สหกรณจงึไมจาํเปนตองขยายความหมายของคําวาทีป่ระชมุใหญใหกวางไปกวานยัทีมี่อยูตามกฎหมาย             

ซึ่งสหกรณไมสามารถกระทําเชนนั้นได

 ในขอบังคับของสหกรณควรกําหนดขอความวา “การสรรหาผูที่จะเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ

ใหเปนไปตามวธิกีารทีกํ่าหนดไวในระเบยีบของสหกรณท่ีตองไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมใหญ” เพ่ือใหสอดคลอง

กับการกําหนดระเบียบวาดวยการสรรหาฯ ที่จะกําหนดขึ้นมา

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายสุทธิพร จีระพันธุ)

 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

โทร ๐ ๒๒๘๑ ๘๓๐๑
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การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 มาตรา ๖๐ การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบ

ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกิน

รอยละหาของกําไรสุทธิ

 กาํไรสทุธปิระจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรเปนทนุสาํรองและคาบาํรงุสนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทย

ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดภายใตขอบังคับ ดังตอไปนี้

 (๑) จายเปนเงนิปนผลตามหุนท่ีชาํระแลว แตตองไมเกนิอตัราทีก่าํหนดในกฎกระทรวงสําหรบัสหกรณ

แตละประเทศ

 (๒) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป

 (๓) จายเปนเงินโบนัสใหแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ

 (๔) จายเปนทุนสะสมไว เพื่อดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดของสหกรณตามที่กําหนดในขอบังคับ

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ

 - กฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหไว                  

ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๓ (การจายเงินปนผลตามหุน)

 นายทะเบียนสหกรณ

 - หนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี กษ ๐๔๐๖/ว.๒๕๗๕๘ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๔๐            

เรื่อง คําแนะนําวิธีปฏิบัติกรณีเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายเปนระยะเวลานาน

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๒๕ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ เรื่อง ขอหารือแนวทาง

ปฏิบัติกรณีสมาชิกขาดสมาชิกภาพแตยังไมถอนคาหุนคืน

 - หนังสือสํานักงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร ที่ กษ ๐๒๑๖/๑๒๙๗๐ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๔ 

เรื่อง การแกไขระเบียบสหกรณวาดวยการทําการตางๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของสหกรณ

 - หนังสือ ที่ กษ ๐๒๑๖/๔๕๘๘ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๕ เรื่อง คําวินิจฉัยการลงมติของที่ประชุม

ใหญของสหกรณ(กรณีไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิ)

 - คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ เรื่อง วิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับสหกรณที่ประสงคจะผอนใชคืน

เงินคางขาดทุนสะสมบางสวน พ.ศ. ๒๕๔๙ ใหไว ณ วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๙
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 - หนงัสอืกรมสงเสรมิสหกรณ ที ่กษ ๑๑๐๑.๑๑/๑๓๗๖๔ ลงวนัที ่๘ กนัยายน ๒๕๔๔ เรือ่ง การจดัสรร

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณการเกษตรกรณีมีรายไดคางรับ

การสงเสริมสหกรณ

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๐๙๒๑๕ ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔  เรื่อง การ

แกไขระเบียบสหกรณวาดวยการกระทําการตางๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของสหกรณ

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๘/๓๔๖ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม  ๒๕๕๐ เรื่อง การกําหนด

ระเบียบขึ้นถือใชของสหกรณ

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๘๐๑๖ ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่อง ซักซอม

แนวทางปฏิบัติในการอนุมัติคาใชจายเปนคาตอบแทนการถือหุนของสมาชิก
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กฎกระทรวง
(พ.ศ. ๒๕๔๓)

ออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๖๐ (๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒  

อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ 

ประกอบกับมาตรา ๓๕ มาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

 ขอ ๑ การจายเงนิปนผลตามหุนทีช่าํระแลวของสหกรณแตละประเภท ใหจายไดไมเกนิอตัรารอยละ

สิบตอป

 ขอ ๒ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่สิ้นสุดในหรือหลังวันที่ ๓๐ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๔๓ เปนตนไป

 ใหไว ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 ประภัตร  โพธสุธน

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
245

หมายเหตุ  : เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากมาตรา ๖๐ (๑) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติวา กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย ท่ีประชมุใหญอาจนาํมาจดัสรรเปนเงนิปนผลตามหุนทีช่าํระแลวไดภายใตขอบงัคบัของสหกรณ แตตอง

ไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงสําหรับสหกรณแตละประเภท จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้
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ที่ กษ ๐๔๐๖/ว.๒๕๗๕๘ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐ 

              ๒๕ สิงหาคม ๒๕๔๐

เรื่อง คําแนะนําวิธีปฏิบัติกรณีเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายเปนระยะเวลานาน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยปจจุบัน สหกรณหลายแหงมียอดเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบางสวนสะสมอยูในงบการ

เงินเปนระยะเวลานาน ทําใหงบการเงินตองแสดงภาระผูกพันของสหกรณเกี่ยวกับการจายคืนเงินปนผลและ            

เงินเฉลี่ยคืนนั้นอยางตอเน่ืองตลอดมา ซึ่งภาระผูกพันที่ไมเคล่ือนไหวดังกลาว มีผลกระทบตอขอมูลที่จะแสดงให

บุคคลทั่วไปไดเห็นถึงสภาพคลองทางการเงินของสหกรณดวย ดังนั้น เพื่อปรับปรุงสถานะของภาระผูกพันดังกลาว

ในงบการเงินใหสอดคลองกับขอเท็จจริง รวมทั้งยังชวยอํานวยประโยชนใหสหกรณมีทุนหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นจากการ

โอนเปลีย่นแปลงภาระผกูพันดานเงนิปนผลและเงนิเฉลีย่คืนคางนานนัน้ไปเปนเงนิสาํรองโดยถกูตองเหมาะสมและ

สอดคลองกับกฎหมายนายทะเบียนสหกรณ จึงควรกําหนดใหสหกรณถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกันดังตอไปนี้

 ๑. เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายเปนระยะเวลานาน สวนที่ไมมีรายละเอียดวาเปนของสมาชิก

ผูใด เชน อาจเกิดจากที่ประชุมใหญอนุมัติเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนไวสูงกวาที่จายจริง และไมไดปรับปรุงสวนที่

เกนิเขาเปนเงนิสาํรองจนลวงเลยมานานทําใหตดิตามสาเหตุไมพบ เปนตน ใหสหกรณนาํเขาทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ดําเนินการเพื่อขออนุมัติโอนเงินดังกลาวเขาเปนเงินสํารอง จากนั้นใหคณะกรรมการดําเนินการนําเสนอที่ประชุม

ใหญ เพื่ออนุมัติกอนจึงโอนเขาเปนเงินสํารอง และถาเงินจํานวนดังกลาวมีสาระสําคัญตองเปดเผยขอมูลไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินดวย

 ๒. เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายเปนระยะเวลานาน สวนที่มีรายละเอียดวาสมาชิกผูใด ถา

สมาชิกมีความประสงคที่จะมอบใหแกสหกรณ ใหสมาชิกจัดทําหนังสือมอบ (บริจาค) ใหแกสหกรณเปนรายบุคคล 

สวนวิธีปฏิบัติทางบัญชีใหสหกรณดําเนินการตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยวิธีปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับ

ทรัพยสินที่สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับบริจาคหรืออุดหนุน พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๓๘ 

 ๓ . เงนิปนผลและเงนิเฉลีย่คนืคางจายเปนระยะเวลานาน สวนทีมี่รายละเอยีดวาเปนของสมาชกิผูใด 

แตสมาชิกไมมาติดตอขอรับทําใหสหกรณตองตั้งบัญชีคางจายไวเปนเวลานาน ๕ ป หากสหกรณไมประสงคจะ            

ตัง้บญัชคีางจายไว ใหสหกรณแจงแกสมาชกิทราบในวนัประชมุใหญสามัญประจาํปพรอมปดประกาศใหเปนทีท่ราบ

ทั่วกัน ณ ที่ทําการสหกรณ โดยระบุใหชัดเจนในประกาศดวยวา หากพนระยะเวลาที่สหกรณกําหนด ใหสมาชิกมา

รับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนแลว สหกรณจะโอนเงินดังกลาวเขาเปนเงินสํารองตอไป การโอนบัญชีเงินปนผลและ

เงินเฉลี่ยคืนคางจายจํานวนดังกลาวไปบัญชีเงินสํารองตองเปดเผยขอมูลไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินดวย

ที่ กษ ๐๔๐๖/ว.๒๕๗๕๘ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐ 
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 สําหรับคําแนะนําหรือวิธีปฏิบัติใดที่ขัดหรือแยงกับคําแนะนํานี้ ใหถือปฏิบัติตามคําแนะนํานี้แทน

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และโปรดแจงใหสหกรณทราบ และถือปฏิบัติตอไปดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ทวีศักดิ์ เสสะเวช

 (นายทวีศักดิ์ เสสะเวช)

 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

กองวิชาการและแผนงาน

โทร ๐ ๒๒๘๑ ๔๑๘๕

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๑๑๐๕
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สวนราชการ  กรมสงเสริมสหกรณ  สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cpd_rlo@cpd.go.th   http://webhost.cpd.go.th

ที่   กษ ๑๑๑๕/๒๕                                วันที่   ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕

เรื่อง ขอหารือแนวทางปฏิบัติกรณีสมาชิกขาดสมาชิกภาพแตยังไมถอนคาหุนคืน

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ 

 ตามหนังสือสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ ที่ กษ ๑๑๐๖/๑๒๔๕ ลงวันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๕๕ และที ่กษ ๑๑๐๖/๗๔๘ ลงวันที ่๑๕ มีนาคม  ๒๕๕๕ แจงวาสหกรณออมทรพัยกรมชลประทาน จาํกดั 
ขอหารือแนวทางปฏิบัติกรณีสมาชิกขาดสมาชิกภาพแตยังไมไดถอนคาหุนคืนสหกรณจะขอโอนเงินคาหุนดังกลาว
เขาเปนทุนสํารองของสหกรณไดหรือไมนั้น

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ไมมีบทบัญญัติ
เปนการเฉพาะเกี่ยวกับอายุความในการใชสิทธิเรียกรองใหสหกรณจายคืนเงินคาหุน ประกอบกับมาตรา ๔๓(๕) 
กาํหนดเพยีงใหสหกรณกาํหนดเรือ่งการจายคืนคาหุนไวในขอบงัคบัสหกรณ ดงันัน้ เม่ือกฎหมายสหกรณมิไดบัญญัติ
ไวโดยเฉพาะในเรื่องอายุความในการใชสิทธิเรียกรองคาหุน สหกรณยอมตองถือปฏิบัติตามความมาตรา ๑๙๓/๓๐ 
แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย อายุความในการใชสิทธิเรียกรองคาหุนจึงมีกําหนดสิบปและพิจารณาไดวา

 ๑. กรณีคาหุนของสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพเกินสิบป เมื่อสหกรณไดแจงใหสมาชิกหรือผูมีสิทธิได       
รับทราบเพื่อใหมารับคาหุนคืนแตไมมีผูใดมารับ ยอมถือวาพนกําหนดอายุความฟองคดี ตามมาตรา ๑๙๓/๓๐ แหง
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย จึงสามารถโอนจํานวนเงินคาหุนดังกลาวเขาเปนทุนสํารองของสหกรณได โดย
ใหสหกรณนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการนําเสนอที่ประชุมใหญเพื่ออนุมัติกอนจึงโอนเขาเปนทุนสํารอง
และถาเงินจํานวนดังกลาวมีสาระสําคัญตองเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินดวย

 ๒. กรณีคาหุนของสมาชิกที่ขาดสมาขิกภาพไมครบสิบป ยอมถือวายังไมพนกําหนดอายุความในการ
ใชสิทธิเรียกรองคาหุน ตามความมาตรา ๑๙๓/๓๐ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ดังนั้น เพื่อใหสหกรณมี
แนวทางปฏิบติัทีชั่ดเจน เห็นควรแนะนําใหสหกรณกาํหนดขอบงัคบั ๔๔ เพ่ิมเตมิวา “เมือ่พนกาํหนดอายคุวามฟองคดี
ใหสหกรณโอนจาํนวนเงนิคาหุนท่ีสมาชกิหรอืผูมีสทิธไิดรบัไมมาเรยีกรองคืนไปสมทบเปนทนุสํารองของสหกรณทัง้สิน้”

 ๓. กรณสีมาชกิไดตัง้ผูรบัโอนประโยชนไวตามขอบงัคับ ๓๘ สหกรณไมสามารถโอนคาหุนของสมาชกิ
ที่ขาดสมาชิกภาพเขาเปนทุนสํารองไดเนื่องจากขอบังคับกําหนดขอยกเวนไว จึงตองแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยตัด
ขอความ “ยกเวนคาหุนและเงินรับฝาก” ออกเพื่อใหปฏิบัติในการโอนเปนทุนสํารองได

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงใหสหกรณทราบตอไป

 (นายสมชาย  ชาญณรงคกุล)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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สวนราชการ สํานักงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร สํานักงานปลัดกระทรวง โทร. ๐ ๒๖๒๙ ๙๐๓๔

ที่    กษ ๐๒๑๖/๑๒๙๗๐                วันที่   ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๔ 

เรื่อง การแกไขระเบียบสหกรณวาดวยการทําการตางๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของสหกรณ

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

  ดวยกรมตรวจบญัชสีหกรณรายงานวา การกาํหนดระเบยีบของสหกรณวาดวยการกระทาํตางๆ เกีย่วกบั

ทรัพยสินของสหกรณ กําหนดเนื้อหาของระเบียบในสวนที่เก่ียวของกับการขายทรัพยสินวา “เงินที่ไดจากการขาย

ทรพัยสินมใิหถือเปนรายได และใหสหกรณนาํเขาสมทบในบญัชีทนุสะสมเพือ่การพฒันากจิการของสหกรณ” ซึง่กรม

ตรวจบัญชีสหกรณเห็นวาเปนการไมถูกตองตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป นั้น

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา ตามระเบียบที่กําหนดขางตนสหกรณตองถือเงินที่ไดจาก

การขายทรัพยสินในสวนท่ีเปนกําไรจากการขายทรัพยสินเปนรายไดทั้งน้ีไดแจงใหสหกรณดําเนินการแกไขระเบียบ

ดงักลาวแลวตามสาํเนาหนังสอืท่ีแนบ ท้ังน้ี ขอใหกรมสงเสรมิสหกรณชวยกาํกับดแูลการปฏบิตัติามระเบยีบในเรือ่งนี้

ใหถูกตองตอไปพรอมกับขอใหแจงหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการใหเปนไปในทํานองเดียวกันดวย

 อนึ่ง ในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทยแลว ใหสหกรณกนักาํไรจากการขายทรพัยสนิหรอืกาํไรจากการตีราคาทรัพยสนิเพิม่ขึน้ออก 

เพื่อสมทบเขาทุนสะสมท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อจัดหาทรัพยสินหรือเพื่อขยายกิจการของสหกรณกอน กําไรสุทธิสวนที่

เหลือที่ประชุมใหญจึงอาจจัดสรรไดภายใตขอบังคับของสหกรณตอไป

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป

 (ลงนาม)   อุดร  ขจรเวหาศน

 (นายอุดร  ขจรเวหาศน)

 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่ กษ ๐๒๑๖/๔๕๘๘ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐

              ๑๒ เมษายน ๒๕๔๕

เรื่อง คําวินิจฉัยการลงมติของที่ประชุมใหญของสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดลพบุรี

อางถึง หนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ กษ ๐๐๑๓/๓๒๒๙ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๕

 ตามหนังสือท่ีอางถึง จังหวัดลพบุรี ขอหารือแนวทางในการปฏิบัติในการประชุมใหญของสหกรณ      

ออมทรัพยครูลพบุรี จํากัด ซึ่งที่ประชุมใหญไมเห็นดวยกับการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปที่คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณเสนอ โดยท่ีประชุมยอมใหมีการเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิใหมในขณะน้ัน โดยคณะกรรมการมิไดมี               

การประชุมหารือกันแตอยางใด และที่ประชุมใหญไดลงมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตามที่ประธานเสนอใหม        

ความละเอียดแจงแลว นั้น

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา

 ๑. การที่ที่ประชุมใหญไมเห็นดวยกับการเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของคณะกรรมการ      

ดําเนินการซึ่งเสนอไวในวาระการประชุม และประธานกรรมการยินยอมเสนอการจัดสรรกําไรสุทธิใหม ในระหวาง

การประชุมตามที่สมาชิกรองขอ โดยมิไดมีประชุมกรรมการหรือหารือกับกรรมการอื่นกอน ไมสามารถกระทําได        

การจัดสรรกําไรสุทธิท่ีสอดคลองกับความตองการของสมาชิกแนวทางที่ถูกตอง คือ ที่ประชุมใหญตองยกเลิกวาระ

การประชุมวาระที่ ๕.๒ เรื่องการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรและจําแนกกําไรของสหกรณ ประจําป ๒๕๔๔ แลว

ตองประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อจัดสรรกําไรสุทธิใหม และเรียกประชุมใหญอีกครั้ง เพื่อจัดสรรกําไรสุทธิ

 ๒. มตขิองท่ีประชมุใหญในการจัดสรรกาํไรสทุธดัิงกลาว เปนมติทีข่ดัตอขอบงัคับของสหกรณ ขอ ๒๕ 

วรรคสามซ่ึงกําหนดวา “กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตาม          

ขอบังคับ ขอ ๒๔ หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรร หรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี           

ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น” ถึงแมวาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตามขอบังคับของ

สหกรณ ขอ ๒๔ จะเปนอํานาจของที่ประชุมใหญในการพิจารณาจัดสรรตามที่ขอบังคับกําหนดไว หากที่ประชุมใหญ

ไมเห็นดวยกับการเสนอแนะของคณะกรรมการดําเนินการโดยเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรร หรือตัดจํานวนให          

นอยลงก็ดี แลวนําเงินยอดที่ตัดออกมาไปจัดสรรเปนรายการอื่นตามขอบังคับนั้นไมได โดยตองนํายอดเงินจํานวน 

ดังกลาวจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น ตามความในขอบังคับ ขอ ๒๕  วรรคสาม

 ๓. สหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๖๘๘/๒๕๔๓ 

ลงวันที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๓ ควรแนะนาํใหสหกรณออมทรพัยครลูพบรีุ จาํกดั ยกเลกิมติทีป่ระชมุใหญสามัญประจาํ

ป ๒๕๔๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๔๕ วาระที่ ๕.๒ เรื่องการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรร และ

จําแนกกําไรของสหกรณประจําป ๒๕๔๔ หากสหกรณไมอาจยกเลิกมติดังกลาวได สหกรณจังหวัดในฐานะ                  

ที่ กษ ๐๒๑๖/๔๕๘๘ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐
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รองนายทะเบียนสหกรณสามารถสั่งเพิกถอนมติที่ประชุมใหญดังกลาว โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐      

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ แลวแนะนําใหจัดสรรกําไรสุทธิใหถูกตอง

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณออมทรัพยครูลพบุรี จํากัด ใหถือปฏิบัติตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)   สุทธิพร   จีระพันธุ

 (นายสุทธิพร   จีระพันธุ)

 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน 

 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

สํานักงานพัฒนาสถาบันเกษตรกร

โทร . ๐ ๒๖๒๙ ๙๐๓๔
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คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง วิธีปฏิบัติทางบัญชีสําหรับสหกรณที่ประสงคจะผอนใชคืนเงินคางขาดทุนสะสมบางสวน

พ.ศ. ๒๕๔๙

 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสําหรับสหกรณที่มียอดเงินคางขาดทุนสะสม ในทางปฏิบัติสหกรณจะ

ตองนาํกําไรสทุธท้ัิงหมดมาใชคนืเงนิคางขาดทนุสะสม หากยงัมีกาํไรสทุธเิหลอืจงึจะนาํไปจดัสรรตามขอบงัคบัไดแต

สาํหรบัสหกรณท่ีมยีอดเงินคางขาดทนุสะสมจาํนวนมาก และตองนาํกาํไรสุทธมิาใชคนืเงนิคางขาดทนุสะสมทัง้หมด 

จนเปนเหตุใหสหกรณไมสามารถจายเงินปนผลตามหุนหรือเงินเฉล่ียคืนใหกับสมาชิกไดเปนระยะเวลาหลายป           

อาจสงผลใหสมาชิกขาดแรงจูงใจในการถือหุนและดําเนินธุรกิจรวมกับสหกรณ เพื่อเปนแรงจูงใจใหสมาชิกเชื่อมั่น

ในระบบสหกรณและทําธุรกิจรวมกับสหกรณ

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖(๑) และ(๒) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงยกเลิก

หนังสือแนะนําของนายทะเบียนสหกรณตามหนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ กษ ๐๒๑๕/ว.๘๒๙ ลงวันที่ ๒๖ 

เมษายน ๒๕๓๒ และใหถือปฏิบัติทางบัญชีสําหรับสหกรณที่ประสงคจะจัดสรรกําไรสุทธิประจําปโดยผอนใชคืนเงิน

คางขาดทุนสะสมบางสวน ดังตอไปนี้

๑. ความหมาย

 “สหกรณ” หมายถึง  สหกรณหรือชุมนุมสหกรณ

 “กําไร” (ขาดทุน) สุทธิ” หมายถึง  ผลการดําเนินงานของสหกรณในรอบปทางบัญชี ซึ่งคํานวณได

จากการนํารายไดเปรียบเทียบกับคาใชจายของสหกรณ หากรายไดสูงกวาคาใชจายจะเปนกําไรสุทธิ ในทางตรงกัน

ขามหากคาใชจายสูงกวารายไดจะเปนขาดทุนสุทธิ ทั้งนี้ จะปรากฏเปนรายการสุดทายในงบกําไรขาดทุน โดยกรณี

ที่ขาดทุนสุทธิใหแสดงตัวเลขในวงเล็บ และสหกรณสามารถถอนทุนสํารองที่มีอยูมาชดเชยผลขาดทุนสุทธิได

 “ขาดทุนสะสม” หมายถึง ผลของขาดทุนสุทธิประจําปที่เกินกวาทุนสํารอง ซึ่งจะแสดงตัวเลขไวใน

วงเล็บ ปรากฏรายการในงบดุล ในสวนทุนของสหกรณ

 “กําไรสทุธปิระจําป” หมายถงึ ยอดคงเหลอืของกาํไรสทุธทิีน่าํไปหกัขาดทนุสะสมแลว ซึง่เปนผลลัพธ

จากกําไรสุทธิสูงกวาขาดทุนสะสม หรือกรณีสหกรณผอนใชขาดทุนสะสมบางสวน กําไรสุทธิประจําปใหหมายถึง

กําไรสุทธิสวนที่เหลือจากการผอนใชคืนขาดทุนสะสมแลว

 “ยอดขาดทุนสะสมจํานวนมาก” หมายถึง ยอดคงเหลือของจํานวนเงินขาดทุนสะสมที่ไมสามารถนํา

กําไรสุทธิ(ปกติ) มาใชคืนไดหมดภายในระยะเวลา ๓ ป

 “กาํไรสทุธ ิ(ปกต)ิ” หมายถึง  คาเฉลีย่ของผลรวมกาํไรสุทธทิีค่าํนวณจากผลการดาํเนนิงานของสหกรณ

ในรอบปทางบัญชีที่มีกําไรสุทธิยอนหลังสามปทางบัญชี
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๒. วิธีปฏิบัติทางบัญชี

 ๒.๑ ในกรณีที่สหกรณมียอดขาดทุนสะสมมาแตปกอนและในปปจจุบันสหกรณมีกําไรสุทธิใหนํา          

กําไรสุทธิใชเงินคางขาดทุนกอน ยอดคงเหลือใหถือเปนกําไรสุทธิประจําปที่สามารถนําไปจัดสรรตามขอบังคับได

 การปฏิบัติทางบัญชีสําหรับกรณีนี้ ใหแสดงรายการกําไรสุทธิหักดวยจํานวนเงินคางขาดทุนในงบดุล

ดานหนี้สินและทุนของสหกรณ ยอดกําไรสุทธิที่เหลือเปนกําไรสุทธิประจําป ซึ่งสหกรณอาจนําไปจัดสรรไดตามขอ

บังคับ

 ๒.๒ ในกรณีท่ียอดขาดทุนสะสมมีจํานวนมาก จนสหกรณไมสามารถนํากําไรสุทธิ ซึ่งไดจาก                

การดําเนินงานตามปกติมาใชคืนไดหมดภายในระยะเวลาสามป หากสหกรณตองการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปน

บางสวนก็อาจทําไดโดยการผอนใชคืนเงินคางขาดทุนสะสมบางสวน ซึ่งจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ ดังนี้

   ๒.๒.๑  สหกรณที่เขาหลักเกณฑในการผอนใชคืนเงินคางขาดทุนสะสมได ตองมียอดขาดทุน

สะสมจํานวนมาก จนไมสามารถนํากําไรสุทธิ (ปกติ) มาใชคืนไดหมดภายในระยะเวลา ๓ ป

   ๒.๒.๒  จํานวนเงินที่สหกรณจะจัดสรรเพื่อผอนใชขาดทุนสะสมตองไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

ของยอดกําไรสุทธิ

   ๒.๒.๓  คณะกรรมการดําเนินการตองมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณผอนใชขาดทุนสะสม          

บางสวนและนําเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

   สาํหรบัการปฏบิตัทิางบญัช ีใหแสดงรายการกาํไรสุทธหิกัดวยจาํนวนขาดทนุสะสม เทาจาํนวน

ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรผอนใชขาดทุนสะสม โดยแสดงรายการในงบดุลในสวนทุนของสหกรณ          

ยอดกําไรสุทธิท่ีเหลือใหถือเปนกําไรสุทธิประจําปที่สหกรณสามารถนําไปจัดสรรไดตามขอบังคับ เมื่อที่ประชุมใหญ

ของสหกรณมีมติเห็นชอบใหผอนใชขาดทุนสะสม

   ๒.๒.๔ การจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปใหใชยอดกาํไรสทุธปิระจาํปทีป่รากฏในงบดลุ สวนทนุของ

สหกรณ

 อนึง่ การจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปสาํหรบัสหกรณทีมี่ยอดรายไดคางรบัปรากฏตามงบดุลเม่ือวันสิน้ป

ทางบัญชี จะจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนเงินโบนัสกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณได จะตองถือปฏิบัติ

ตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้

 (๑) ยอดกําไรสุทธิประจําปมีมากกวารายไดคางรับระหวางป

 (๒) ในระหวางปสหกรณจะตองเรงรัดการเรยีกเกบ็เงนิทีเ่ปนรายไดคางรบัปกอนๆ ใหไดไมต่ํากวาอัตรา

รอยละ ๔๐ ของรายไดคางรับที่ปรากฏตามบัญชียกมาตนป

 (๓) สหกรณจะตองใชยอดกาํไรสทุธปิระจาํปหลงัหกัรายไดคางรบัระหวางปแลว ในการพจิารณาจัดสรร

เปนเงินโบนัสกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณ
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 ทั้งนี้ ใหสหกรณถือปฏิบัติตั้งแตประจําปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๙ เปนตนไป

 ใหไว ณ วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙

 (นายบุญมี จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๑๓๗๖๔ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

               ๘ กันยายน ๒๕๔๔

เรื่อง การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณการเกษตรกรณีมีรายไดคางรับ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ กษ ๐๒๑๖/ว.๒๖๔๐๐  ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๔๑

 ตามหนงัสอืทีอ่างถงึ นายทะเบยีนสหกรณไดกาํหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํป

ของสหกรณการเกษตร กรณีที่สหกรณมียอดรายไดคางรับปรากฏตามงบดุล เพื่อใหสหกรณการเกษตรไดถือปฏิบัติ

นั้น

 นายทะเบียนสหกรณ พิจารณาแลว เห็นวาคําแนะนําดังกลาวกอใหมีการตีความไดหลายประการ 

และเพือ่ใหสหกรณสนใจตดิตามหนีค้างทัง้จาํนวนอยางเตม็ท่ี ซึง่จะเปนผลดแีกสหกรณเอง จงึยกเลกิหนังสอืกระทรวง

เกษตรและสหกรณที่ กษ ๐๒๑๖/ว.๒๖๔๐๐  ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๔๑ และใหสหกรณการเกษตรถือปฏิบัติเกี่ยว

กับการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป ในกรณีมีรายไดคางรับปรากฏตามงบดุล เมื่อวันสิ้นปทางบัญชีดังนี้

 ๑. อาจจัดสรรเงินปนผลตามหุน แกสมาชิกไดตามที่กําหนดไวในขอบังคับ แตถาสมาชิกรายใดมีหนี้

สินคางชําระในวันสิ้นปทางบัญชีใหสหกรณหักเงินปนผลตามหุนชําระหนี้ใหหมดสิ้นเสียกอนที่เหลือจึงจายเปนเงิน

ใหแกสมาชิก

 ๒. อาจจดัสรรเงนิเฉล่ียคนืแกสมาชกิไดตามทีก่าํหนดไวในขอบงัคบั แตถาสมาชกิรายใดมหีนีส้นิคาง

ชําระในวันสิ้นปทางบัญชี ใหสหกรณหักเงินเฉลี่ยคืนชําระหนี้นั้นใหหมดสิ้นเสียกอนที่เหลือจึงจายเปนตัวเงินใหแก

สมาชิก

 ๓. สหกรณทีม่ยีอดรายไดคางรบัปรากฏตามงบดุล เม่ือวนัสิน้ปทางบญัช ีจะจดัสรรกาํไรสุทธปิระจาํป 

เปนเงินโบนัสกรรมการดําเนินการและพนักงานสหกรณไดจะตองถือปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้

  ๓.๑ ยอดกําไรสุทธิประจําปมากกวารายไดคางรับระหวางป

  ๓.๒ ในระหวางป สหกรณตองเรงรดัการเรยีกเกบ็เงนิทีเ่ปนรายไดคางรบัปกอนๆ ใหไดไมตํา่กวา

อัตรารอยละ ๔๐ ของรายไดคางรับที่ปรากฏตามบัญชียกมาตนป

  ๓.๓ สหกรณตองใชยอดกําไรสุทธิประจําปหลังหักรายไดคางรับระหวางปแลว ในการพิจารณา

จัดสรรเปนเงินโบนัสกรรมการดําเนินงาน และพนักงานสหกรณ

ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๑๓๗๖๔ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดแนะนําใหสหกรณไดถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)   วรรณี  รัตนวราหะ

 (นางวรรณี รัตนวราหะ)

 รองอธิบดี รักษาราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักสงเสริมและพัฒนาสถาบัน

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

โทรสาร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๐๗๘
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ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๐๙๒๑๕  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔

เรื่อง การแกไขระเบียบสหกรณวาดวยการกระทําตางๆ เกี่ยวกับทรัพยสินของสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย    สําเนาบันทึกนายทะเบียนสหกรณที่ กษ ๐๒๑๖/๑๒๙๗๐  ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๔

 ดวยขณะนีไ้ดมสีหกรณกาํหนดระเบียบวาดวยการกระทําการตางๆ เกีย่วกบัทรพัยสนิของสหกรณซึง่

กาํหนดเนือ้หาของระเบยีบในสวนทีเ่กีย่วของกบัการขายทรพัยสนิวา “เงนิทีไ่ดจากการขายทรพัยสนิมใิหถอืเปนรายได

และใหสหกรณนําเขาสมทบในบัญชีทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณ” ซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณเห็นวา

เปนการไมถูกตองตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และนายทะเบียนสหกรณเห็นวา การกําหนดระเบียบดังกลาว     

ขางตนสหกรณตองถือเงินท่ีไดจากการขายทรัพยสินในสวนที่เปนกําไรจากการทรัพยสินที่เปนรายได และใน              

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรเปนทุนสํารองและคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

แลว ใหสหกรณกนักาํไรจากการขายทรพัยสนิหรอืกําไรจากการตีราคาทรพัยสนิเพ่ิมขึน้ออก เพ่ือสมทบเขาทนุสะสม

ที่มีวัตถุประสงคเพื่อจัดหาทรัพยสินเพื่อขยายกิจการของสหกรณกอน กําไรสุทธิสวนที่เหลือที่ประชุมใหญจึงอาจ

จัดสรรไดภายใตขอบังคับสหกรณตอไป

 กรมสงเสรมิสหกรณไดพจิารณาแลว ใครขอใหจงัหวัดกาํกบัดูแลใหสหกรณถอืปฏบิติัในเรือ่งดงักลาว 

ใหถูกตองและดําเนินการใหเปนไปในทํานองเดียวกันดวย

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาใหสหกรณจังหวัดแจงใหสหกรณทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) เรืองชัย บุญญานันต

 (นายเรืองชัย บุญญานันต)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักสงเสริมและพัฒนาสถาบัน

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

ที่ กษ ๑๑๐๑.๑๑/๐๙๒๑๕  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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ที่ กษ ๑๑๐๘/๓๔๖  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๑๕ มกราคม ๒๕๕๐

เรื่อง การกําหนดระเบียบขึ้นถือใชของสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยปรากฏวาในปจจุบันมีสหกรณหลายแหงไดนํากําไรสุทธิประจําปมาจัดสรรเปนเงินกองทุน

สงเคราะหทีเ่อือ้ประโยชนตอกรรมการดาํเนนิการ และเจาหนาทีส่หกรณ โดยอาศยัอาํนาจของคณะกรรมการดําเนนิ

การกําหนดระเบียบขึ้นถือใชเปนไปในลักษณะที่ไมถูกตองและเปนธรรมตอมวลสมาชิก บางระเบียบพบวาสหกรณ

ไดกําหนดข้ึนซ้ําซอนกบัเงนิสวสัดกิารทีส่หกรณจดัใหในรปูระเบยีบตางๆ อยูแลว ซึง่การกาํหนดระเบยีบบางระเบยีบ

มีผลทําใหสหกรณมีคาใชจายเพิ่มขึ้นโดยไมมีความจําเปน หรือการที่สหกรณอนุมัติเงินใหคณะกรรมการดําเนินการ

และเจาหนาที่สหกรณโดยท่ีประชุมใหญ ในรูปของเงินคาตอบแทนตางๆ โดยมีการจายเงินเปนรายเดือนหรือ                 

ครั้งคราวอยางไมถูกตองเหมาะสม รวมทั้งการจัดทําหลักประกันการทํางานของเจาที่สหกรณที่กําหนดใหใช              

หลักประกันเพียงบุคคลคํ้าประกันเพียงอยางเดียว ซึ่งอาจทําใหสหกรณเสียผลประโยชนได

 กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลว เห็นควรใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณได

ตรวจสอบและแนะนําสหกรณ ดังนี้

 ๑. การที่สหกรณกําหนดระเบียบที่เกี่ยวของกับการเงินที่มีผลทําใหคาใชจายของสหกรณเพิ่มขึ้นใน

ลักษณะที่เอื้อประโยชนตอกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณโดยตรงไมสามารถกระทําได หากสหกรณ

กําหนดระเบียบขึ้นถือใชเพื่อเปนการใหสวัสดิการแกกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณ โดยการนําเงินจาก

การจัดสรรกําไรสุทธิท่ีเหลือจากการหักทุนสํารองและเงินบํารุงสันนิบาตสหกรณมาจัดเปนสวัสดิการใหกูยืมแก

กรรมการดําเนนิการและเจาหนาทีส่หกรณการจดัสรรเงนิทนุดงักลาวตามพระราชบญัญัตสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 

๖๐(๔) ทุนสะสมไวเพือ่ดาํเนนิการอยางหนึง่อยางใดของสหกรณนัน้ ควรผานการจดัสรรมาเปนลาํดับตามทีก่ฎหมาย

กําหนดมากอน และการกําหนดระเบียบการใหเงินสงเคราะหในรูปเงินกูยืมควรใหเฉพาะเจาหนาที่สหกรณเทานั้น 

และตองไมซ้ําซอนกับการใหเงินสวัสดิการอื่นที่สหกรณกําหนดไว สําหรับการคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมและระยะ

เวลาการสงชําระคืน สหกรณควรกําหนดไมตํ่ากวา หรือระยะเวลานานกวาที่สหกรณคิดกับสมาชิกสหกรณ รวมทั้ง

ระเบียบดังกลาวควรผานความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญโดยกําหนดเปนวาระการประชุมที่ชัดเจน และเปดโอกาส

ใหสมาชิกไดรวมกันอภิปราย ซักถามอยางละเอียดกอนลงมติใหความเห็นชอบ

 ๒. การท่ีสหกรณอนุมัติเงินใหคณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณโดยที่ประชุมใหญในรูปของคา

ตอบแทนตางๆ โดยจายเปนรายเดอืนหรอืครัง้คราวนัน้ไมถกูตองเหมาะสม เนือ่งจากกรรมการดาํเนนิการมิไดปฏิบตัิ

งานที่สหกรณเปนประจําทุกวัน การปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการแตละครั้งสหกรณไดกําหนดคาตอบแทนให

ที่ กษ ๑๑๐๘/๓๔๖  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

/ในรูปของ.........
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ในรูปของเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาใชจายอื่นๆ สวนเจาหนาที่สหกรณ สหกรณไดกําหนดเงินคาตอบแทนใหใน

รูปคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ และคาทํางานลวงเวลาใหแลวเชนกัน สําหรับการจายเงินคาตอบแทนแกกรรมการที่ทํา

หนาทีผู่จัดการสหกรณควรกําหนดการจายเงนิใหชดัเจน โดยจายเฉพาะวนัทีม่าปฏบิตังิานหรอืจะจายในลกัษณะเหมา

จาย หากจายในลักษณะเหมาจายแลวไมสามารถรับคาใชจายในการประชุมประจําเดือนไดอีก และอัตราเงินคา

ตอบแทนไมควรเกินระดับผูจัดการสหกรณตามปกติที่ควรไดรับเทานั้น

 ๓. การกําหนดระเบียบวาดวยเจาหนาที่สหกรณในหมวดหลักประกันการทํางาน ซึ่งกําหนดให           

เจาหนาท่ีสหกรณใชหลักทรพัยหรอืบคุคลคํา้ประกนั การทีส่หกรณหลายสหกรณพยายามทีจ่ะกาํหนดใหใชหลกัประกัน

เพยีงบุคคลคํา้ประกนัเพยีงอยางเดยีวอาจทาํใหสหกรณเสยีผลประโยชน สหกรณควรกาํหนดหลกัประกนัการทาํงาน

ของเจาหนาทีส่หกรณใหมคีวามเหมาะสมกบัตาํแหนงหนาทีค่วามรบัผดิชอบ เกดิความปลอดภยัตอสหกรณ และควร

พิจารณาตรวจสอบทบทวนหลักประกันเปนประจําทุกป แตทั้งนี้ตองไมขัดตอกฎหมายแรงงาน เม่ือสหกรณไดรับ

ความเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ

 ๔. เห็นควรใหสหกรณจังหวัดทุกจังหวัด ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณไดพิจารณาตรวจสอบ

ระเบยีบท่ีเกีย่วของกบัการเงนิของสหกรณโดยเฉพาะระเบยีบทีเ่อือ้ประโยชนใหกบัคณะกรรมการดําเนนิการเจาหนาที่

สหกรณ พรอมทัง้แจงใหผูตรวจการสหกรณและเจาหนาทีส่งเสรมิสหกรณไดเขาตรวจสอบการถอืใชระเบยีบดงักลาว 

หากเกดิความไมเหมาะสมหรืออาจทําใหสหกรณไดรบัความเสยีหาย และไมเปนธรรมตอสมาชกิสหกรณ ควรรายงาน

ใหสหกรณจังหวัดรองนายทะเบียนสหกรณทราบ และพิจารณาใหคําแนะนําสหกรณปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมกับ

ฐานะการเงินของสหกรณ ตลอดจนรวบรวมสําเนาระเบียบสหกรณที่เกี่ยวของกับการจายเงินในลักษณะดังกลาว       

ขางตน (หากม)ี แจงใหสาํนกัจดัตัง้และสงเสรมิสหกรณทราบ เพ่ือนาํมาเปนตัวอยางในการกาํหนดแนวทางการแกไข

ใหเกิดความเหมาะสม และเปนประโยชนในการสงเสริมแนะนําสหกรณ

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นางสาวสุพัตรา ธนเสนีวัฒน)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

โทรสาร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

E-mail: cpd_cepo@cpd.go.th

www.cpd.go.th
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๘๐๑๖ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐  

              ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติในการอนุมัติคาใชจายเปนคาตอบแทนการถือหุนของสมาชิก

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยปรากฏวามสีหกรณบางแหงไดจายคาตอบแทนในการถอืหุนใหแกสมาชกิโดยถือเปนคาใชจายของ

สหกรณ โดยที่ประชุมใหญหรือคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดลงมติอนุมัติใหจายคาตอบแทนดังกลาวได         

จึงเกิดปญหาวาการดําเนินการในลักษณะดังกลาวจะเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ หรือไม

 กรมสงเสริมสหกรณจึงขอซักซอมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเงินปนผลและการจายคาตอบแทน               

การถือหุนใหแกสมาชิก ดังนี้

 ๑. เงินปนผลเปนเงินที่จายเพื่อวัตถุประสงคเปนคาตอบแทนการใชเงินทุนของผูถือหุนโดยตองแบง

สวนจากเงินกําไรสุทธิประจําป และการจายเงินปนผลตามหุนของสหกรณจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรา ๖๐(๑) 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่บัญญัติใหทําไดแตเฉพาะการจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปไมเกินอัตรา

ที่กําหนดในกฎกระทรวง และตองเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ หากขอเท็จจริงรับฟงไดวาที่ประชุมใหญหรือ       

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติใหตั้งคาใชจายเปนคาตอบแทนแกสมาชิกผูถือหุน แมจะไมเรียกวาเงินปนผล          

แตโดยสาระสําคัญของการจายคาตอบแทนโดยอางอิงตามสัดสวนจํานวนหุนที่มีสมาชิกมีอยูกับสหกรณ ยอมถือได

วาเปนการจายเพื่อวัตถุประสงคปนผลตามหุนใหแกสมาชิก และขอบังคับของสหกรณก็ไมปรากฏวาที่ประชุมใหญ

หรือคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีอํานาจในการจายเงินเปนคาใชจายตอบแทน การถือหุนของสมาชิกได            

ดังนั้น กรณีท่ีประชุมใหญหรือคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติใหจายคาตอบแทน การถือหุนใหแกสมาชิก        

จึงเขาลักษณะการจายเงินปนผลที่ไมชอบดวยกฎหมายและขอบังคับของสหกรณ

 ๒. กรณีที่สหกรณมีกําไรสุทธิประจําปไมเพียงพอที่จะจายเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิกในอัตราที่

พอสมควร จะตองแนะนําใหสหกรณพิจารณาจายเงินปนผลเพ่ิมจากทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล หากขอบังคับ

ของสหกรณกําหนดไว

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงสหกรณจังหวัดแนะนําใหสหกรณถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายเสนอ  ชูจันทร)

 รองอธิบดี รักษาราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

ที่ กษ ๑๑๑๕/๘๐๑๖ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐  

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย
โทรศัพท ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
E-mail :  cpd_rlo@cpd.go.th
www.cpd.go.th
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การฝากหรือลงทุนของสหกรณ

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 มาตรา ๖๒ เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

 (๑) ฝากในชุมนุมสหกรณนั้นหรือสหกรณอื่น

 (๒) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ

 (๓) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

 (๔) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

 (๕) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

 (๖) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกจิอันทาํใหเกดิความสะดวกหรอืสงเสรมิความเจรญิแกกจิการของ

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

 (๗) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

 - ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่น

ของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่  ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

 - หนังสือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ กษ ๑๑๐๔/๑๓๖๒๒ ลงวันที่ ๒๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๔๖ เรื่องการลงทุนในหลักทรัพยที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติให

ความเห็นชอบ

 - หนังสือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ กษ ๑๑๐๔/๓๐๐๒ ลงวันที่ ๒๒ 

มีนาคม ๒๕๔๗ เรื่อง แจงมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติเรื่องเห็นชอบใหสหกรณ

ลงทุนในหลักทรัพยของ บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

 - หนังสือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ กษ ๑๑๐๔/๓๐๐๑  ลงวันที่ ๒๒ 

มนีาคม ๒๕๔๗ เรือ่ง แจงมตคิณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาตเิร่ืองการลงทนุของสหกรณ

ตามโครงการธนาคารสหกรณในธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)

นายทะเบียนสหกรณ

 - หนังสือกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ กษ ๐๒๑๕/๖๒๕๑ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๓๕              

เรื่อง ขอความเห็นชอบเปนกรณีพิเศษใหสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. ถือหุนใน

บริษัทรวมทุน

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ดวนที่สุด ที่ กษ ๑๑๐๘/๑๓ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๔๙ เรื่องการ            

สงเสริมธุรกิจประกันชีวิตในสหกรณ
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กรมสงเสริมสหกรณ

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๐๕๙ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การลงทุน

ในสลากออมสินพิเศษ ๕ ป

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๓๒๑๘ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การฝากหรือ

ลงทุนเงินของสหกรณในสลากออมทรัพยของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๗๕๗๐ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ เรื่อง แนวทาง

ปฏิบัติกรณีสหกรณนําเงินไปลงทุนตามมาตรา ๖๒ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ดวนที่สุด ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๐๑๙๔ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การ

ลงทุนตามโครงการศูนยธุรกิจบริการชุมชนสหกรณรวมกับบริษัทเอกชน
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ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๘

 ดวยคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดมีมติในคราวการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 

๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘  เห็นชอบใหมีการปรับปรุงขอกําหนดการนําเงินของสหกรณฝากหรือลงทุนอยางอื่น ตาม     

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อใหเกิดความมั่นคงกับสหกรณมากยิ่งขึ้น

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐(๗) ประกอบมาตรา ๖๒(๗) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 

๒๕๔๒ และมตคิณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาต ิในการประชุม คร้ังที ่๒/๒๕๕๘ เม่ือวนัที ่๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ จึงออกประกาศกําหนดการนําเงินของสหกรณฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน        

ไวดงัตอไปนี้

 ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือการ

ลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒

 ขอ ๒ ในประกาศนี้

 “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารทีม่กีฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้ซึง่ประกอบกจิการ

ภายในราชอาณาจักร

 “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกูที่มีหลักประกัน                

หุนกูไมดอยสิทธิ

 ขอ ๓ เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้

   (๑) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (๒) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือต๋ัวสัญญาใชเงินที่ธนาคาร

เปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด

   (๓) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (๔) บัตรเงินฝาก  หรือใบรับเงินฝากที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรซึ่ง

สถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย

   (๕) ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพย
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เปนหลักทรัพย ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 

๒๕๔๐ และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A-ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (๖) หุนกูท่ีมหีลักประกัน หรอืหุนกูไมดอยสทิธิ ทีไ่ดรบัการจดัอนัดบัความนาเช่ือถอืตัง้แตระดบั 

A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย

   (๗) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

และอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ขอ ๔ การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ ๓(๗) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตอง

ผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได

 ขอ ๕ การฝากหรือลงทุนของสหกรณที่ไดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๒ อยูกอนวันที่ประกาศฉบับที่ใชบังคับ 

ใหถือวาเปนการฝากหรือลงทุนตามประกาศฉบับนี้ตอไป

 ขอ ๖ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันออกประกาศเปนตนไป

 ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

 (นายปติพงศ  พึ่งบุญ ณ อยุธยา)

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 ประธานกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
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ดวนที่สุด
ที่ กษ ๑๑๐๔/๑๓๖๒๒  คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๖

เรื่อง การลงทุนในหลักทรัพยที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหความเห็นชอบ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝาก หรือลงทุน      

อยางอื่นของสหกรณ 

  ๒.  บันทึกการลงทุนในหลักทรัพยที่ คพช. เห็นชอบ

 ตามที่สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัด ไดขอความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาต ิในการลงทนุในหลกัทรพัยตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหง

ชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ขอ ๕(๖) นั้น

 คณะอนกุรรมการสงเสรมิและสนับสนนุการขยายธรุกจิของสหกรณไดพจิารณาแลว เหน็วาหลกัทรพัย

ของบริษทัไฟฟาตางๆ ทีส่หกรณออมทรพัยการไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย จาํกดั ขอลงทนุนัน้มคีวามม่ันคง และ

ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ (Credit Ratings) ในระดับไมตํ่ากวา A จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ได

รับการรับรองจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) จึงเห็นควรใหสหกรณออมทรัพยการ

ไฟฟาฯ ลงทุนได แตใหลงทุนไดเฉพาะหุนกูที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ โดยลงทุนไดไมเกินทุนสํารองของ

สหกรณและตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณ

 นอกจากนี้ เพื่อประโยชนของสหกรณตางๆ คณะอนุกรรมการฯ จึงเห็นชอบใหสหกรณที่มีความ

ประสงคจะลงทุนในหลักทรัพยที่มีลักษณะเชนเดียวกันกับบริษัทไฟฟาตางๆ ลงทุนในหลักทรัพยดังกลาวไดโดยตอง

ลงทุนในหุนกูที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ (Credit Ratings) ไมตํ่ากวา

ระดับ A จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยลงทุนไดไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของ

สหกรณ ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาต ิเรือ่ง ขอกาํหนดการฝากหรอืลงทนุอยางอืน่ของสหกรณ 

ขอ ๕(๖) และขอ ๖ ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ไดเสนอใหคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติพิจารณา

 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดประชุมเมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ ไดลงมติเห็น

ชอบในหลักการใหสหกรณลงทุนในหุนกูที่มีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ์ ซึ่งไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ

(Credit Ratings) ตัง้แตระดบั A ขึน้ไป จากบรษิทัจดัอนัดับความนาเชือ่ถอืทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ที่ กษ ๑๑๐๔/๑๓๖๒๒  คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง                 

ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณขอ ๕(๖) โดยลงทุนไดไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผาน

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญ

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดแจงใหสหกรณตางๆ ทราบ ตอไปดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) สุรศักดิ์ นาคสวัสดิ์

 (นายสุรศักดิ์  นาคสวัสดิ์)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

ฝายเลขานุการ

กองแผนงาน

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๘๐๕๙

โทรสาร. ๐ ๒๖๒๘ ๕๕๑๘
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บันทึก
เรื่อง การลงทุนในหลักทรัพยที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

(คพช.) เห็นชอบสาระสําคัญ

 ๑. สํานกังานเศรษฐกิจการคลัง มีความเห็นเรื่องการลงทุนของสหกรณ ในตราสารแสดงสิทธิใ์นหนี้

ของนิติบุคคลท่ีมีความมั่นคงของรัฐหรือที่สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยถือหุน ตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้

ของนิติบุคคลผูมิใชธนาคารเปนผูออกหนวยลงทุน หรือใบสําคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื้อหุน ดังนี้

  ๏  ปจจุบันนี้สหกรณสามารถนําเงินของสหกรณไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยที่มีความเสี่ยง

นอยไดอยูแลว เชน ฝากใหชมุนมุสหกรณหรอืสหกรณอืน่ ฝากในธนาคาร หรอืฝากในสถาบนัการเงนิทีมี่วตัถปุระสงค

เพือ่ใหความชวยเหลอืทางการเงนิแกสหกรณซือ้หุนของชมุนุมสหกรณหรือสหกรณอืน่ซือ้หลกัทรพัยของรฐับาลหรอื

รัฐวิสาหกิจ เปนตน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

  ๏  หลักทรัพยที่สหกรณขอหารือวาจะนําเงินไปลงทุนดังกลาวเปนหลักทรัพยที่ใหผลตอบแทน

สูงกวาการลงทุนประเภทอื่นๆ แตในขณะเดียวกันก็มีความเสี่ยงสูงดวย

  ๏  วัตถุประสงคของสหกรณ มุงเนนการสงเสริมการออมใหกูยืมเงินเพื่อชวยเหลือแกสมาชิก

เม่ือมคีวามจาํเปน โดยสหกรณไมไดมุงหวงัการแสวงหากาํไรเหมือนธรุกจิประเภทอืน่ ดังนัน้ การนาํเงินของสหกรณ

ไปลงทนุในหลกัทรพัยท่ีมคีวามเสีย่งเพ่ือแสวงหาผลตอบแทนทีส่งูเปนการนาํเงนิไปใชไมตรงกบัวตัถปุระสงคหลกัของ

สหกรณ

  ๏  การดาํเนนิงานของสหกรณนัน้ไมมีหนวยงานทีมี่ความเชีย่วชาญพิเศษในการกาํกบัดแูลดาน

การเงินการลงทนุโดยเฉพาะเหมือนกองทนุประเภทอืน่ๆ ทีอ่ยูภายใตการกาํกบัดูแลของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และจากการที่สหกรณในประเทศไทยมีจํานวนมากและมีเครือขายโยงใยถึงสังคม

ชุมชนในระดับภูมิภาค ทําใหการควบคุมดูแลใหทั่วถึงอาจทําไดคอนขางยากและหากเกิดปญหาวิกฤติดังเชนสถาบัน

การเงินแลวอาจจะกอใหเกิดผลกระทบขึ้นในวงกวาง

  ๏  การบรหิารเงนิและการลงทนุของสหกรณดําเนนิการโดยผูจดัการและคณะกรรมการสหกรณ

นั้นๆ ซึ่งสวนใหญยังขาดความชํานาญเกี่ยวกับการบริหารการลงทุนและการเงินที่มีความเสี่ยง ซึ่งแตกตางจากการ

ลงทุนของกองทุนรวมฯ ตางๆ ที่มีการบริหารกองทุนโดยผูเชี่ยวชาญดานการเงินและการลงทุนมืออาชีพโดยเฉพาะ 

ดังนั้นหากสหกรณขาดความรูความชํานาญในดานนี้อาจสงผลตอฐานะการเงินโดยรวมของสหกรณได

 ๒. ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ ๓๒/๒๕๔๔ เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนกูที่ออกใหม ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๑๔(๖) กําหนด

ใหหุนกูตองไดรบัการจดัอันดบัความนาเชือ่ถือโดยสถาบนัจดัอนัดับความนาเชือ่ถอืทีไ่ ดรบัความเหน็ชอบจากสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ๓. บริษัทท่ีเปนสถาบันการจัดอันดับความนาเชื่อถือ ที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จํากัด
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  ๏  บริษัท ทริสเรทดิ้ง จํากัด

  ๏  บริษัท ฟทช เรทติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด

  สัญลักษณตวัอกัษรแสดงผลการจดัอนัดบัเครดิต ตามระดบัความสามารถของผูออกตราสารหนี้

ในการชาํระดอกเบีย้และคืนเงนิตนของตราสารหนีร้ะยะยาว จาํนวน ๘ อันดบั โดยเริม่จาก AAA ซึง่เปนอนัดบัเครดติ

สูงสุด จนถึง D ซึ่งเปนระดับตํ่าสุด แตละสัญลักษณมีความหมายดังนี้

 AAA อันดับเครดิตสูงสุด มีความเสี่ยงตํ่าที่สุด มีความสามารถในการชําระดอกเบี้ยและคืนเงินใน

เกณฑสูงสุด ความเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและเศรษฐกิจจะสงผลกระทบนอยมาก

 AA  มีความเสี่ยงตํ่ามาก มีความสามารถในการชําระดอกเบี้ยและคืนเงินตนในเกณฑสูงมาก แต

อาจไดรับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและเศรษฐกิจมากกวาอันดับเครดิตที่อยู

ในระดับสูงกวา

 A   มีความเสี่ยงในระดับตํ่า มีความสามารถในการชําระดอกเบี้ยและคืนเงินตนในเกณฑสูง แต

อาจไดรับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและเศรษฐกิจมากกวาอันดับเครดิตที่อยู

ในระดับสูงกวา

 BBB มคีวามเสีย่งและมคีวามสามารถในการชาํระดอกเบีย้และคืนเงนิตนในเกณฑปานกลาง ความ

ผนัผวนท่ีเกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงทางธรุกิจและเศรษฐกจิ อาจมผีลใหความสามารถในการ

ชําระหนี้ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับเครดิตที่อยูในระดับสูงกวา

 BB  มีความเสี่ยงในระดับสูง มีความสามารถในการชําระดอกเบี้ยและคืนเงินตนในเกณฑต่ํากวา

ระดบัปานกลาง และจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและเศรษฐกิจคอนขาง

ชัดเจน มีปจจัยที่คุมครองเจาหนี้ตํ่ากวาอันดับเครดิตที่อยูในระดับสูงกวา

 B  มีความเสี่ยงในระดับสูงกวา มีความสามารถในการชําระดอกเบี้ยและคืนเงินตนในเกณฑตํ่า

และอาจจะหมดความสามารถในการชําระหนีไ้ดตามการเปลีย่นแปลงของสถานการณทางธุรกิจ

และเศรษฐกิจ

 C  มีความเสี่ยงในการผิดนัดชําระหนี้สูงที่สุด เพราะสามารถในการชําระดอกเบี้ยและคืนเงินตน

ตองอาศัยเงือ่นไขท่ีเอ้ืออาํนวยทางธรุกิจ เศรษฐกิจและสิง่แวดลอมอยางมาก การเปลีย่นแปลง

ของเงื่อนไขตาง ๆ จะสงผลกระทบอยางมาก 
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ดวนที่สุด
ที่ กษ  ๑๑๐๔/๓๐๐๒ คณะกรรมการการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๒ มีนาคม ๒๕๔๗

เรื่อง แจงมติคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง เห็นชอบใหสหกรณลงทุนในหลักทรัพยของ           

บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง ประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ เรือ่ง ขอกาํหนดการฝากหรอืลงทนุอยางอืน่ของสหกรณ

 ตามที่ บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ไดขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ ใหสหกรณลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ไดตามประกาศ      

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณขอ ๕(๖) และ           

ขอ ๖ นั้น

 หลักทรัพยของบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ที่ขอความเห็นชอบตอ คพช. ใหสหกรณ

ลงทุนมีสาระสําคัญดังนี้

 ๑. ใบแสดงสทิธใินผลประโยชนทีเ่กดิจากหุนสามญั (DR-หุนสามญั) และใบแสดงสทิธใินผลประโยชน

ที่เกิดจากหุนกูแปลงสภาพ (DR หุนกูแปลงสภาพ) ของบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เปนหลักทรัพย

ตามมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ๒. การออก DR หุนสามญั และ DR หุนกูแปลงสภาพของ บรษัิท บางจากปโตรเลยีม จาํกัด (มหาชน) 

ครั้งนี้ เปนไปตามมติของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ ซึ่งเห็นชอบในหลักการให

  ๒.๑ ออกและเสนอขายหุนเพิ่มทุน จํานวนไมเกิน ๓,๐๐๐ ลานบาท

  ๒.๒ ออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพ จํานวน ๔,๐๐๐ ลานบาท อายุ ๑๐ ป

 ๓. กระทรวงการคลังรบัประกนัการลงทนุตนเงนิ (Capital Protected) โดยใหสทิธแิกผูลงทนุในการ

ขายใบแสดงสิทธิ(Depository Receipt, DR) ณ ราคาเสนอขายครั้งแรกตอกระทรวงการคลัง

 คณะอนุกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการขยายธุรกิจของสหกรณ ไดพิจารณาสาระสําคัญแลว       

เห็นวาในอนาคตรัฐบาลมีนโยบายที่จะใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการจัดจําหนายนํ้ามันของภูมิภาค ซึ่งรัฐบาลจะ

ตองค้ําจุนโรงงานของบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เพราะเปนโรงงานเดียวของประเทศไทยและ         

หลักทรัพยนี้เปนหุนเพ่ิมทุน เพราะฉะนั้นรัฐบาลคงไมยอมใหหุนเพิ่มทุนนี้หายไปแนนอน จึงเห็นวาหุนเพิ่มทุนนี้มี

ที่ กษ  ๑๑๐๔/๓๐๐๒ คณะกรรมการการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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ความมัน่คง ชอบทีจ่ะใหสหกรณลงทนุไดตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาต ิเรือ่ง ขอกาํหนดการ

ฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ขอ ๕(๖) และขอ ๘

 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดประชุมเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ ไดลงมติ          

เห็นชอบใหสหกรณลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ไดดังตอไปนี้

 ๑. ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนที่เกิดจากหุนสามัญของบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

 ๒. ใบแสดงสิทธิในผลประโยชนที่เกิดจากหุนกูแปลงสภาพของบริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด 

(มหาชน) 

 ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือ

ลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ขอ ๕(๖)และขอ ๖

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดแจงใหสหกรณตางๆ ทราบตอไปดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)  สุรศักดิ์  นาคสวัสดิ์

 (นายสุรศักดิ์   นาคสวัสดิ์)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

ฝายเลขานุการ

กองแผนงาน

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๘๐๕๙

โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๕๕๑๘
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ดวนที่สุด
ที่ กษ  ๑๑๐๔/๓๐๐๑ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๒ มีนาคม ๒๕๔๗

เรื่อง แจงมตคิณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ เรือ่ง การลงทนุของสหกรณตามโครงการธนาคารสหกรณ

ในธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณเกษตร (ธ.ก.ส.)

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย บันทึก เรื่อง สาระสําคัญของการลงทุนผานหนาตางการใหบริการของ ธ.ก.ส.

 ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ไดจัดตั้งโครงการธนาคารสหกรณใน 

ธ.ก.ส. โดยเปดบริการใหสหกรณลงทุนผานหนาตาง (Window) การใหบริการ ธ.ก.ส. นั้น

 คณะอนุกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการขยายธุรกิจของสหกรณ ไดพิจารณาในสาระสําคัญแลว

เห็นวา 

 ๑. รัฐบาลมีนโยบายใหธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณเกษตร (ธ.ก.ส.) เปนสถาบันกลางในการ

บริหารเงินใหแกสหกรณ โดยในระยะแรกใหมกีารดําเนนิการในรปูแบบการบรหิารการเงนิของสหกรณ ผาน Window 

ใน ธ.ก.ส. ดังนัน้ สาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั จงึไดจดัประชมุเรือ่ง แนวทางการดาํเนนิงานของ ธ.ก.ส. ในการบรหิาร

เงินของสหกรณรวม ๓ คร้ัง โดยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๖ ที่ประชุมมีมติให 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย นําเรื่องการลงทุนของสหกรณ ผาน Window ใน ธ.ก.ส. เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติพิจารณาใหความเห็นชอบ

 ๒. การลงทุนตามโครงการธนาคารสหกรณใน ธ.ก.ส. เปนการบริหารเงินสหกรณ โดยใหสหกรณ

ลงทุนผานหนาตาง (Window) การใหบรกิารใน ธ.ก.ส. ได ซึง่เปนกรณทีีส่หกรณสามารถลงทนุไดอยูแลว ตามมาตรา 

๖๒(๒) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๓. คณะอนุกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการขยายธุรกิจของสหกรณ จึงเห็นวาควรเสนอให          

คพช. ทราบ

ที่ กษ  ๑๑๐๔/๓๐๐๑ คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

 กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ไดประชุมเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ ไดลงมติรับ

ทราบเรือ่งโครงการธนาคารสหกรณใน ธ.ก.ส. และเหน็วาสหกรณอาจลงทุนในโครงการดงักลาวได ตามมาตรา ๖๒(๒) 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดแจงใหสหกรณตางๆ ทราบตอไปดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม)   สุรศักดิ์   นาคสวัสดิ์

 (นายสุรศักดิ์   นาคสวัสดิ์)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

ฝายเลขานุการ

กองแผนงาน

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๘๐๕๙

โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๕๕๑๘
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บันทึก
เรื่อง สาระสําคัญของการลงทุนผานหนาตาง (Window) การใหบริการของ ธ.ก.ส.

 ๑. การบริหาร Window
  มีคณะกรรมการบริหารเพื่อดูแลติดตาม และตรวจสอบการเงิน Window คณะกรรมการบริหาร
มีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้
  (๑) องคประกอบของคณะกรรมการบริหาร Window มีจํานวนไมเกิน ๙ คน ประกอบดวย           
ผูแทนสหกรณที่ถือหนวยลงทุนประเภทที่ ๑ จํานวน ๕ คน ผูทรงคุณวุฒิ (โดยผูแทนกระทรวงการคลัง ๑ คน และ
ผูทรงคุณวุฒิอื่น ๒ คน ) รวมจํานวน ๓ คน ฝายจัดการธนาคารสหกรณ (โดยผูแทน ธ.ก.ส.) จํานวน ๑ คน
  (๒) อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการฯ มีดังนี้
    - กําหนดแผนการลงทุน
    - ติดตาม ดูแล การจัดการเงินของ Window
    - ตรวจสอบความถูกตองทางดานบัญชี
    - จัดสรรผลตอบแทน
    - มอบหมายใหบุคคลหรือกลุ มบุคคลดําเนินการแทนในขอบเขตอํานาจหนาที่ของ            
คณะกรรมการฯ

 ๒. การบริหารจัดการเงินใน Window
  สหกรณทกุประเภททีเ่ขารวมโครงการจะซือ้หนวยลงทนุของ Window ซึง่มีมูลคาหนวยลงทนุละ 
๑๐๐ บาท ตามความสมัครใจ (ในระยะแรกคาดวาจะมีเงินสหกรณประมาณ ๑,๐๐๐ ลานบาท) ซึ่งมีประเภทหนวย
ลงทุน เงื่อนไขการลงทุนและการกําหนดอัตราดอกเบี้ย ดังนี้
  (๑) ประเภทของหนวยลงทุน
    - หนวยลงทุนประเภทที ่๑ จาํนวน ๕๐๐ ลานบาท มีลกัษณะคลายการซือ้หุนทนุเม่ือสหกรณ
ลงทุนแลวจะไมสามารถขายคืนให Window ไดแตสามารถโอนเปลี่ยนมือได ผูถือหนวยลงทุนจะไดรับผลตอบแทน
เปนเงินปนผล
    - หนวยลงทนุประเภทที ่๒ จาํนวน ๕๐๐ ลานบาท มลีกัษณะคลายการนาํเงนิไปฝากลงทนุ
แบบมีเงื่อนไขกําหนดระยะเวลาในการถือไว ๑ ป จึงจะสามารถขายคืน Window ได โดยไดรับผลตอบแทนเปน
ดอกเบี้ย ตามอัตราที่คณะกรรมการบริหาร Window กําหนด
  (๒) เงื่อนไขการลงทุน
    - สหกรณแตละแหงจะซื้อหนวยลงทุนไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของหนวยลงทุนทั้งหมด แต
ตองซื้ออยางนอยไมตํ่ากวา ๑,๐๐๐ หนวย มูลคา ๑๐๐,๐๐๐ บาท
    - Window จะจายผลตอบแทนแกผูถือหนวยลงทุนปละ ๑ ครั้ง หลังสิ้นสุดปบัญชี
    - การโอนเปลีย่นมอืหรอืการขายคืนหนวยลงทนุจะดําเนนิการได เม่ือถือหนวยลงทนุครบ 
๓ เดือนแลว
    - Window จะรับซ้ือหนวยลงทนุคนืตามมลูคาของหนวยลงทนุ หลงัจากหักผลขาดทนุแลว
(ถามี)
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  (๓) อัตราดอกเบี้ยเงินกูใน Window เปนไปตามที่คณะกรรมการบริหาร Window กําหนด โดย
คิดอัตราดอกเบี้ยจากสหกรณชั้น ๑ ในอัตราตํ่าสุด และเพิ่มขึ้นรอยละ ๐.๕ ตอชั้น ซึ่งไดจัดชั้นสหกรณไวทั้งหมด        
๔ ชั้น ตามความเสี่ยง โดยสหกรณชั้น ๑ มีความเสี่ยงตํ่าสุด เรียงลําดับไปจนถึงสหกรณชั้น ๔ ซึ่งจะมีความเสี่ยง
สูงสุด

 ๓. การดําเนินงาน
  ธ.ก.ส. เปนผูบรหิารจดัการเงนิของ Window โดยจะนาํเงนิทีไ่ดจากการขายหนวยลงทนุทัง้ประเภท 
๑ และ ๒ ไปลงทุนหรือใหสินเชื่อแกสหกรณที่เขารวมโครงการ ตามแผนการลงทุนที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 
อยางไรก็ตาม เพื่อการลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน ในระยะแรกจะใหสินเชื่อเฉพาะสหกรณชั้น ๑ เทานั้น และ 
ธ.ก.ส. จะติดตาม แนะนํา และตรวจสอบการดําเนินงานของสหกรณที่ขอกูเงินจาก Window อยางใกลชิด

 ๔. การจัดสรรผลตอบแทนใน Window ประกอบดวย
  (๑) คาใชจายดําเนินงานของ Window ประมาณปละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
  (๒) คาใชจายดําเนินงานของ ธ.ก.ส. ในการบริหารจัดการเงินของ Window ในอัตรารอยละ 
๐.๗๕ ของเงินใหสินเชื่อคงเหลือเปนรายวัน
  (๓) ผลตอบแทนแกผูถือหนวยลงทุนประเภท ๒ เทากับอัตราดอกเบี้ยฝากประจํา ๑ ป ของ
ธนาคารพาณิชย บวกเพิ่มอีกรอยละ ๑ หรือเทากับรอยละ ๒ ตอปในภาวะปจจุบัน
  (๔) เปนรายไดผลตอบแทนแก ธ.ก.ส. ผูถอืหนวยลงทนุประเภท ๑ และเงนิทนุสาํรองตามสดัสวน 
NPLs ดังนี้

ลําดับที่
เงื่อนไขจํานวน NPLs

(%) 

สัดสวนการจัดสรร 
ธ.ก.ส. : ผูถือหนวยลงทุนประเภท ๑ : 

ทุนสํารอง

๑ ๐.๐ - ๑.๐ ๒๐ : ๗๕ : ๕

๒ ๑.๑ - ๒.๐ ๑๕ : ๗๐ : ๑๕

๓ ๒.๑ – ๓.๐ ๑๐ : ๖๕ : ๒๕

๔ ๓.๑ ขึ้นไป ๕ : ๖๐ : ๓๕
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ผังการดําเนินงานการบริหาร Window

คณะกรรมการบริหาร
Window

ธนาคารสหกรณ
ใน ธ.ก.ส. (Window)

หนวยลงทุน
ประเภท 1

หนวยลงทุน
ประเภท 2

ลงทุน / ใหสินเชื่อ

รายได

คาใชจาย กําไร

คาใชจาย
ดําเนินงาน

ของ Window

จัดสรรเปน        
ผลตอบแทน       
ให ธ.ก.ส.

คาใชจาย
ดําเนินงาน
ของ ธ.ก.ส.

จัดสรรเปน
ผลตอบแทน
หนวยลงทุน
ประเภท 1

ดอกเบี้ยจาย
หนวยลงทุน
ประเภท 2

จัดสรรเปน
เงินทุนสํารอง
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ที่ กษ ๐๒๑๕/๖๒๕๑ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐

              ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๓๕

เรื่อง ขอความเห็นชอบเปนกรณีพิเศษใหสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. ถือหุนในบริษัทรวมทุน

เรียน ผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

อางถึง หนังสือ ธ.ก.ส. ดวนมาก ที่ ๑๘๓๐/๔๘๘๓ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๓๕

 ตามหนังสือที่อางถึง ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ขอใหนายทะเบียนสหกรณ
พิจารณาใหความเห็นชอบเปนหลักการให สกต. เขาไปซื้อหุนในบริษัทรวมทุนที่ ธ.ก.ส. และสกต. จัดตั้งขึ้นเปนกรณี
พเิศษ และเมือ่ขอบงัคบัใหมเสรจ็สมบรูณแลวจะไดแนะนาํให สกต. ขอแกไขวตัถปุระสงคเพิม่เตมิตอไปความละเอยีด
แจงแลว นั้น

 นายทะเบียนสหกรณพจิารณาแลวเห็นชอบในหลักการให สกต. ไปซือ้หุนในบรษิทัรวมทนุไดเน่ืองจาก   
บริษัทฯ ดังกลาวจะอํานวยประโยชนแก สกต. ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) บุญเลื่อน  บุญเรือง
 (นายบุญเลื่อน บุญเรือง)
 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน
 นายทะเบียนสหกรณ

ที่ กษ ๐๒๑๕/๖๒๕๑ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐
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ดวนที่สุด
ที่ กษ ๑๑๐๘/๓ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

             ๙ ตุลาคม ๒๕๔๙ 

เรื่อง การสงเสริมธุรกิจประกันชีวิตในสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย   รายชื่อผูบริหารของ บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด

 ตามที่บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ไดกอตั้งขึ้นโดยขบวนการสหกรณ ภายใตการสนับสนุนจาก          
กรมสงเสริมสหกรณ ไดมีการจดทะเบียนบริษัทฯ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๓๗ และไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
ประกันชีวิต เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

 ๑.) เพื่อสงเสริมใหสหกรณรวมกันดําเนินธุรกิจประกันชีวิต เปนธุรกิจของสหกรณตามหลักการชวย
เหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน

 ๒.) เพือ่สงเสรมิใหสหกรณไดรบัการคุมครองภยั และเสรมิสรางความมัน่คงในชวิีตแกสมาชกิสหกรณ
และบุคคลในครอบครัว โดยทําประกันชีวิต

 ๓.) เพือ่สงเสรมิใหมกีารประหยดัและเก็บออมทรพัยอยางสม่ําเสมอและตอเนือ่งมีหลกัประกันทีม่ัน่คง
ในการดํารงชีวิตในวัยชรา

 ปจจุบัน บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด มีสหกรณทุกประเภทถือหุนอยูจํานวน ๒,๒๕๔ สหกรณไมมี      
เอกชนอ่ืนๆ ถือหุนแตอยางใด นับเปนบริษัทของขบวนการสหกรณอยางแทจริง แตเน่ืองจากมีมติคณะรัฐมนตรี
กําหนดใหบริษัทประกันภัย ทุกแหงตองมีทุนจดทะเบียนอยางตํ่า ๕๐๐ ลานบาท เปนเหตุใหบริษัท สหประกันชีวิต 
จํากัด จําเปนตองเรงดําเนินการเพิ่มทุนอีกประมาณ ๒๙๐ ลานบาท เพื่อใหมีเงินกองทุนครบถวนตามกฎหมาย และ
มีอัตราสวนสินทรัพยลงทุนเพียงพอตอเงินสํารองประกันภัย

 เพื่อเปนการรักษาบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ไวเปนสมบัติของขบวนการสหกรณตามเจตนารมณ
ของการกอต้ัง สงเสริมใหมีธุรกิจประกันภัยในสหกรณ เพื่อประโยชนดานสวัสดิการและความมั่นคงแหงชีวิตของ
สมาชิกสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลว เห็นควรใหสหกรณจังหวัดชี้แจงทําความเขาใจกับสหกรณ และ
หากสหกรณเห็นประโยชนและคุณคาของธุรกิจประกันชีวิตของขบวนการสหกรณ อาจแนะนําสหกรณใหสนับสนุน
ธุรกิจ ของ บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ไดดังนี้

 ๑. ซื้อหุนหรือเพิ่มหุนใน บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ซึ่งเปนสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิด
ความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณตามมาตรา ๖๒(๖) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยถือวานายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบแลว

ที่ กษ ๑๑๐๘/๓ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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 ๒. ใชบริการประกันชีวิตกับบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ในการจัดสวัสดิการคุมครองประโยชนแก
สมาชิกสหกรณ ซึ่งมีการประกันชีวิตหลากหลายรูปแบบ รวมท้ังการประกันสินเชื่อเพื่อบรรเทาความเสียหายของ
สหกรณและแบงเบาภาระของผูคํา้ประกนั หรอืทายาทของผูกู กรณผีูกูเงินจากสหกรณเสยีชวีติซึง่กรมสงเสรมิสหกรณ
ไดมีหนังสือ ที่ กษ ๑๑๑๐/๗๕๕๑ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ใหสหกรณจังหวัดแนะนําสหกรณในเรื่องนี้แลว

 ๓. เปนสํานักงานตัวแทนของบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ซึ่งสหกรณจะไดรับคาตอบแทนจากการ
ดําเนินงานในรูป “คาสงเสริมการขายของสหกรณ” และ “คาบําเหน็จตัวแทนประกันชีวิต” 

 ทั้งนี้ สหกรณสามารถติดตอผูบริหารของบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ซึ่งรับผิดชอบในเขตพื้นที่ได
รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย และบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด จะจัดสงเจาหนาที่ประสานงานกับสหกรณจังหวัด
อีกโสดหนึ่ง

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นายบุญสง พานิชการ)
 ผูอํานวยการสํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
 รักษาราชการแทน อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ
โทร. ๐ ๒๖๒๘ ๕๕๒๗
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๑ ๘๒๘๐
E-mail: cpd_cepo@cpd.go.th
www.cpd.go.th 
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บันทึกขอความ

สวนราชการ  กรมสงเสริมสหกรณ สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕
  http://webhost.cpd.go.th/rlo Email: cpd_rlo@cpd.go.th

ที่     กษ ๑๑๑๕/๐๕๙                        วันที่      ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง การลงทุนในสลากออมสินพิเศษ ๕ ป

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๑

 ตามหนังสือสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ ๑ ที่ กษ ๑๑๐๖/๑๘๙๐ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
ขอหารอืกรณสีหกรณออมทรพัยสาํนกังานเลขานกุารกองทพับก จาํกดั จะนาํเงนิไปลงทนุในสลากออมสนิพิเศษ ๕ ป 
จะเขาขายการฝากหรือลงทุนตามความมาตรา ๖๒(๓) หรือมาตรา ๖๒(๗) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
นั้น
 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา
 ๑. กฎกระทรวง วาดวยการรับฝากเงินประเภทสลากออมสินพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ ออกตามความใน
พระราชบัญญัติธนาคารออมสิน พ.ศ. ๒๔๘๙ ขอ ๒ กําหนดวา
  “สลากออมสนิ” หมายความวา หนงัสอืตราสารทีธ่นาคารออมสนิออกใหแกผูฝากโดยมีขอสญัญา
วา ถาหนังสือตราสารนั้นมีเลขหมายถูกเลขสลากจายคืน ธนาคารออมสินจะจายเงินใหแกผูฝากเปนจํานวนเงินตาม
ที่กําหนดไว และเมื่อหนังสือตราสารนั้นครบกําหนดอายุธนาคารออมสินจะจายเงินตนคืนพรอมดอกเบี้ย (ถามี) ให
แกผูฝาก
  “ผูฝาก” หมายความวา บุคคลที่ฝากเงินกับธนาคารออมสินโดยวิธีการซื้อสลากออมสินพิเศษที่
ธนาคารออมสินนําออกจําหนายหรือโดยไดรับการโอนกรรมสิทธิ์ และไดยึดถือครอบครองสลากออมสินพิเศษที่ระบุ
ใหใชเงินแกผูมีชื่อสลากนั้นหรือแกผูถือสลากนั้น
 ๒. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมีคําวินิจฉัยขอกฎหมาย เรื่องเสร็จที่ ๗๕๓/๒๕๕๑ เรื่องการ
รับจํานําสลากออมสินพิเศษตามพระราชบัญญัติโรงรับจํานํา พ.ศ. ๒๕๐๕ มีความเห็นวา สลากออมสินเปนตราสาร
ที่ใชแสดงสิทธิในเงินที่ผูฝากไดฝากไวกับธนาคารออมสิน และการฝากเงินประเภทสลากออมสินพิเศษผูฝากเงินกับ
ธนาคารออมสินจะไดรับสลากออมสินพิเศษเปนเอกสารแสดงสิทธิในเงินฝากของตนที่มีอยูกับธนาคาร
 ๓. กรณีสหกรณจะนําเงินไปลงทุนในสลากออมสินพิเศษ จึงเขาลักษณะการฝากเงินกับธนาคาร
ออมสินตามนิยามในขอ ๒ แหงกฎกระทรวงฯ ที่อางถึง ประกอบความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
จึงเขาขายการนําเงินฝากในธนาคาร ตามความมาตรา ๖๒(๒) ซึ่งสามารถกระทําไดเลย

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงใหสหกรณทราบตอไป

 (ลงนาม)  ฉกรรจ แสงรักษาวงศ

 (นายฉกรรจ แสงรักษาวงศ)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๓๒๑๘ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

                ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓

เรื่อง การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณในสลากออมทรัพยของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

เรียน ผูวาราชการจังหวัดลําปาง

อางถึง หนังสือจังหวัดลําปาง ที่ ลป ๐๐๑๐/๑๗๗๑๘  ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๓

สิ่งที่สงมาดวย สําเนาหนังสือธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรที่ กธฝ/๙๐๐๖๘ 

 ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓

 ตามหนงัสอืทีอ่างถงึ จงัหวดัลาํปางขอหารอืกรณสีหกรณการเกษตรเพ่ือการตลาดลกูคา ธ.ก.ส. ลาํปาง 

จาํกดั จะนาํเงินไปฝากหรอืลงทนุในสลากออมทรพัยทวสิีนของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

จะเขาขายการนาํเงนิฝากในธนาคาร ตามมาตรา ๖๒(๒) แหงพระราชบญัญติัสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ เชนเดียวกบักรณี

สหกรณจะนําเงินไปฝากหรือลงทุนในสลากออมสินพิเศษของธนาคารออมสินหรือไม นั้น

 กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา

 ๑. ธ.ก.ส. ชีแ้จงวาการออกสลากออมทรพัย ถอืเปนการรบัฝากเงนิตามความขอบงัคบั ธ.ก.ส. ฉบบัที ่๕ 

วาดวยการรับฝากเงิน ขอ ๒(๓) ซึ่งกําหนดไว ธ.ก.ส. สามารถรับฝากเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย ที่ตองจายคืน

เมื่อทวงถาม ซึ่งใชบัตรออมทรัพยหรือสลากออมทรัพยในการฝากและถอน โดยไมใชเช็คในการถอน ดังนั้น สลาก

ออมทรัพยจึงเปนหนังสือตราสารที่ ธ.ก.ส. ออกเปนหลักฐานแสดงสิทธิ์ในเงินที่ผูฝากไดฝากไวกับธนาคาร ซึ่งผูฝาก

จะไดรับผลตอบแทนเปนดอกเบี้ยเงินฝาก และมีสิทธิ์ไดรับเงินรางวัลตามที่ ธ.ก.ส. กําหนด

 ๒. กรณีสหกรณจะนําเงินไปฝากหรือลงทุนในสลากออมทรัพยของ ธ.ก.ส. จึงเขาขายการนําเงินฝาก

ในธนาคาร ตามความมาตรา ๖๒(๒) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งสามารถกระทําได

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) วินัย กสิรักษ

 (นายวินัย กสิรักษ)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

โทรสาร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๕๒

E-mail: cpd_rlo@cpd.go.th

www.cpd.go.th 

ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๓๒๑๘ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๗๕๗๐ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

            ๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติกรณีสหกรณนําเงินไปลงทุนตามมาตรา ๖๒ แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยปรากฏวาในปจจบุนัสหกรณมคีวามตองการนําเงนิไปลงทนุอยางอืน่ตามทีก่ฎหมายวาดวยสหกรณ

กําหนดใหสามารถนําเงินไปลงทุนได แตพบวามีสหกรณหลายแหงนําเงินไปลงทุนโดยไมดําเนินการใหเปนไปตาม

ความในมาตรา ๖๒ (๖) และ (๗) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และเมื่อดําเนินการไปแลวจึงจะแจงขอ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณหรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติในภายหลังอันเขาขายเปน  

การลงทุนที่ขัดตอกฎหมายวาดวยสหกรณ

 กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลว เห็นสมควรกําหนดแนวทางปฏิบัติในการนําเงินของสหกรณไป

ลงทุนตามมาตรา ๖๒ (๖) และ (๗) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหชัดเจน เพื่อใหเจาหนาที่สงเสริม

สหกรณและสหกรณถือปฏิบัติใหถูกตอง ดังนี้ 

 ๑. มาตรา มาตรา ๖๒ (๖) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริม

ความเจริญแกกิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ พิจารณาจาก

  ๑.๑ สถาบัน หมายถึง นิติบุคคลตามกฎหมายที่จัดตั้งไวกอนจะมีการขอความเห็นชอบ

  ๑.๒ ซื้อหุน หมายถึง การซื้อหุนของสถาบันที่มีทุนซึ่งแบงเปนหุน

  ๑.๓ ความสะดวก หมายถงึ ธรุกจิของสถาบนัดงักลาว ทาํใหกจิการของสหกรณเกดิความสะดวก

อยางไร ซึ่งสหกรณจะตองชี้แจงเพื่อประกอบการพิจารณาใหชัดเจน

  ๑.๔ ความเจริญ หมายถึง ธุรกิจของสถาบันดังกลาว ทําใหกิจการของสหกรณมีความเจริญ

กาวหนาอยางไร ซึ่งสหกรณจะตองชี้แจงเพื่อประกอบการพิจารณาใหชัดเจน

 เมื่อสหกรณจังหวัดท่ีไดรับมอบอํานาจในการใหความเห็นชอบตามมาตรา ๖๒ (๖) ไดรับคํารองขอ

พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาจากสหกรณ แลวยังมีประเด็นสงสัยใดๆ สามารถแจงใหสหกรณชี้แจงหรือสง 

เอกสารเพิ่มเติมตามท่ีเห็นสมควรได และหากเห็นวาการลงทุนซื้อหุนดังกลาวไมเขาขายตาม มาตรา ๖๒ (๖)                

จะตองแจงใหสหกรณขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติตามมาตรา ๖๒ (๗)

 ๒. มาตรา ๖๒ (๗) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) 

กําหนด พิจารณาจาก

  ๒.๑ กรณีการลงทุนตามมาตรา ๖๒ (๗) ซึ่งเขาขายเปนการลงทุนที่ คพช. ใหความเห็นชอบใน

หลักการใหทุกสหกรณสามารถลงทุนได หรือเปนไปตามประกาศ คพช. ที่ใหลงทุนไดตามเงื่อนไขที่กําหนดใหเปน

ที่ กษ ๑๑๑๕/๗๕๗๐ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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อํานาจของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณที่จะสามารถพิจารณาลงทุนไดตามที่เห็นสมควร โดยไมตองขอ            

ความเห็นชอบจาก คพช.อีก

 ๒.๒  กรณีการลงทุนที่ไมเปนไปตามมาตรา ๖๒ (๑) - (๖) และไมเขาขายตามความเห็นชอบหรือ

ประกาศ คพช. ที่ใหอํานาจกระทําได สหกรณจะตองดําเนินการขอความเห็นชอบจาก คพช. กอนจะนําเงินไปลงทุน 

และจะตองปฏิบัติตามประกาศ คพช. ซึ่งกําหนดวาการนําเงินไปฝากหรือลงทุนที่จะขอความเห็นชอบจาก คพช.       

รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของสหกรณและตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอน

 ๓. การลงทุนตามมาตรา ๖๒ (๖) และ (๗) ที่จะตองใหนายทะเบียนสหกรณหรือ คพช. เห็นชอบ      

เสียกอนนั้น ใหแนะนําสหกรณมิใหนําเงินไปลงทุนกอนแลวจึงมาขอความเห็นชอบในภายหลัง เนื่องจากไมสามารถ

ใหความเห็นชอบลงทุนยอนหลังได ดังนั้น หากตรวจพบใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณสั่งการ

ใหสหกรณแกไขขอบกพรองดังกลาว และถาเห็นคณะกรรมการดาํเนนิการจงใจฝาฝนกฎหมายและขอบงัคบัสหกรณ

โดยชัดแจง ใหพิจารณาใชอํานาจตามมาตรา ๒๒ (๓) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามที่เห็น

สมควร และหากการดาํเนนิการดงักลาวเปนเหตทุาํใหสหกรณเสยีหาย ถาสหกรณไมรองทกุขหรอืฟองคด ีใหพิจารณา

ดําเนินการตามมาตรา ๒๑  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นางบริสุทธิ์ เปรมประพันธ)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

โทรสาร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

E-mail: cpd_rlo@cpd.go.th

www.cpd.go.th
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ดวนที่สุด
ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๐๑๙๔  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

             ๘ ตุลาคม ๒๕๕๗

เรื่อง การลงทุนตามโครงการศูนยธุรกิจบริการชุมชนสหกรณรวมกับบริษัทเอกชน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยกรมสงเสริมสหกรณไดรับทราบวามีบริษัทเอกชนไดมีหนังสือเชิญชวนใหสหกรณเขารวมลงทุน 

“โครงการศนูยธรุกจิบรกิารชมุชนสหกรณ” กาํหนดใหสหกรณทีป่ระสงคจะเขารวมโครงการจะตองจดัหาพ้ืนทีร่องรบั

การกอสรางโรงภาพยนตรและบรหิารจดัการพืน้ทีโ่ดยรอบทัง้หมด ซึง่ทางบรษิทัฯ จะเปนผูลงทุนกอสรางโรงภาพยนตร 

และมีผลตอบแทนใหแกสหกรณเปนพื้นที่รานคาในอาคาร สวนแบงรายไดจากการขายตั๋วภาพยนตร และสนับสนุน

คาจางบุคลากร ท้ังนี้ บริษัทฯ จะเปนผูบริหารจัดการรายไดโครงการทั้งหมด โดยกําหนดใหสหกรณจะตองจัดทํา         

ขอตกลงเขารวมโครงการ ๑๕ ป 

 กรมสงเสรมิสหกรณพจิารณาจากลกัษณะของโครงการเชญิชวนสหกรณแลวเหน็วา การดําเนินธรุกจิ

ดังกลาวไมเขาลักษณะการทําธุรกิจรวมกับสมาชิกตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งสหกรณและไมเปนกิจการรวมกัน

ตามประเภทของสหกรณตามมาตรา ๓๓(๑) แหงพระราชบญัญัตสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกบัเปนการรวมลงทนุ

กบับรษิทัหรอืผูประกอบการเอกชนโดยทัว่ไปซึง่ไมสามารถดาํเนนิธรุกจิดงักลาวไดตามมาตรา ๔๖ จงึเหน็ควรแจงให

สหกรณจังหวัดแนะนําใหสหกรณทราบและถือปฏิบัติ

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสหกรณจังหวัดดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (นางบริสุทธิ์ เปรมประพันธ)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย

โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕

โทรสาร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒

E-mail: cpd_rlo@cpd.go.th

www.cpd.go.th

ที่ กษ ๑๑๑๕/๑๐๑๙๔  กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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การแยกสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 มาตรา ๙๖ การแยกสหกรณจะกระทํามิได แตถามีการเปลี่ยนแปลงเขตการปกครองทองที่หรือแบง

หนวยงาน หรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณก็ไดหากมีความจําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการดําเนินงาน

 การแยกสหกรณตามวรรคหนึ่งจะกระทําไดโดยสมาชิกของสหกรณนั้นจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหา

ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหารอยคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอแยกสหกรณตอคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ

 ใหคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณเรยีกประชมุใหญภายในสามสบิวนันบัแตวนัทีไ่ดรบัคาํรองขอตาม

วรรคสอง เพือ่พจิารณาเรือ่งการแยกสหกรณ ถาทีป่ระชมุใหญไดมีมติเหน็ชอบใหแยกสหกรณ ใหพิจารณาแบงแยก

ทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดชอบของสหกรณตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด

 การวินจิฉยัชีข้าดในเรือ่งตางๆ ของทีป่ระชมุใหญตามวรรคสาม ใหถอืเสยีงไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกที่มาประชุม

 ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม                    

ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาตามที่เห็นสมควร

 นายทะเบียนสหกรณ

  - ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง กําหนดวิธีการพิจารณาแบงแยกทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง 

หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดชอบของสหกรณ ประกาศ วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๓



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
285

ประกาศนายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง กําหนดวิธีการพิจารณาแบงแยกทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง

หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดชอบของสหกรณ

 ตามที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหสหกรณสามารถแยกสหกรณได หากมีความ

จําเปนหรือมีเหตุใหไมสะดวกแกการดําเนินงาน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเขตการปกครองทองที่ หรือแบง          

หนวยงาน หรือสถานประกอบการ

 ดังนั้น เพื่อใหสหกรณที่ขอแยกมีการแบงผลประโยชน และความรับผิดที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม 

จึงอาศัยตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสาม แหงพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และคาํสัง่นายทะเบยีนสหกรณ 

ที่ ๖๘๘/๒๕๔๓ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๓ ขอ ๒.๒(๑๒) กําหนดวิธีการพิจารณาแบงแยกทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง 

หนี้สิน สิทธิ และความรับผิดของสหกรณไวดังตอไปนี้

 ๑. เมือ่มกีารแยกสหกรณ ใหสหกรณจดัทาํงบดลุ ถงึวนักอนวนัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรบัจดทะเบียน

สหกรณใหมที่เกิดจากการแยก เพื่อใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็น และใชงบดุลนี้เปนฐานในการแบง

แยกทรัพยสิน ทุน ทุนสํารอง หนี้สิน สิทธิ และความรับผิด

  กอนการจดัทาํงบดลุตามวรรคแรกสหกรณอาจตรีาคาทีด่นิ อาคาร และอปุกรณใหม ตามระเบยีบ

นายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ขอ ๑๓.๓

 ๒. ทรัพยสิน หนี้สิน และทุนเรือนหุน ที่เปนสิทธิและความรับผิดชอบเฉพาะตัวของสมาชิก ไดแก 

จํานวนเงินที่เปนหนี้สินของสมาชิกตอสหกรณ รวมถึงดอกเบี้ยคางชําระ คาปรับคางชําระในหนี้ทุกประเภท จํานวน

เงินรบัฝากคงเหลอืของสมาชกิตอสหกรณ รวมถงึดอกเบีย้คางจายในเงนิฝากทกุประเภท จาํนวนเงนิคาหุนทีช่าํระแลว

ของสมาชิกตอสหกรณ รวมถึงเงินปนผลตามหุนคางจาย ตลอดทั้งทรัพยสิน หนี้สินอื่นใดอันเกี่ยวของโดยตรงกับตัว

สมาชิกใหจัดสรรไปตามตัวของสมาชิกที่ขอแยกไปแตละสหกรณ

 ๓. ทรพัยสนิ หนีส้นิ และทนุซึง่เปนของสหกรณโดยรวม ใหแบงใหทกุสหกรณทีแ่ยกตามสดัสวนของ

จํานวนหุนที่แยกไปแตละสหกรณ

 ๔. ทรพัยสนิ หนีส้นิ และทุนบางรายการอาจพจิารณายกใหสหกรณใดสหกรณหนึง่ไดเพือ่ใหการแบง

ตามขอ ๓ สามารถดําเนินการไดและมีขอยุติ

 ๕. สหกรณใดไดรับทรัพยสิน หนี้สิน และทุนรายการใดไป และรายการนั้นมีภาระติดพันทั้งในสิทธิ 

และความรับผิดชอบใด ใหสหกรณนั้นรับภาระติดพันนั้นไปดวย
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 ๖. เมื่อแบงแยกทรัพยสิน หนี้สิน และทุน ตามขอกําหนด ดังกลาวขางตนแลวใหตั้งเปนงบดุลของ

แตละสหกรณ ซึ่งจะตองเกิดกรณีงบดุลไมสมดุล ยอดที่ตางกันจะปรับปรุงไดโดยการต้ังอีกสหกรณหน่ึงเปนลูกหนี้ 

หรือเจาหนี้แลวแตกรณี

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๓

 (นายบุญมี  จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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หมวด ๓

การเลิกและชําระบัญชีสหกรณ
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การเลิกสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 มาตรา ๗๐ สหกรณยอมเลิกดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังตอไปนี้

 (๑) มีเหตุตามที่กําหนดในขอบังคับ

 (๒) สหกรณมีจํานวนสมาชิกนอยกวาสิบคน

 (๓) ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก

 (๔) ลมละลาย

 (๕) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกตามมาตรา ๗๑

 ใหสหกรณเลิกตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แจงใหนายทะเบียนสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวัน

ที่เลิก

 ใหนายทะเบยีนสหกรณปดประกาศการเลกิสหกรณไวทีส่าํนกังานของสหกรณ ทีท่าํการสหกรณอาํเภอ

หรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหงที่ที่สหกรณนั้นตั้งอยู

 มาตรา ๗๑ นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งเลิกสหกรณไดเมื่อปรากฏวา

 (๑) สหกรณไมเริ่มดําเนินกิจการภายในหนึ่งปนับแตวันที่จดทะเบียนหรือหยุดดําเนินกิจการติดตอกัน

เปนเวลาสองปนับแตวันที่หยุดดําเนินกิจการ

 (๒) สหกรณไมสงสําเนางบดุลและรายงานประจําปตอนายทะเบียนสหกรณเปนเวลาสามปติดตอกัน

 (๓) สหกรณไมอาจดําเนินกิจการใหเปนผลดี หรือการดําเนินกิจการของสหกรณกอใหเกิดความเสีย

หายแกสหกรณ หรือประโยชนสวนรวม

 มาตรา ๗๒ สหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา ๗๑ มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาต ิโดยทําเปนหนงัสอืยืน่ตอนายทะเบยีนสหกรณภายในสามสบิวนันบัแตวันทีไ่ดรบัคาํสัง่ และใหนายทะเบยีน

สหกรณสงคําอุทธรณตอไปยังคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติโดยไมชักชา

 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 

 นายทะเบียนสหกรณ

 - ประกาศนายทะเบยีนสหกรณ เรือ่งอตัราเงนิปนผลตามหุนทีช่าํระแลว ในกรณเีลกิสหกรณประกาศ 

ณ วันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๓

 กรมสงเสริมสหกรณ

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๐๑/๑๐๔๙๐ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๔๒ เรื่อง การสั่งเลิก

สหกรณ
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ

เรื่อง อัตราเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว ในกรณีเลิกสหกรณ

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘๖(๒) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ นายทะเบียน

สหกรณจึงกําหนดใหสหกรณที่เลิกแลว แตยังมีทรัพยสินคงเหลือใหจายเปนเงินปนผลตามที่กําหนดในขอบังคับของ

สหกรณ เรือ่งการจาํหนายทรพัยสนิเมือ่สหกรณตองเลกิ แตตองไมเกนิอัตราเงนิปนผลทีก่าํหนดในกฎกระทรวงสาํหรบั

สหกรณแตละประเภท

 ประกาศ ณ วันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๓

 (นายอภิชาติ พงษศรีหดุลชัย)

 รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติราชการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ

 ประกาศนี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ในการประชุม              

ครั้งที่ ๒/๒๕๔๓  เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๔๓ 
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ที่ กษ ๑๑๐๑/๑๐๔๙๐ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

         ๘ ตุลาคม ๒๕๔๒

เรียน การสั่งเลิกสหกรณ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

 ดวยนายทะเบยีนสหกรณ ไดกาํหนดขัน้ตอนการสัง่เลกิสหกรณ ตามมาตรา ๗๑ (๑) วากอนทีจ่ะเสนอ

นายทะเบียนสหกรณเพื่อสั่งเลิกสหกรณ ใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ แจงเตือนสหกรณที่ไม

เริม่ดาํเนนิกจิการภายในหนึง่ปนบัแตวนัทีจ่ดทะเบยีน หรอืหยุดดําเนนิกจิการติดตอกนัเปนเวลาสองปนบัแตวนัทีห่ยดุ

ดําเนินกิจการ ใหสหกรณดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคภายใน ๙๐ วันนับแตวันที่ครบกําหนดหนึ่งป หรือสองป      

แลวแตกรณี หากสหกรณยังละเลยไมดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคอีก ใหรายงานนายทะเบียนสหกรณเพื่อใช

อํานาจสั่งเลิกสหกรณตอไป

  กรมสงเสริมสหกรณ จึงขอใหสหกรณจังหวัดปฏิบัติตามขั้นตอนที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดโดย

เครงครัดดวย

 อนึ่ง คําวา “ดําเนินกิจการ” ตามนัยของกฎหมายใหหมายความวา การดําเนินงานหรือประกอบการ

ทางธุรกิจซึ่งไดกําหนดไวเปนวัตถุประสงคในการขอจัดต้ังสหกรณ เพ่ือสงเสริมผลประโยชนใหกับบรรดาสมาชิก         

ดังนั้นจะถือวาสหกรณดําเนินกิจการก็ตอเมื่อสหกรณไดมีการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางแลว         

ถาสหกรณเพยีงมกีารเรยีกชาํระคาหุนและบนัทกึรายการบญัชไีว ยงัถอืไมไดวาสหกรณไดดาํเนนิกจิการ สาํหรบัการ

หยุดดาํเนนิกจิการใหเริม่นับตัง้แตวนัท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ หรอืทีป่ระชมุใหญของสหกรณแสดงเจตนา

โดยชดัแจงหรอืโดยปรยิายวาจะหยุดดาํเนนิงาน หรือหยดุการประกอบการอนัเปนธรุกจิ ซ่ึงกาํหนดไวในวตัถปุระสงค 

ถาไมอาจรูไดถึงเจตนาดังกลาว ใหนับวันที่ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ รายงาน

โดยมีหลักฐานพอสมควรวาสหกรณหยุดดําเนินกิจการแลว

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหสหกรณจังหวัดถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงนาม) บุญมี  จันทรวงศ

 (นายบุญมี จันทรวงศ)

 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
สํานักงานเลขานุการกรม
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๖๘๗๕

โทรสาร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๐๗๘

ที่ กษ ๑๑๐๑/๑๐๔๙๐ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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การชําระบัญชีสหกรณ

 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒

 มาตรา ๗๔ การชําระบัญชีสหกรณที่ลมละลายนั้น ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยลมละลาย

 มาตรา ๗๕ การชําระบัญชีสหกรณที่เลิกเพราะเหตุอื่น นอกจากลมละลายใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง

ผูชําระบัญชีโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณขึ้นทําการชําระบัญชีสหกรณภายในสามสิบวันนับแต

วันที่เลิกสหกรณ หรือนับแตวันที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมีคําสั่งใหยกอุทธรณ แลวแตกรณี

 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไมเลือกตั้งผูชําระบัญชีภายในกําหนดเวลาดังกลาว หรือนายทะเบียนสหกรณ

ไมใหความเหน็ชอบในการเลอืกตัง้ผูชําระบัญช ีใหนายทะเบียนสหกรณตัง้ผูชาํระบัญชขีึน้ทาํการชาํระบัญชสีหกรณ

ได

 เมือ่นายทะเบยีนสหกรณเห็นสมควรหรอืเม่ือสมาชกิมีจาํนวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชกิทัง้หมด

รองขอตอนายทะเบยีนสหกรณ นายทะเบยีนสหกรณจะแตงตัง้ผูชาํระบญัชคีนใหมแทนผูชาํระบญัชซีึง่ไดรบัเลอืกตัง้

หรือซึ่งไดตั้งไวก็ได

 ใหนายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตามวรรค

หนึ่งหรือผูชําระบัญชีซ่ึงไดรับแตงต้ังตามวรรคสองหรือวรรคสาม และใหปดประกาศชื่อผูชําระบัญชีไวที่สํานักงาน

ของสหกรณนั้น สํานักงานสหกรณอําเภอหรือหนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตแหง        

ทองที่ที่สหกรณนั้นอยูภายในสิบสี่วันนับแตวันที่จดทะเบียนผูชําระบัญชี

 ผูชําระบัญชีอาจไดรับคาตอบแทนตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด

 มาตรา ๗๖ สหกรณนัน้แมจะไดเลกิไปแลวกใ็หพึงถอืวายังคงดํารงอยูตราบเทาเวลาทีจ่าํเปนเพ่ือการ

ชําระบัญชี

 มาตรา ๗๗ ใหผูชําระบัญชีมีหนาที่ชําระสะสางกิจการของสหกรณ จัดการชําระหน้ีและจําหนาย

ทรัพยสินของสหกรณนั้นใหเสร็จไป

 มาตรา ๗๘ เมื่อสหกรณเลิก ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณมีหนาที่

จัดการรักษาทรัพยสินทั้งหมดของสหกรณไวจนกวาผูชําระบัญชีจะเรียกใหสงมอบ

 ผูชาํระบญัชจีะเรยีกใหคณะกรรมการดําเนนิการหรอืเจาหนาทีส่หกรณสงมอบทรพัยสนิตามวรรคหนึง่

พรอมดวยสมุดบัญชี เอกสาร และสิ่งอื่นเมื่อใดก็ได

 มาตรา ๗๙ ภายในสามสบิวนันับแตวนัทีน่ายทะเบยีนสหกรณจดทะเบยีนผูชาํระบัญช ีใหผูชาํระบญัชี

ประกาศโฆษณาทางหนังสือพิมพรายวันอยางนอยสองวันติดตอกัน หรือประกาศโฆษณาทางอื่นวาสหกรณไดเลิก

และแจงเปนหนงัสือไปยงัเจาหนีท้กุคน ซึง่มชีือ่ปรากฏในสมุดบญัช ีเอกสารของสหกรณ หรอืปรากฏจากทางอืน่เพือ่

ใหทราบวาสหกรณนั้นเลิก และใหเจาหนี้ยื่นคําทวงหนี้แกผูชําระบัญชี

 มาตรา ๘๐ ผูชําระบัญชีตองทํางบดุลของสหกรณโดยไมชักชา และใหนายทะเบียนสหกรณตั้งผูสอบ

บัญชีเพื่อตรวจสอบงบดุลนั้น
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 เมื่อผูสอบบัญชีรับรองงบดุลแลว ใหผูชําระบัญชีเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญเพื่ออนุมัติ แลวเสนอ

งบดุลนั้นตอนายทะเบียนสหกรณ

 ในกรณีที่การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผูชําระบัญชีเสนองบดุลตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อ

อนุมัติ

 มาตรา ๘๑ ผูชําระบัญชีมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้

 (๑) ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพื่อระวังรักษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางที่ยัง

ชําระบัญชีไมเสร็จ

 (๒) ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพื่อชําระสะสางกิจการใหเสร็จไปดวยดี

 (๓) เรียกประชุมใหญ

 (๔) ดาํเนินการท้ังปวงเก่ียวกับคดแีพงหรอืคดอีาญา และประนปีระนอมยอมความในเรือ่งใดๆ ในนาม

สหกรณ

 (๕) จําหนายทรัพยสินของสหกรณ

 (๖) เรียกใหสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายชําระคาหุนที่ยังชําระไมครบมูลคาของหุนทั้งหมด

 (๗) รองขอตอศาลเพ่ือส่ังใหสหกรณลมละลายในกรณีที่เงินคาหุนหรือเงินลงทุนไดใชเสร็จแลว แต

ทรัพยสินก็ยังไมเพียงพอแกการชําระหนี้สิน

 (๘) ดําเนินการอยางอื่นเทาที่จําเปนเพื่อใหการชําระบัญชีเสร็จสิ้น

 มาตรา ๘๒ ขอจํากัดอํานาจของผูชําระบัญชีอยางใดๆ หามมิใหยกขึ้นเปนขอตอสูบุคคลภายนอก          

ผูกระทําการโดยสุจริต

 มาตรา ๘๓ คาธรรมเนียม คาภาระติดพัน และคาใชจายที่ตองเสียตามสมควรในการชําระบัญชีนั้น 

ผูชําระบัญชีตองจัดการชําระกอนหนี้รายอื่น

 มาตรา ๘๔ ถาเจาหนี้คนใดมิไดทวงถามใหชําระหนี้ ผูชําระบัญชีตองวางเงินสําหรับจํานวนหนี้นั้นไว

ตอนายทะเบียนสหกรณเพือ่ประโยชนแกเจาหนี ้และใหผูชาํระบญัชมีหีนงัสอืแจงการทีไ่ดวางเงนิไปยังเจาหนีโ้ดยไม

ชักชา

 ถาเจาหนี้ไมรับเงินไปจนพนกําหนดสองปนับแตวันที่ผูชําระบัญชีวางเงินไวตอนายทะเบียนสหกรณ

เจาหน้ียอมหมดสิทธิในเงินจํานวนนั้น และใหนายทะเบียนสหกรณจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทยใหเสร็จภายในเวลาอันสมควร

 มาตรา ๘๕ ใหผูชําระบญัชเีสนอรายงานตอนายทะเบยีนสหกรณทกุระยะหกเดอืนวาไดจดัการไปอยาง

ใดบางและแสดงใหเหน็ความเปนไปของบญัชทีีช่าํระอยูนัน้ รายงานดังกลาวนีใ้หทาํตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ

กําหนด

 รายงานตามวรรคหนึง่ใหสมาชกิ ทายาทของสมาชกิผูตาย และเจาหน้ีทัง้หลายของสหกรณตรวจดไูด

โดยไมตองเสียคาธรรมเนียม

 ถาปรากฏขอบกพรองในการชําระบัญชี นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจสั่งใหผูชําระบัญชีแกไขขอ

บกพรองและรายงานตอนายทะเบียนสหกรณภายในเวลาที่กําหนด
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 มาตรา ๘๖ เม่ือไดชําระหนีข้องสหกรณแลว ถามทีรพัยสินเหลอือยูเทาใดใหผูชาํระบญัชจีายตามลาํดับ

ดังตอไปนี้

 (๑) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว

 (๒) จายเปนเงนิปนผลตามหุนทีช่าํระแลวแตตองไมเกนิอัตราทีน่ายทะเบยีนสหกรณกาํหนด ตามความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติสําหรับสหกรณแตละประเภท

 (๓) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางปตามที่

กําหนดในขอบังคับ

 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหผู ชําระบัญชีโอนใหแกสหกรณอื่น หรือสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย ตามมตขิองท่ีประชมุใหญ หรือดวยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ในกรณทีีไ่มอาจเรยีกประชมุ

ใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ

 มาตรา ๘๗ เมื่อไดชําระบัญชีกิจการของสหกรณเสร็จแลว ใหผูชําระบัญชีทํารายงานการชําระบัญชี

พรอมทั้งรายการยอของบัญชีที่ชําระนั้น แสดงวาไดดําเนินการชําระบัญชีและจัดการทรัพยสินของสหกรณไปอยาง

ใด รวมทั้งคาใชจายในการชําระบัญชีและจํานวนทรัพยสินที่จายตามมาตรา ๘๖ เสนอตอผูสอบบัญชี

 เม่ือผูสอบบญัชตีรวจสอบและรบัรองบญัชทีีช่าํระนัน้แลว ใหผูชาํระบญัชีเสนอตอนายทะเบยีนสหกรณ

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ผูสอบบัญชีรับรองบัญชีที่ชําระนั้นเมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบดวยแลวใหถือวา

เปนที่สุดแหงการชําระบัญชี และใหนายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียน

 มาตรา ๘๘ เม่ือนายทะเบียนสหกรณให ความเห็นชอบในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๗ แลว ให        

ผูชาํระบญัชมีอบบรรดาสมดุบัญชแีละเอกสารท้ังหลายของสหกรณทีไ่ดชาํระบญัชเีสรจ็แลวนัน้แกนายทะเบียนสหกรณ

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ

 ใหนายทะเบียนสหกรณรักษาสมุดบัญชีและเอกสารเหลานี้ไวอีกสองปนับแตวันที่ถอนชื่อสหกรณนั้น

ออกจากทะเบียน

 สมุดบัญชีและเอกสารตามวรรคหนึ่ง ใหผูมีสวนไดเสียตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม

 มาตรา ๘๙ ในคดีฟองเรียกหนี้สินที่สหกรณ สมาชิก หรือผูชําระบัญชีเปนลูกหนี้อยูในฐานะเชนนั้น

หามมิใหฟองเมื่อพนกําหนดสองปนับแตวันที่นายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียน

 นายทะเบียนสหกรณ

 - คาํส่ังนายทะเบยีนสหกรณ ที ่๑๔๖/๒๕๔๖ เรือ่ง ใหผูชาํระบญัชสีหกรณดาํเนนิการชาํระบญัชีตาม  

คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๖

 - หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ ๑๑๑๕/๓๔ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เรื่องหลักเกณฑ

พิจารณาการเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชี
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สําเนา
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ  

ที่ ๑๔๖/๒๕๔๖

เรื่อง ใหผูชําระบัญชีสหกรณดําเนินการชําระบัญชีตามคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ

 โดยที่มีประกาศใชพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพื่อใหการชําระบัญชีสหกรณเปนไป

ตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และสอดคลองกับภาวการณในปจจุบันเห็นสมควรใหมีคําแนะนํา

วิธีปฏิบัติในการชําระบัญชีสหกรณ

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๖(๘) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงมีคําสั่ง 

ดังนี้

 ๑. ใหยกเลิก

  (๑) คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๑๗๔/๒๕๑๑ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๑๑ เรื่อง การชําระ

บัญชีสหกรณ

  (๒) คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๖๕/๒๕๓๑ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๓๑ เรื่อง มอบอํานาจให

ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ

  (๓) หนังสือกระทรวงพัฒนาการแหงชาติ ที่ พก. ๑๒๐๑/ว.๑๒๘๘ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๑๑ 

เรื่อง คําแนะนําวิธีปฏิบัติการชําระบัญชีสหกรณ

  (๔) หนังสือกระทรวงพัฒนาการแหงชาติ ท่ี พก. ๑๒๐๑/ว.๘๙๖  ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๑๒         

เรื่อง เพิ่มเติมคําแนะนําวิธีปฏิบัติการชําระบัญชีสหกรณ

 ๒. การดําเนินการชําระบัญชีสหกรณของผูชําระบัญชี ใหปฏิบัติตามคําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ 

เรื่อง วิธีปฏิบัติในการชําระบัญชีสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๖ ทายคําสั่งนี้

 ๓. บรรดาคําสั่ง ระเบียบและคําแนะนําการชําระบัญชีที่ขัดแยงกับคําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ 

เรื่อง วิธีปฏิบัติในการชําระบัญชีสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๖ ทายคําสั่งนี้ ใหใชคําแนะนํานี้แทน

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๔๖ 

 (ลงชื่อ) เรืองชัย บุญญานันต

 (นายเรืองชัย บุญญานันต)

 รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

 รองนายทะเบียนสหกรณ ปฏิบัติการแทน

 นายทะเบียนสหกรณ
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คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง วิธีปฏิบัติในการชําระบัญชีสหกรณ

พ.ศ. ๒๕๔๖
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 ดวยไดมีการยกเลกิพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ และประกาศใหพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. 

๒๕๔๒ แทน ดังนั้น คําแนะนําวิธีการปฏิบัติการชําระบัญชีสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๑๑ ที่ไดให

คําแนะนําไปแลวนั้น จําเปนตองแกไขปรับปรุงใหมใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และการ

ดําเนินการในปจจุบัน ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงคใหการชําระบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพสม

ความมุงหมายทีท่างราชการกาํหนด รวมทัง้ใหการปฏบิตัติางๆ เกีย่วกบัการชาํระบญัชเีปนไปในแนวทางเดยีวกัน จึง

ใหคําแนะนําวิธีปฏิบัติในการชําระบัญชีสหกรณตามลําดับขั้นตอน ดังนี้

๑. เมื่อไดรับแตงตั้งใหเปนผูชําระบัญชี

 เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบในการเลือกตั้งผูชําระบัญชีตามมาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง หรือนาย

ทะเบยีนสหกรณแตงต้ังผูชาํระบญัชตีามวรรคสอง หรือวรรคสามแลว นายทะเบยีนสหกรณจะจดทะเบยีนผูชาํระบญัชี

ตามมาตรา ๗๕ วรรคส่ี ใหผูชําระบัญชีปดประกาศแจงช่ือผูชําระบัญชีไวที่สํานักงานของสหกรณที่ชําระบัญชีนั้น 

สาํนกังานสหกรณอาํเภอ หรอืหนวยสงเสรมิสหกรณ และทีว่าการอาํเภอ หรอืสาํนกังานเขตแหงทองทีท่ีส่หกรณนัน้

ต้ังอยูภายในสบิสีว่นันบัแตวนัทีจ่ดทะเบยีนผูชําระบญัช ีทัง้นี ้หลงัจากทีน่ายทะเบยีนสหกรณจดทะเบยีนสหกรณจด

ทะเบยีนผูชาํระบญัชแีลว ผูชาํระบญัชจีงึจะมอีาํนาจและหนาทีใ่นฐานะผูชาํระบญัชตีามทีบ่ญัญตัไิวในพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และจะตองปฏิบัติการชําระบัญชี ดังตอไปนี้

 ๑.๑ รับมอบทรัพยสินพรอมดวยสมุดบัญชี เอกสารและส่ิงอื่นจากคณะกรรมการดําเนินการหรือ            

เจาหนาท่ีของสหกรณตามมาตรา ๗๘ ซึ่งผูชําระบัญชีควรเรียกใหสงมอบใหเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่        

นายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชี เพื่อที่จะไดปฏิบัติงานในขั้นตอนตอไปได

 ๑.๒ ประกาศโฆษณาทางหนังสือพิมพรายวันอยางนอยสองวันติดตอกัน หรือประกาศโฆษณาทางอื่น

วาสหกรณไดเลิก เพื่อใหเจาหนี้ทราบวาสหกรณเลิกและยื่นคําทวงหนี้แกผูชําระบัญชี

 ๑.๓ ทําหนงัสอืแจงไปยงัเจาหนีท้กุคนซึง่มีชือ่ปรากฏในสมดุบญัช ีเอกสารของสหกรณหรอืปรากฏจาก

ทางอื่น เพื่อใหทราบวาสหกรณนั้นเลิก และใหเจาหนี้ยื่นคําทวงหนี้แกผูชําระบัญชี

 ทั้งนี้ การดําเนินการตาม ขอ ๑.๒ และ๑.๓ ซึ่งเปนไปตามมาตรา ๗๙ ตองดําเนินการภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันที่นายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชี

 ๑.๔ จัดทํางบการเงิน ณ วันรับมอบทรัพยสินของสหกรณโดยไมชักชา ซึ่งผูชําระบัญชีควรจัดทําให

แลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่นายทะเบียนสหกรณจดทะเบียนผูชําระบัญชี สําหรับการจัดงบการเงินดังกลาว 

ใหจัดทําเอกสารหลักฐานการดําเนินงานของสหกรณระยะเวลาตอจากวันสิ้นปทางบัญชีในงบการเงินท่ีผูสอบบัญชี

ไดแสดงความเห็นครั้งหลังสุดถึงวันรับมอบทรัพยสินโดยจัดทําตามรูปแบบงบการเงินสําหรับสหกรณประเภทนั้นๆ 

ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดใหสหกรณถือใช เมื่อจัดทําเรียบรอยแลวตองใหผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียน

สหกรณแตงตัง้ทาํกาตรวจสอบรบัรอง โดยใหผูชาํระบญัชเีสนองบการเงนิดงักลาวไปยงัผูสอบบญัช ีรวม ๓ ฉบบั (สาํหรบั

ผูสอบบญัช ี๑ ฉบับ นายทะเบียนสหกรณ ๑ ฉบับ และผูชําระบัญชี ๑ ฉบับ) และเมื่อผูสอบบัญชีไดตรวจสอบรับรอง

แลวใหคืนกลับมาใหผูชําระบัญชี ๒ ฉบับ จากนั้นใหผูชําระบัญชีเสนองบการเงินนั้นใหที่ประชุมใหญของสหกรณ

พิจารณาอนุมัติกอน แลวจึงเสนอตอนายทะเบียนสหกรณ โดยงบการเงินที่เสนอนายทะเบียนสหกรณนี้ตองมี            

คํารับรองของผูสอบบัญชี พรอมกับแสดงการอนุมัติของที่ประชุมใหญสหกรณไวดวย อยางไรก็ตาม ในกรณีที่           
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การประชุมใหญไมครบองคประชุม ใหผู ชําระบัญชีเสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณเพื่ออนุมัติตอไป          

(มาตรา ๘๐)

 อนึ่ง เมื่อผูชําระบัญชีดําเนินการครบถวนตามมาตรา ๘๐ แลว ใหผูชําระบัญชีจัดทําสําเนารายงาน

นั้นเสนอนายทะเบียนสหกรณทราบดวย

๒. การดําเนินการชําระบัญชี

 ตามมาตรา ๗๗ ของพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหผูชําระบัญชีมีหนาที่ชําระสะสางกิจการ

ของสหกรณ จัดการชําระหนี้และจําหนายทรัพยสินของสหกรณนั้นใหเสร็จไป นอกจากนี้ผูชําระบัญชียังมีอํานาจ

หนาที่ตามมาตรา ๘๑ ดังนี้

 (๑) ดาํเนนิกิจการของสหกรณเทาทีจ่าํเปนเพ่ือระวังรกัษาผลประโยชนของสหกรณในระหวางทียั่งชาํระ

บัญชีไมเสร็จ

 (๒) ดําเนินกิจการของสหกรณเทาที่จําเปนเพื่อชําระสะสางกิจการใหเสร็จไปดวยดี

 (๓) เรียกประชุมใหญ

 (๔) ดาํเนินการท้ังปวงเก่ียวกับคดแีพงหรอืคดอีาญา และประนปีระนอมยอมความในเรือ่งใดๆ ในนาม

ของสหกรณ

 (๕) จําหนายทรัพยสินของสหกรณ

 (๖) เรียกใหสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายชําระคาหุนที่ยังชําระไมครบมูลคาของหุนทั้งหมด

 (๗) รองขอตอศาลเพื่อสั่งใหสหกรณลมละลายในกรณีที่เงินคาหุน หรือเงินลงทุนไดใชเสร็จแลว แต

ทรัพยสินก็ยังไมเพียงพอแกการชําระหนี้สิน

 (๘) ดําเนินการอยางอื่นเทาที่จําเปนเพื่อใหการชําระบัญชีเสร็จสิ้น

 ท้ังนี ้การดาํเนนิการตามหนาทีผู่ชาํระบญัชดัีงกลาวขางตนจะทาํไดภายหลงัทีผู่ชาํระบญัชไีดเสนองบ

การเงิน ณ วันรับมอบทรัพยสินของสหกรณที่ชําระบัญชีตอนายทะเบียนสหกรณแลว จากนั้นจึงดําเนินการจัดการ

เกี่ยวกับทรัพยสิน หนี้สินและทุน ดังนี้

 การจัดการเกี่ยวกับทรัพยสิน ใหดําเนินการจัดการทรัพยสินประเภทตางๆ ดังนี้

 ๑. เงนิสด ใหผูชาํระบญัชใีชจายเงนิสดของสหกรณทีช่าํระบญัชีตามความจาํเปนเพือ่การชาํระบญัชี 

สําหรับการเก็บรักษาเงินสดในมือใหเก็บรักษาไดไมเกินสหกรณละ ๑,๐๐๐ บาท ในกรณีที่มีเงินสดเกินกวาจํานวน        

ดังกลาว ใหผูชําระบัญชีนําฝากไวที่ธนาคาร

 ๒. เงินฝากธนาคาร ใหผู ชําระบัญชีนําเงินของสหกรณที่ชําระบัญชีเงินฝากไวในธนาคารที่มี

วัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณหรือในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่นโดยฝากไวในนาม

ของผูชาํระบญัช ีสาํหรบัเงนิฝากธนาคารทีมี่อยูกอนการชาํระบญัช ีใหโอนชือ่ผูฝากเดมิเปนชือ่ของผูชาํระบญัช ีและ

กรณีที่สาขาธนาคารที่เปดบัญชีอยูเดิมไมสะดวกในการติดตอ และฝากถอนใหปดบัญชีเงินฝากธนาคารเดิมแลวเปด

บัญชีใหมในนามของผูชําระบัญชี
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 ๓. ลกูหนี ้ใหผูชาํระบญัชรีวบรวมหลกัฐานการเปนหนีแ้ละจดัทาํหนงัสอืทวงหนี ้จากนัน้ใหใชดุลพนิจิ

ดําเนินการตามความเหมาะสมกับสภาพของลูกหนี้ ดังนี้

  ๏  ลูกหนี้ที่คางนานใกลจะขาดอายุความ ใหผูชําระบัญชีจัดใหลูกหนี้ทําหนังสือรับสภาพหนี้

  ๏  ลูกหน้ีทีเ่ปนหนีจ้าํนวนเงนิมากและมีหลกัฐานเปนหนีค้รบถวนสมบูรณใหดาํเนนิการฟองรอง

หากพิจารณาวาคุมกับคาใชจายในการดําเนินคดี

  ๏  ลูกหนี้ที่ไมอาจชําระหน้ีคืนไดอยางสิ้นเชิง ใหพิจารณาประนีประนอมหนี้เพ่ือใหลูกหนี้ชําระ

หนี้บางสวน เพื่อใหสหกรณเสียประโยชนนอยที่สุดเทาที่จะทําได

  ๏  ลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี ใหติดตามผลการดําเนินคดีและดําเนินการตอเพื่อใหสหกรณไดรับ

ผลประโยชนมากที่สุด

  ในการเรียกหนี้จากลูกหนี้ใหผูชําระบัญชีพยายามเรียกใหลูกหนี้ชําระหนี้ใหครบถวนหากจําเปน

ตองดําเนินคดี ก็ตองกระทําเพื่อใหมีจํานวนหนี้สูญนอยที่สุด

  กรณีที่ไดมีการติดตามใหลูกหนี้ชําระหนี้คืนถึงที่สุดแลวแตยังไดรับชําระคืนไมครบถวนเพราะ               

ลกูหนีเ้ปนบคุคลลมละลาย ลูกหนีข้าดอายุความ หลกัฐานการเปนหนีไ้มครบถวนสมบรูณหรอืตดิตอลกูหนีไ้มได ฯลฯ 

ใหปดบัญชีลูกหนี้ไปบัญชีเลิกกิจการ แลวรายงานไวในรายงานการชําระบัญชี

 ๔. สินคาคงเหลือ ใหผูชําระบัญชีตรวจสอบสภาพของสินคา และจัดการขายโดยเร็ว ทั้งนี้ การขาย

ใหทําอยางเปดเผยและตองพยายามหาทางขายใหไดราคาสูง สําหรับสินคาที่อาจขายไดหรือรวมกันขายไดในคราว

หนึ่งตั้งแต ๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ใหขายโดยวิธีประกวดราคาเพื่อใหไดราคาดีที่สุด

 ๕. สนิทรพัยถาวร ใหผูชาํระบญัชีตรวจสอบสภาพสนิทรพัยถาวรทีมี่อยูทัง้หมด และจดัการจาํหนาย

โดยเปดเผย และพยายามหาทางขายใหไดราคาสงู สาํหรบัสนิทรัพยถาวรรายการใดทีค่าดวาจะจาํหนายไดคราวหนึง่

ตั้งแต ๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ใหจําหนายโดยวิธีประกวดราคาเพื่อใหไดราคาดีที่สุด

 ๖. สินทรัพยอื่น

  ๏  เงินลงทุน ใหนําออกจําหนาย โดยอาจจําหนายคืนใหกับสถาบันที่สหกรณถือหุนหรือบุคคล

ทั่วไป พรอมรับเงินปนผลคางรับ (ถามี)

  ๏  เงนิมดัจาํ เงนิประกนั ใหขอยกเลกิภาระผกูพันตางๆ เพ่ือขอเรยีกคนืเงนิมัดจาํและเงนิประกนั

นั้นๆ ถาไมสามารถเรียกเงินคืนได ใหปดบัญชีไปบัญชีเลิกกิจการ แลวรายงานไวในรายงานการชําระบัญชี

 การจัดการเกี่ยวกับหนี้สิน ใหดําเนินการจัดการหนี้สินประเภทตางๆ ดังนี้

 ๑. เจาหนี ้ใหจดัทาํหนงัสือแจงไปยงัเจาหนีเ้พือ่ยืน่คาํทวงหนี ้พรอมทัง้ดาํเนนิการชาํระหนีแ้กเจาหนี้

ตางๆ ตามลําดับความผูกพันแหงสัญญาหรือขอตกลง

 ทั้งนี้ ผูชําระบัญชีควรใชดุลพินิจตามความเหมาะสมในการพิจารณาขอประนีประนอมกับเจาหนี้ของ

สหกรณ และในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณมีไมเพียงพอแกการชําระหนี้ใหผูชําระบัญชีรองขอตอศาลเพื่อสั่งให
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สหกรณลมละลาย สําหรับกรณีที่ผูชําระบัญชีไดพยายามติดตอเจาหนี้เพื่อชําระหนี้แตไมรูตัวเจาหนี้ หรือเจาหนี้ไม

ทวงถามใหชาํระหนี ้ใหผูชาํระบญัชวีางเงนิเทาจาํนวนหนีน้ัน้ไวตอนายทะเบยีนสหกรณเพ่ือประโยชนแกเจาหนี ้และ

ใหผูชาํระบญัชมีีหนงัสอืแจงการวางเงนิไปยงัเจาหนีโ้ดยไมชักชา รวมทัง้ควรประกาศเร่ืองนีไ้วทีส่าํนกังานของสหกรณ 

หนวยสงเสริมสหกรณ และที่วาการอําเภอ หรือสํานักงานเขตแหงทองที่ที่สหกรณตั้งอยู ถาหากเจาหนี้ไมรับเงินไป

จนพนกําหนดสองปนบัแตวนัทีผู่ชาํระบญัชวีางเงนิไวตอนายทะเบยีนสหกรณ เจาหนีย้อมหมดสทิธใินเงนิจาํนวนนัน้

ซึ่งจะตองจัดสงเปนรายไดของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตอไป (มาตรา ๘๔ วรรคสอง)

 อนึง่ สาํหรบัการวางเงนิเพ่ือประโยชนแกเจาหนีน้ัน้ ในทางปฏิบตัเิพือ่ใหเกิดความสะดวกและคลองตวั

ในการดําเนินการ ใหผูชําระบัญชีวางเงินไวกับนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณที่นายทะเบียน

สหกรณมอบหมายเพื่อจายในภายหลัง

 ๒. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณคางจาย ใหดําเนินการชําระใหแกสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

 ๓. หนี้สินอื่นๆ ใหปฏิบัติเชนเดียวกับเจาหนี้ในขอ ๑

 การจัดการเกี่ยวกับทุนของสหกรณ ใหดําเนินการจัดการทุนของสหกรณประเภทตางๆ ดังนี้

 ๑. ทุนเรือนหุน กรณีสหกรณมีหุนที่ชําระไมครบมูลคาและผูชําระบัญชีพิจารณาเห็นวาจําเปนตอง

เรียกชําระเพื่อใหเพียงพอแกการชําระหนี้สินหรืออื่นๆ ใหผูชําระบัญชีเรียกใหสมาชิก หรือ ทายาทของสมาชิกผูตาย

สงชาํระคาหุนท่ียังไมครบมูลคานัน้ กรณีทีไ่มไดรับชาํระใหผูชาํระบญัชปีฏบิตัเิชนเดยีวกบัลกูหนีท้ีไ่มสามารถเรยีกให

ชําระหนี้คืนได

 ทัง้นี ้นบัตัง้แตผูชําระบัญชเีริม่ทําการชาํระบญัชีจะจายคนืเงนิคาหุนแกสมาชกิผูใดไปกอนไมไดจนกวา

จะชําระบัญชีเสร็จสิ้น และเมื่อชําระบัญชีเสร็จแลว หากปรากฏมีทรัพยสินเหลืออยูใหผูชําระบัญชีจายคืนคาหุนให

แกสมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผูตายตามมาตรา ๘๖ แตถาไมสามารถจายคืนไดภายในเวลาที่ชําระบัญชีอยู ใหผู

ชาํระบัญชีวางเงินเทาจาํนวนคาหุนทีย่งัจายคนืไมครบถวนนัน้ไวตอนายทะเบยีนสหกรณหรอืรองนายทะเบยีนสหกรณ

ทีน่ายทะเบยีนสหกรณมอบหมายเพือ่จายในภายหลงั สาํหรบักรณทีีท่รพัยสนิทีเ่หลอือยูมีมูลคานอยกวามูลคาหุนตาม

บัญชี ใหทําการเฉลี่ยทรัพยสินนั้นคืนคาหุนใหแตละหุนเทาๆกัน (มูลคาหุนที่ลดลงนี้จะเทากับจํานวนขาดทุนจาก       

การชําระบัญชี)

 นอกจากนี ้ใหผูชาํระบญัชจีดัทาํบญัชทีนุเรอืนหุนในชวงระยะเวลาทีด่าํเนนิการชาํระบญัชเีพือ่ใหทราบ

ความเคลือ่นไหวของเงนิคาหุนระหวางการชาํระบญัช ีรวมทัง้การดาํเนนิการเกีย่วกบัคาหุนของสหกรณทีช่าํระบญัชี

นั้น

 ๒. ทุนสํารอง ทุนสะสมตามระเบียบขอบังคับ ใหปดบัญชีไปบัญชีเลิกกิจการ

 ๓. กําไรสทุธิท่ียังไมไดจดัสรร รวมทัง้กําไรสทุธติามงบการเงนิ ณ วนัรบัมอบทรพัยสินใหผูชาํระบญัชี

ดําเนินการจัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณตามกฎหมาย และสงชําระใหเรียบรอยกําไรสุทธิสวนที่เหลือใหปด

บัญชีไปบัญชีเลิกกิจการ

 ๔. เงินคางขาดทุน หากสหกรณที่ชําระบัญชีมีเงินคางขาดทุน (ขาดทุนสะสม) ใหปดบัญชีไปบัญชี

เลิกกิจการ
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 อนึ่ง ในการจัดการเก่ียวกับทรัพยสิน หนี้สินและทุนของสหกรณนั้น ผูชําระบัญชีจะตองรักษาผล

ประโยชนของสหกรณใหมากที่สุด สําหรับการจําหนายทรัพยสินของสหกรณผูชําระบัญชีตองพยายามจําหนายให

หมด เพื่อนําเงินไปใชจายเปนคาธรรมเนียม คาภาระติดพัน และคาใชจายท่ีตองเสียตามสมควรในการชําระบัญชี

นั้น ซึ่งผูชําระบัญชีตองจัดการชําระกอนหนี้รายอื่น

 กรณีที่ไดดําเนินการชําระบัญชีตามวิธีการที่ไดกลาวขางตนแลว หากปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยู

เทาใด ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับ ซึ่งเปนไปตามมาตรา ๘๖ ดังตอไปนี้

 ๑) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว

 ๒) จายเปนเงนิปนผลตามหุนท่ีชาํระแลวแตตองไมเกนิอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณกาํหนดตามความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติสําหรับสหกรณแตละประเภท

 ๓) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางปตามที่

กําหนดในขอบังคับ

 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหผู ชําระบัญชีโอนใหแกสหกรณอื่น หรือสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทยตามมตขิองทีป่ระชมุใหญ หรอืดวยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณในกรณทีีไ่มอาจเรยีกประชุม

ใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ

 ทั้งนี้ การจายคืนเงินคาหุน เงินปนผลตามหุนและเงินเฉลี่ยคืนดังกลาว ผูชําระบัญชีจะตองจายคืนให

แกสมาชิกใหเสร็จเรียบรอย แตถาภายหลังที่ประกาศจายแลว สมาชิกผูใดไมมารับภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน

ประกาศ ผูชําระบัญชีจะตองวางเงินเทาจํานวนที่สมาชิกยังไมมารับนั้นไวกับนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนาย

ทะเบียนสหกรณที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมายเพื่อจายภายหลัง

 อน่ึง ตามความในมาตรา ๘๖ (๒) นายทะเบยีนสหกรณไดกาํหนดใหสหกรณทีเ่ลกิแลวแตยังมทีรพัยสนิ

คงเหลือ ใหจายเปนเงินปนผลตามที่กําหนดในขอบังคับของสหกรณ เรื่องการจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก 

แตตองไมเกินอัตราเงินปนผลที่กําหนดในกฎกระทรวงสําหรับสหกรณแตละประเภท

๓. วิธีปฏิบัติทางบัญชีในการชําระบัญชี

 วิธีปฏิบัติทางบัญชีในการชําระบัญชี แบงออกเปน ๒ สวน คือ

 ๓.๑ วิธีปฏิบัติทางบัญชีในระหวางการชําระบัญชี

 ๓.๒ วิธีปฏิบัติทางบัญชีเมื่อเสร็จสิ้นการชําระบัญชี

 วธีิปฏบัิตทิางบัญชีในระหวางการชาํระบัญชี เมือ่ผูชาํระบัญชีไดดาํเนนิการชาํระบญัชโีดยการจดัการ

ทรัพยสิน หนี้สิน และทุนของสหกรณ ใหผูชําระบัญชีปฏิบัติทางบัญชีโดยบันทึกรายการทางการเงินไวในสมุดบัญชี

ของสหกรณ ดังนี้

 ๏ รายการรบัเงนิทกุประเภท (ยกเวนการรบัเงนิคาหุน การเบกิเงนิจากธนาคาร) ถือเปนรายรบัจาก

การชําระบัญชี ไดแก รายไดจากการดําเนินงาน เงินรับจากลูกหนี้ เงินรับจากการจําหนายทรัพยสิน ฯลฯ ใหบันทึก

บัญชีไวในบัญชีรับจาย กับบัญชีรายรับประเภทนั้น
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 ๏ รายการจายเงินทุกประเภท (ยกเวนการจายคืนคาหุน จายเงินฝากธนาคาร) ถือเปนรายจายจาก

การชําระบัญชี ไดแก คาใชจายดําเนินงาน คาใชจายในการชําระบัญชี จายชําระหนี้สิน (รวมการวางเงินชําระหนี้

ตามมาตรา ๘๔ ) จายชําระหนี้เงินกู ฯลฯ ใหบันทึกบัญชีไวในบัญชีรายจายประเภทนั้นๆ กับบัญชีรับจาย

 ๏ ใหผูชาํระบญัชจีดัทาํบญัชรีบัจายระหวางการชาํระบญัชเีพ่ือแสดงรายการรบัจายเงนิโดยใหเสนอ

พรอมกับรายงานผลการชําระบัญชีทุกระยะ ๖ เดือน นับแตวันที่เสนองบการเงินตอนายทะเบียนสหกรณ                  

ตามรูปแบบตอไปนี้
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บัญชีรับ-จาย

ของสหกรณ............................................................จํากัด ซึ่งอยูในระหวางการชําระบัญชี

ตั้งแตวันที่....................................ถึงวันที่....................................

วันที่ รายการ จํานวนเงิน วันที่ รายการ จํานวนเงิน

รวมรับเงินงวดนี้

เงินคงเหลือจากงวดกอน

รวม

รวมจายเงินงวดนี้     

เงินคงเหลือยกไป

รวม

 เงินคงเหลือขางตนเก็บรักษาไว ดังนี้

 ๑. ฝากไวในธนาคาร เปนเงิน ..................................... บาท

 ๒. ผูชําระบัญชีเก็บรักษาไว เปนเงิน ..................................... บาท

        รวม .................................... บาท

 ตรวจถูกตองแลว

 ...............................................................

 ผูชําระบัญชี

 วิธปีฏบิตัทิางบญัชเีมือ่เสรจ็สิน้การชาํระบญัช ีเมือ่ผูชาํระบญัชไีดดาํเนินการชาํระบญัชเีสรจ็สิน้แลว 

ใหผูชําระบัญชีปดบัญชีตางๆ ดังนี้

 ๏ ปดบัญชีหมวดสินทรัพย(ยกเวนบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร และบัญชีทรัพยสินรายการที่

ไมไดจําหนายแตไดโอนเปนทรัพยสินเหลือ) ไปบัญชีเลิกกิจการ

 ๏ ปดบัญชีหมวดหนี้สินเฉพาะสวนที่เจาหนี้ยกหนี้ให ไปบัญชีเลิกกิจการ

 ๏ ปดบัญชีหมวดทุนของสหกรณ (ยกเวนบัญชีทุนเรือนหุน) ไปบัญชีเลิกกิจการ

 ๏ ปดบัญชีรายรับประเภทตางๆ จากการชําระบัญชี ไปบัญชีเลิกกิจการ

 ๏ ปดบัญชีรายจายประเภทตางๆ จากการชําระบัญชี ไปบัญชีเลิกกิจการ
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 ๏ ปดบัญชีเลิกกิจการ ไปบัญชีกําไร/ ขาดทุนจากการชําระบัญชี กรณีที่มีผลขาดทุนจากการชําระ

บัญชี ใหปดบัญชีขาดทุนจากการชําระบัญชีไปบัญชีทุนเรือนหุน ในกรณีตรงกันขามหากมีผลกําไร (สวนเกิน) จาก

การชําระบัญชีก็ใหนําไปจายเปนเงินปนผลตามหุน เงินเฉลี่ยคืน และโอนใหสหกรณอื่น หรือสันนิบาตสหกรณ          

แหงประเทศไทยตอไปตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจ

เรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ

 ๏ ปดบัญชีเงินฝากธนาคาร ไปบัญชีเงินสด

 ๏ บันทึกรายการจายคืนเงินคาหุนแกสมาชิก (รวมจํานวนเงินที่วางเงินเพื่อจายภายหลัง)

 ๏ บนัทกึรายการจายสวนเกนิจากการชาํระบัญชีใหแกสมาชกิ ซ่ึงไดแก เงนิปนผลตามหุน เงนิเฉลีย่คนื

 ๏ บันทึกรายการจายเงินสวนที่เหลือจากการชําระบัญชีใหแกสหกรณอื่นหรือสันนิบาตสหกรณ         

แหงประเทศไทย

 นอกจากนี้ เมื่อผูชําระบัญชีดําเนินการชําระบัญชีเสร็จสิ้นแลวตามมาตรา ๘๗ ใหผูชําระบัญชีทํา

รายงานการชําระบญัช ีพรอมทัง้รายการยอของบญัชทีีช่าํระนัน้ แสดงวาดาํเนนิการชาํระบญัช ีและจดัการทรพัยสนิ

ของสหกรณไปอยางใด รวมท้ังคาใชจายในการชําระบัญชี และจายทรัพยสินที่เหลือจากการชําระบัญชีเสนอตอ           

ผูสอบบัญชี เมื่อผูสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองบัญชีที่ชําระนั้นแลว ใหผูชําระบัญชีเสนอตอนายทะเบียนสหกรณ

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ผูสอบบัญชีรับรองบัญชีที่ชําระนั้น เมื่อนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบดวยแลวใหถือวา

เปนที่สุดแหงการชําระบัญชีและใหนายทะเบียนสหกรณถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียน

 ในการดําเนินการตามมาตรา ๘๗ ใหผูชําระบัญชีจัดทําบัญชีตางๆ เพื่อแสดงรายการยอของบัญชีที่

ชําระ ดังนี้

 ๑. บัญชีรับ – จาย พรอมทั้งรายละเอียดประกอบ

 ๒. บัญชีเงินฝากธนาคาร

 ๓. บัญชีเงินกูจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

 ๔. บัญชีทุนเรือนหุน

 ๕. บัญชีเลิกกิจการ
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สําหรับรูปแบบ และวิธีการจัดทําบัญชีใหเปนดังตอไปนี้

สหกรณ......................................................................จํากัด

บัญชีรับ – จาย

ตั้งแตวันที่.........................................ถึงวันที่..........................................

 (๒) รายไดจากการดําเนินงาน xxxx (๓) คาใชจายดําเนินงาน xxxx

 (๔) เงินรับจากลูกหนี้ xxxx (๕) คาใชจายในการชําระบัญชี  xxxx

 (๔) เงินรับจากการจําหนายทรัพยสิน xxxx (๗) จายชําระหนี้สิน (รวมการวาง

 (๕) คาหุนเรียกชําระเพิ่มเติม xxxx   เงินชําระหนี้ตามมาตรา ๘๔) xxxx

 (๑๐) ถอนเงินจากธนาคาร xxxx (๙) จายเงินนําฝากธนาคาร xxxx

     (๑๐) จายชําระหนี้เงินกู ธกส.  xxxx

                   รวมรับ xxxx         รวมจาย xxxx

 (๑) เงินสดคงเหลือยกมาตามงบดุล xxxx (๑๑) เงินสดคงเหลือยกไป xxxx

  เมื่อเริ่มตนชําระบัญชี

    xxxx    xxxx

 (๑๔) ทรัพยสินเหลือตามมาตรา ๘๖  (๑๕) การจายทรัพยสินเหลือตามมาตรา ๘๖ xxxx

 çΩΩ - เงินสดคงเหลือ xxxx  ๑. จายใหแกสมาชิก (รวมการวางเงิน

  - ทรัพยสินอื่นๆ ที่ไมไดจําหนาย      เพื่อจายภายหลังดวย)

    แตโอนจายเปนทรัพยสินเหลือ xxxx    - คืนเงินคาหุน xxxx

          - จายเงินปนผลตามหุน xxxx

         - จายเงินเฉลี่ยคืน xxxx

     ๒. ทรัพยสินที่เหลือจากการชําระบัญชี

          - โอนใหแกสหกรณอื่นๆ xxxx

                - โอนใหแกสันนิบาตสหกรณฯ xxxx

    xxxx    xxxx
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รายละเอียดประกอบบัญชี รับ – จาย
     (บาท)

รายละเอียด ๑ รายไดจากการดําเนินงาน

  - ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู ............................................

  - ขายสินคา ............................................

  - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ............................................

  - รายไดเบ็ดเตล็ด ............................................

  - .......................................................... ............................................

    ............................................

รายละเอียด ๒ เงินรับจากลูกหนี้

  - ลูกหนี้เงินกู ............................................

  - ลูกหนี้การคา ............................................

  - .................................... ............................................

    ............................................

รายละเอียด ๓ เงินรับจากการจําหนายทรัพยสิน

  - ที่ดิน ............................................

  - เครื่องใชสํานักงาน ............................................

  - หุนชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย ............................................

  - ............................... ............................................

    ............................................

รายละเอียด ๔ คาใชจายดําเนินงาน

  - ดอกเบี้ยเงินกู ธ.ก.ส. ............................................

  - คาใชจายในการติดตามหนี้ ............................................

  - ..................................... ............................................

    ............................................

รายละเอียด ๕ คาใชจายในการชําระบัญชี

  - คาธรรมเนียมศาล ............................................

  - คาทนายความ ............................................

  - ........................................ ............................................

    ............................................

รายละเอียด ๖ จายชําระหนี้สิน

  - เจาหนี้การคา ............................................

  - คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ............................................

  - ............................... ............................................

  - วางเงินชําระหนี้ตามมาตรา ๘๔ ............................................

    ............................................
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สหกรณ..................................................................จํากัด

บัญชีเงินฝากธนาคาร

ตั้งแตวันที่............................................ถึงวันที่............................................

 (๑) เงินฝากธนาคารคงเหลือยกมา xxxx (๑๐) ถอนเงินจากธนาคาร xxxx

  ตามงบดุลเมื่อเริ่มตนชําระบัญชี

 (๙) เงินนําฝากธนาคาร xxxx

 (๙) ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารที่คิดเขาบัญชีให xxxx

   xxxx   xxxx

สหกรณ..................................................................จํากัด

บัญชีเงินกูจากธนาคารเพื่อการเกษตรฯ

ตั้งแตวันที่............................................ถึงวันที่............................................

 (๑๐) เงินสงชําระหนี้ ธ.ก.ส. (รวมหนี้ที่ xxxx (๑) เงินกูจาก ธ.ก.ส. คงเหลือยกมา

  ธ.ก.ส. ยอมลดให)                 ตามงบดุลเมื่อเริ่มตนชําระบัญชี xxxx

             (๙) ดอกเบี้ยเงินกูที่ ธ.ก.ส. คิดเพิ่ม

   xxxx      ในบัญชี xxxx

สหกรณ..................................................................จํากัด

บัญชีทุนเรือนหุน

ตั้งแตวันที่............................................ถึงวันที่............................................

 (๑๒) ขาดทุนจากการชําระบัญชี xxxx (๑) เงินคาหุนยกมาตามงบดุล xxxx

        เมื่อเริ่มตนชําระบัญชี

         

 (๑๓) จายคืนเงินคาหุนสมาชิก (รวมการ xxxx (๖) คาหุนเรยีกชาํระเพิม่เตมิ xxxx

  วางเงินเพื่อจายภายหลัง 

   xxxx  xxxx
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สหกรณ..................................................................จํากัด

บัญชีเลิกกิจการ

ตั้งแตวันที่............................................ถึงวันที่............................................

 (๑) ราคาทรัพยสินตามงบดุลเมื่อเริ่มตนชําระ xxxx (๑) ทุนสํารอง , ทุนตางๆ และกําไร xxxx

  บัญชี ยกเวนเงินสด, เงินฝากธนาคาร   ที่ยังไมไดจัดสรร (กรณีเงินคาง

   ทรัพยสินรายการที่ไมไดจําหนายแต   ขาดทุนลงไวในดานตรงขาม)

  โอนจายเปนทรัพยสินเหลือ)   

  สวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและ

  คาเสื่อมราคาสะสม ใหหักจากราคา

  ทรัพยสิน หรือแสดงไวในดานตรงขามก็ได

 (๓) คาใชจายดําเนินงาน xxxx (๒) รายไดจากการดําเนินงาน xxxx

 (๙) คาใชจายในการชําระบัญชี  xxxx (๔) เงินรับจากลูกหนี้ xxxx

    (๔) เงินรับจากการจําหนายทรัพยสิน xxxx

    (๘) หนี้สินที่เจาหนี้ยกให xxxx

 (๑๒) สวนเกินจากการชําระบัญชี  xxxx (๑๒) ขาดทุนจากการชําระบัญชี xxxx

   xxxx   xxxx

คําอธิบายรายการตามหมายเลขที่ปรากฏในบัญชีตางๆ ขางตน มีดังนี้

 (๑) ใหนาํตัวเลขทางดานทรพัยสนิ และดานทนุของสหกรณจากงบดุลเม่ือเริม่ตนชาํระบญัช ีซึง่เสนอ

ตอนายทะเบียนสหกรณแลวบันทึกในบัญชีตางๆ ดังนี้

  ๏ บัญชีรับ – จาย ใหบันทึกจํานวนเงินสดคงเหลือยกมาเมื่อเริ่มตนชําระบัญชีทางดานเดบิต

  ๏ บัญชเีงินฝากธนาคาร ใหบันทกึจาํนวนเงนิฝากธนาคารคงเหลอืยกมาเมือ่เริม่ตนชําระบญัชีทาง

ดานเดบิต

  ๏ บัญชีเงินกูจากธนาคารเพื่อการเกษตร ใหบันทึกจํานวนเงินกูคางชําระยกมาเมื่อเริ่มตนชําระ

บัญชีทางดานเครดิต

  ๏ บัญชีทุนเรือนหุน ใหบันทึกจํานวนเงินคาหุนยกมาเมื่อเริ่มตนชําระบัญชีทางดานเครดิต

  ๏ บัญชีเลิกกิจการ

   ดานเดบิต ใหบันทึกจํานวนเงินของทรัพยสินตางๆ ตามงบดุล เม่ือเริ่มตนชําระบัญชีเวนแต

เงนิสด เงินฝากธนาคาร ซึง่ไดบนัทกึรายการไวแลวในบญัชเีงนิสด บญัชเีงนิฝากธนาคารขางตนแลวตามลาํดับ และ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
311

ทรพัยสนิรายการใดทีม่ไิดจาํหนายแตโอนจายเปนทรพัยสินเหลอืรวมทัง้เงนิคางขาดทนุ(ถามี) สําหรบัคาเผือ่หนีส้งสยั

จะสูญ คาเสื่อมราคาสะสมและสํารองอื่นๆ ที่ตั้งไวเปนรายการหักกับทรัพยสิน ใหนําไปหักออกจากราคาทรัพยสิน

โดยตรงหรือแสดงไวในดานเครดิตก็ได

   ดานเครดติ ใหบนัทกึจาํนวนเงนิของรายการสวนทนุของสหกรณ ซึง่ไดแกทนุสาํรอง ทนุสะสม

ตามขอบังคับ ระเบียบและอื่นๆ กําไรรอการจัดสรร ทั้งนี้ ยกเวนทุนเรือนหุนซึ่งไดบันทึกไวแลวในบัญชีทุนเรือนหุน

 (๒) ใหบันทึกรายการรายไดจากการดําเนินงาน เชน ขายสินคา ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู ดอกเบี้ยเงิน

ฝากธนาคาร รายไดเบ็ดเตล็ด เปนตน ในบัญชีรับ-จาย ทางดานเดบิต และบัญชีเลิกกิจการทางดานเครดิต

 (๓) ใหบันทึกรายการคาใชจายดําเนินงาน เชน ดอกเบ้ียจาย คาใชจายทั่วไป เปนตน ในบัญชีเลิก

กิจการทางดานเดบิต และบัญชีรับ จายทางดานเครดิต

 (๔) ใหบนัทกึรายการเงนิรบัชาํระหนีจ้ากลกูหนี ้และเงนิรบัจากการจาํหนายทรพัยสนิในบญัชรัีบ-จาย

ทางดานเดบิต และบัญชีเลิกกิจการทางดานเครดิต

 (๕) ใหบันทึกรายการคาใชจายในการชําระบัญชีตามมาตรา ๘๓ ของพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 

๒๕๔๒ ในบัญชีเลิกกิจการทางดานเดบิต และบัญชีรับ-จายทางดานเครดิต

 (๖) ใหบนัทกึรายการรบัเงินคาหุนทีเ่รยีกใหสมาชกิท่ีชาํระไมครบมูลคามาชาํระเพ่ิมเติมในบญัชีรบั-จาย

ทางดานเดบิต และบัญชีทุนเรือนหุนทางดานเครดิต

 (๗) ใหบันทึกรายการจายเงินชําระหนี้สิน รวมทั้งการวางเงินชําระหนี้ตามมาตรา ๘๔ ของพระราช

บัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในบัญชีรับ-จายทางดานเครดิต เวนแตรายการเงินนําสงชําระหนี้ ธ.ก.ส. ใหปฏิบัติตาม

ขอ (๑๐) ซึ่งจะไดอธิบายตอไป

 (๘) ใหบันทึกรายการหนี้สินที่เจาหนี้ยกให ในบัญชีเลิกกิจการทางดานเครดิต

 (๙) ใหบนัทกึรายการจายเงนิเพือ่ฝากธนาคาร ในบญัชเีงนิฝากธนาคารทางดานเดบติและบญัชรีบั-จาย

ทางดานเครดิต พรอมกับใหนําดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารที่ธนาคารคิดเขาบัญชีใหสําหรับชวงระยะเวลาชําระบัญชี

ทั้งหมดมาแสดงรายการไวทางเดบิตดวย

 (๑๐) ใหบนัทึกรายการเบกิถอนจากธนาคาร ในบญัชรีบั-จายทางดานเดบติ และบญัชเีงนิฝากธนาคาร

ทางดานเครดิต รวมทั้งบันทึกรายการเงินนําสงชําระหนี้ ธ.ก.ส. ในบัญชีเงินกูจากธนาคารเพื่อการเกษตรฯ ทางดาน

เดบติ และบญัชรีบั-จาย ทางดานเครดติ สวนหนีท้ี ่ธ.ก.ส. ยอมลดให(ถาม)ี ใหบนัทกึรายการในบญัชเีงนิกูจากธนาคาร

เพื่อการเกษตรฯ ทางดานเดบิต และบัญชีเลิกกิจการทางดานเครดิต โดยรวมไวในรายการ “หนี้สินที่เจาหนี้ยกให” 

พรอมกบัใหนาํดอกเบีย้เงนิกูที ่ธ.ก.ส. คดิเพิม่ไวในบญัชเีงนิกูสาํหรับชวงระยะเวลาชาํระบญัชท้ัีงหมดมาแสดงรายการ

ไวทางดานเครดิตของบัญชีเงินกูจากธนาคารเพื่อการเกษตรฯดวย

 (๑๑) ใหบนัทกึจาํนวนเงนิสดคงเหลอืยกไปในบญัชรีบั-จาย ซึง่คาํนวณไดจากยอดรวมรบับวกเงนิสด

คงเหลือยกมาตามงบดุลเมื่อเริ่มตนชําระบัญชี แลวหักดวยยอดรวมจาย

 (๑๒) ใหคาํนวณหาผลตางในบัญชเีลกิกจิการ เพือ่ทราบผลกาํไรหรอืขาดทนุจากการชาํระบญัช ีกรณี

ท่ียอดรวมทางดานเดบิตสูงกวายอดรวมทางดานเครดิต ใหแสดงผลตางไวในบัญชีเลิกกิจการเปนขาดทุนจากการ



ประมวลคําสั่ง ระเบียบ และขอกําหนดตามกฎหมายวาดวยสหกรณ

กรมสงเสริมสหกรณ
312

ชําระบัญชี ซึ่งในกรณีนี้ ใหนําจํานวนเงินขาดทุนจากการชําระบัญชีแสดงไวในบัญชีทุนเรือนหุนทางดานเดบิตดวย 

ในกรณีตรงกันขามหากยอดรวมทางดานเครดิตสูงกวายอดรวมทางดานเดบิต ใหเพียงแสดงผลตางไวในบัญชีเลิก

กจิการเปนสวนเกนิจากการชาํระบญัช ีซึง่จะไดนาํไปจายเปนเงนิปนผลตามหุน เงนิเฉลีย่คืน และโอนใหสหกรณอ่ืน

หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตอไปตามมติที่ประชุมใหญของสหกรณ หรือดวยความเห็นชอบของ               

นายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ

 (๑๓) ใหบันทึกจํานวนเงินที่จายคืนเงินคาหุนแกสมาชิก (รวมทั้งการวางเงินเพื่อจายภายหลัง) ใน

บัญชีเงินทุนเรือนหุน ซึ่งคํานวณไดจากเงินคาหุนยกมาตามงบดุลเมื่อเริ่มตนชําระบัญชี บวกคาหุนที่เรียกชําระเพิ่ม

เติม หักดวยขาดทุนจากการชําระบัญชี

 (๑๔) ทายบัญชีรับ-จายทางดานเดบิต ใหแสดงทรัพยสินเหลือตามมาตรา ๘๖ แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งไดแก

   ๏ เงินสดคงเหลือ ใหนํายอดเงินสดคงเหลือยกไปตาม (๑๑) ในบัญชีรับจายมาแสดงไว

   ๏ ทรพัยสนิอืน่ทีไ่มไดจาํหนาย ใหนาํยอดตามบญัชขีองทรพัยสนิอืน่ซึง่ไมไดจาํหนายทีป่รากฏ

ในงบดุลเมื่อเริ่มตนชําระบัญชีมาแสดงไว

 (๑๕) ทายบัญชีรับ-จายทางดานเครดิต ใหแสดงรายการจายทรัพยสินเหลือ ดังนี้

   ๏ จายคืนเงินคาหุนแกสมาชิก (รวมการวางเงินเพื่อจายภายหลัง) จํานวนเงินจากบัญชี            

ทุนเรือนหุนตาม (๑๓) ซึ่งในกรณีที่ไมมีเงินคาหุนก็ไมตองแสดงรายการนี้

   ๏ สวนเกนิจากการชาํระบญัช ีจาํนวนเงนิจากบญัชเีลกิกจิการตาม (๑๒) แยกออกเปนรายการ

จายเงินปนผลตามหุน เงินเฉลี่ยคืน โอนใหแกสหกรณอื่นและสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

หมายเหตุ

 ๑. ในบัญชีเลิกกิจการ ยอมขาดทุนจากการชําระบัญชีเปนจํานวนไมเกินกวาเงินคาหุนที่ชําระทั้งสิ้น 

หากสหกรณไมมีเงินคาหุนจะไมมีรายการขาดทุนจากการชําระบัญชี

 ๒. ในบัญชีเลิกกิจการ สวนเกินจากการชําระบัญชีรวมกับคาหุนที่ชําระทั้งสิ้นจะเปนจํานวนเทากับ

ทรัพยสินเหลือ ในกรณีที่ไมมีเงินคาหุน ทรัพยสินที่เหลือทั้งสิ้น คือ สวนเกินจากการชําระบัญชี 
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๔. รายงานการชําระบัญชี

 การรายงานการชําระบัญชี แบงออกเปน ๒ สวน คือ

 ๔.๑  รายงานความเคลื่อนไหวระหวางการชําระบัญชี

 ๔.๒  รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการชําระบัญชี

 รายงานความเคลื่อนไหวระหวางการชําระบัญชี ในการดําเนินการชําระบัญชีนั้นนับแตวันที่ผูชําระ

บญัชีไดเสนองบการเงนิ ณ วนัรบัมอบทรพัยสนิตอนายทะเบียนสหกรณแลวตามพระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา ๘๕ กําหนดใหผูชาํระบัญชเีสนอรายงานตอนายทะเบยีนสหกรณทกุระยะหกเดอืนวาไดจดัการไปอยางใดบาง 

และแสดงใหเห็นความเปนไปของบัญชีที่ชําระอยูนั้น

 ในการจดัทาํรายงานความเคลือ่นไหวผลการชาํระบญัชทีกุระยะ ๖ เดอืน นบัแตวนัทีเ่สนองบการเงนิ

เสนอตอนายทะเบียนสหกรณ ใหมีหัวขอรายงาน ดังนี้

 ๑. การเรียกหนี้สินคืน ใหรายงานวาสหกรณมีลูกหนี้จํานวนเทาใด เรียกคืนไดเทาใดและยังเรียกคืน

ไมไดเทาใด เพราะเหตุใด หากการเรียกหนี้สินตองมีการดําเนินคดีทางศาลก็ใหรายงานชี้แจงดวย

 ๒. การชําระหนี้ ใหรายงานวาสหกรณมีเจาหนี้อยูกี่ราย เปนเงินเทาใด ไดชําระแลวเทาใด หากได

ทําการประนีประนอมหนี้กับเจาหนี้ก็ใหแจงจํานวนเงินที่จะตองชําระตามที่ไดตกลงไว

 ๓. การจัดการทรัพยสิน ใหรายงานวาทรัพยสินของสหกรณรวมท้ังเงินลงทุนถือหุนในกิจการตางๆ 

แตละรายการ ไดดาํเนนิการจําหนายจายโอนไปดวยวธิใีด ไดราคาเทาใด สงูหรอืตํา่กวาราคาเดมิเทาใด และทรพัยสนิ

ใดยังจําหนายไมได รวมราคาเทาใด

 ๔. อุปสรรคในการชําระบัญชี ใหชี้แจงอุปสรรคที่ทําใหการชําระบัญชียังไมเสร็จสิ้นและแนวทาง

แกไข

 ๕. กําหนดเวลาในการชําระบัญชี ใหประมาณหรือคาดหมายวาจะสามารถชําระบัญชีไดเสร็จ

เรียบรอยเมื่อใด

 ๖. อื่นๆ ใหรายงานถึงสิ่งตางๆ ที่ผูชําระบัญชีเห็นวาควรจะรายงานใหทราบ

 รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการชําระบัญชี

 เมื่อผูชําระบัญชีไดดําเนินการชําระบัญชีเสร็จสิ้นแลว ใหผูชําระบัญชีจัดทํารายงานการชําระบัญชี

เสนอตอนายทะเบียนสหกรณ โดยใหมีหัวขอรายงานดังนี้

 ๑. สหกรณที่ชําระบัญชี ใหระบุชื่อสหกรณ ประเภทสหกรณ เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ที่ตั้ง

สํานักงาน และจํานวนสมาชิก ณ วันที่เลิกสหกรณ

 ๒. วันท่ีไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งเปนผูชําระบัญชี ใหรายงานวานายทะเบียนสหกรณไดแตงตั้งผู

ชําระบัญชีตามคําสั่งที่เทาใด วัน เดือน ปใด หรือใหความเห็นชอบตามหนังสือขอความเห็นชอบวัน เดือน ปใด

 ๓. การจดทะเบียนผูชําระบัญชี ใหรายงานวานายทะเบียนสหกรณไดจดทะเบียนผูชําระบัญชีตาม

หนังสือที่เทาใด วัน เดือน ปใด และผูชําระบัญชีไดรับทราบเมื่อใด
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 ๔. การประกาศโฆษณาหนงัสอืพิมพรายวนัหรอืโดยวธิอ่ืีน ใหรายงานวาไดประกาศใหเจาหนีท้ราบ

การชําระบัญชี และใหยื่นคําทวงหนี้ตอผูชําระบัญชีในหนังสือพิมพรายวันชื่ออะไร เมื่อวัน เดือน ปใด นอกจากนั้น

ไดกระทําโดยวิธีอื่นอยางใดบาง  

 ๕. การจัดงบการเงินตามมาตรา ๘๐ ใหรายงานวาไดจัดทํางบการเงิน ณ วัน เดือน ปใด เพื่อให        

ผูสอบบัญชีตรวจสอบรับรอง และผูสอบบัญชีไดตรวจสอบรับรองเมื่อวัน เดือน ปใด รวมทั้งไดนํางบการเงินที่ผูสอบ

บัญชีตรวจสอบรับรองแลวนั้นเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่ออนุมัติเมื่อวัน เดือน ปใด และยื่นงบการเงินนั้นตอ              

นายทะเบียนสหกรณโดยหนังสือที่เทาใด วัน เดือน ปใด

 ๖. เวลาที่ใชในการชําระบัญชี ใหรายงานวาไดเริ่มลงมือทําการชําระบัญชีเมื่อวัน เดือน ปใด และ

เสรจ็เม่ือวนั เดอืน ปใด (ใหถอืวนัรบัทราบการจดทะเบยีนผูชําระบญัชขีองนายทะเบยีนสหกรณเปนเริม่ลงมอืทาํการ

ชําระบัญชี และวันเสนอรายงานฉบับนี้เปนวันเสร็จสิ้นการชําระบัญชี) รวมระยะเวลาที่ใชในการชําระบัญชีเทาใด

 ๗. วิธีดําเนินการชําระบัญชี ใหรายงานถึงสิ่งซึ่งไดดําเนินการชําระบัญชีไปแลวในขอตอไปนี้

  ๏ การเรียกหนี้สิน มีลูกหนี้อยูเทาใด ไดรับชําระคืนจํานวนเทาใด เรียกคืนไมไดเทาใด เพราะ

เหตุใด ถาหากการเรียกหนี้ตองมีการดําเนินคดีทางศาลใหรายงานไวโดยละเอียด

  ๏ การชําระหนี้ มีเจาหนี้อยูเทาใด ทําการประนีประนอมหนี้ไดเทาใดคงเหลือตองชําระเทาใด 

ชําระไดหมดหรือไม ถาชําระไดไมหมดใหรายงานจํานวนหนี้ที่คาง พรอมดวยเหตุผล

  ๏ การจดัการทรพัยสนิ ทรพัยสนิของสหกรณทีช่าํระบญัชนีัน้มีอะไรบางใหแจงราคาเปนรายการ 

และไดจัดการไปโดยวิธีใด ไดราคาเทาใด สูงหรือตํ่ากวาราคาในบัญชีเทาใด สําหรับเงินลงทุนถือหุนในกิจการตางๆ 

ใหรายงานผลการจัดการไวดวย

  ๏ กจิการอยางอืน่ทีจ่าํเปน ถามีกจิการอยางอืน่ทีจ่าํเปนซึง่ตองกระทาํใหรายงานผลการดําเนนิ

การไวดวย เชน การไถถอนจํานอง เปนตน

  ๏ คาใชจายในการชําระบัญชี ใหชี้แจงลักษณะของคาใชจายที่เกี่ยวของกับการชําระบัญชี            

ใหทราบ

 ๘. ผลการชาํระบญัช ีใหรายงานวาเมือ่ใดชาํระหนีสิ้นเสรจ็สิน้แลว สหกรณทีช่าํระบญัชยีงัมทีรัพยสิน

เหลอือยูอกีเปนจาํนวนเทาใด โดยแยกรายละเอยีดทรพัยสินแตละประเภทใหชดัเจน เชน เงนิสดเกบ็รกัษาไวทีผู่ชาํระ

บญัชีเทาใด ฝากไวทีธ่นาคารใดจาํนวนเทาใด มทีรพัยสนิอืน่อะไรบางทีไ่มไดจาํหนายแตโอนจายไปเปนจาํนวนเทาใด

 มีหุนของสมาชิกอยูเทาใด สามารถจายคืนไดเต็มมูลคาหรือไม เงินสดที่มีอยูพอใชคืนเงินคาหุนหรือ

ไม หากไมพอยงัขาดอกีเทาไหร สรปุแลวแตละหุนไดรบัเงนิคาหุนๆ ละเทาใด และไดจายคาหุนคนืไปแลวกีหุ่น จาํนวน

เงินเทาใด คงเหลืออีกกี่หุน เปนเงินเทาใด

 ผูชําระบัญชีไดวางเงินเพ่ือจายแกเจาหนี้ที่ยังมิไดทวงถามใหชําระหน้ี และเพื่อจายคืนคาหุนใหแก

สมาชิกไวตอนายทะเบยีนสหกรณ หรอืรองนายทะเบยีนสหกรณทีน่ายทะเบยีนสหกรณมอบหมายเปนจาํนวนเทาใด 

เมื่อวัน เดือน ปใด สําหรับเงินปนผลตามหุนและเงินเฉลี่ยคืน ก็ใหรายงานในทํานองเดียวกัน
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 อนึ่ง การปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินดังกลาว ใหปฏิบัติตามขอบังคับวาดวยการฝากและถอนคืน

เงินตอกระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๔๙๕

 ๙. ทรัพยสินเหลือจากการชําระบัญชี ใหรายงานวาเมื่อไดจัดการจายทรัพยสิน รวมทั้งการวางเงิน

ตามขอ ๘ เสร็จสิ้นแลว สหกรณที่ชําระบัญชีนั้นมีทรัพยสินเหลืออีกหรือไม ถามีมีจํานวนเทาใดที่ประชุมใหญครั้งที่

เทาใด วนั เดอืน ปใด ไดมมีตใิหโอนทรพัยสนินีต้ามมาตรา ๘๖ อยางไร ถาไมอาจเรยีกประชมุใหญไดภายใน ๓ เดือน 

นับแตวันชําระบัญชีเสร็จ ใหขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณในการโอนใหแกสหกรณอื่นหรือสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทยโดยแสดงความคิดเห็นของผูชําระบัญชีวาสมควรโอนอยางใดไปดวย

 ๑๐. เรือ่งอืน่ๆ ใหรายงานสรุปขอใหนายทะเบยีนสหกรณใหความคิดเหน็ชอบถอนชือ่สหกรณออกจาก

ทะเบียนดวย

 เมื่อผูชําระบัญชีจัดทํารายงานแลว ใหผูชําระบัญชีสงรายงานพรอมดวยรายการยอของบัญชีที่ชําระ 

จํานวน ๓ ชุด ใหผูสอบบัญชีตรวจสอบรับรองตอไป ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูชําระบัญชีไดจัดใหมีการประชุมใหญสหกรณ

ภายหลังจากเสร็จสิ้นการชําระบัญชีแลว รวมทั้งในกรณีที่ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติโอนทรัพยสินที่เหลือจาก

การชําระบัญชีใหแกสหกรณอื่นหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เม่ือผูชําระบัญชีจายทรัพยสินไปตามมติที่

ประชุมใหญแลว ใหผูชําระบัญชีสงสําเนารายงานการประชุมใหญและสงสําเนาหลักฐานการจายดังกลาวไปพรอม

ทั้งรายงานการชําระบัญชีดวย

 อนึง่ เมือ่ผูสอบบญัชตีรวจสอบรบัรองรายงานการชาํระบญัชแีละรายการยอของบญัชทีีช่าํระแลว ให

ผูชําระบัญชีเสนอรายงานการชําระบัญชีดังกลาวตอนายทะเบียนสหกรณ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ผูสอบบัญชี

รบัรองบัญชีท่ีชําระนัน้ เมือ่นายทะเบยีนสหกรณเหน็ชอบดวยแลวใหถอืเปนทีสุ่ดแหงการชาํระบญัช ีและนายทะเบยีน

สหกรณจะมีคําสั่งใหถอนชื่อสหกรณออกจากทะเบียน จากนั้นใหผูชําระบัญชีมอบสมุดและเอกสารของสหกรณที่ได

ชําระบัญชีเสร็จแลวน้ันแกนายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียนสหกรณที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ

 คําแนะนํานี้แนบทายคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๑๔๖/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๔๖
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ที่ กษ ๑๑๑๕/๓๔ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐

              ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑

เรื่อง หลักเกณฑพิจารณาการเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชี

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑพิจารณาการเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชี

 ดวยปจจุบันจํานวนสหกรณท่ีอยูระหวางการชาํระบญัชมีจีาํนวนเพิม่สงูขึน้ทกุป สาเหตหุนึง่เกดิมาจาก

ผูชําระบัญชีที่เปนขาราชการกรมสงเสริมสหกรณยายไปปฏิบัติราชการในจังหวัดอื่น แตมิไดมีการเปลี่ยนตัวผูชําระ

บญัชีทําใหการชําระบญัชไีมมคีวามเคลือ่นไหว ผูชาํระบญัชไีมสะดวกในการดาํเนนิการชาํระบญัชเีปนเหตใุหถอนช่ือ

สหกรณออกจากทะเบียนไมได ซึ่งอาจทําใหผูมีสวนเสียกับสหกรณที่เลิกนั้น อาทิ ลูกหนี้ เจาหนี้ ผูถือหุน รวมทั้ง

สหกรณที่เลิกนั้น เสียหายเนื่องจากการชําระบัญชีลาชาและตัวผูชําระบัญชีอาจถูกฟองรองฐานละเมิดได

 นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลว เพื่อใหรองนายทะเบียนสหกรณมีแนวทางในการพิจารณาการ
เปลีย่นตวัผูชาํระบญัช ีกรณผีูชาํระบญัชทีีเ่ปนขาราชการหรอืพนกังานของรฐัยายไปปฏบิติัราชการในจงัหวดัอืน่ และ
กรณผูีชําระบัญชีทีไ่ดรบัเลอืกตัง้จากทีป่ระชมุใหญมคีวามประสงคลาออก จงึกาํหนดคาํแนะนาํนายทะเบยีนสหกรณ
เรื่อง หลักเกณฑพิจารณาการเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชี รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหสหกรณจังหวัดทราบและถือปฏิบัติ

 ขอแสดงความนับถือ

 (นางสาวสุพัตรา ธนเสนีวัฒน)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ

สํานักนายทะเบียนและกฎหมาย
โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๙๕
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๒ ๕๐๔๒
E-mail : cpd_rlo@cpd.go.th    
www.cpd.go.th

ที่ กษ ๑๑๑๕/๓๔ กรมสงเสริมสหกรณ เทเวศร กทม. ๑๐๒๐๐
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คําแนะนํานายทะเบียนสหกรณ
เรื่อง หลักเกณฑพิจารณาการเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชี

 ตามมาตรา ๗๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติวา “ เมื่อนายทะเบียน
สหกรณเหน็สมควรหรอืเมือ่สมาชกิมจีาํนวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชกิทัง้หมดรองขอตอนายทะเบยีนสหกรณ
นายทะเบียนสหกรณจะแตงตั้งผูชําระบัญชีคนใหมแทนผูชําระบัญชีซึ่งไดรับเลือกต้ังหรือซ่ึงไดต้ังไวก็ได” ประกอบ
กับนายทะเบียนสหกรณไดมอบอํานาจใหรองนายทะเบียนสหกรณในการใชอํานาจตามมาตรา ๗๕ ดังนั้น เพื่อให
รองนายทะเบียนสหกรณมีแนวทางพิจารณาการเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชีเปนไปในแนวทางเดียวกัน นายทะเบียน
สหกรณจึงกําหนดหลักเกณฑพิจารณาเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชี ดังนี้

 ๑. ผูชําระบัญชีเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐ

  ๑.๑ กรณผีูชาํระบญัชไีดรบัการแตงต้ังใหเปนผูชาํระบญัชนีอยกวา ๖ เดือน ใหพิจารณาวาผูชาํระ
บัญชีไดรับมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี เอกสารและสิ่งอื่น จากคณะกรรมการสหกรณหรือเจาหนาที่ของสหกรณแลว
หรือไม (ทั้งนี้ ตามมาตรา ๘๕ บัญญัติวา “ใหผูชําระบัญชีเสนอรายงานตอนายทะเบียนสหกรณทุกระยะหกเดือนวา
ไดจัดการไปอยางใดบางและแสดงใหเห็นความเปนไปของบัญชีที่ชําระอยูนั้น รายงานดังกลาวนี้ใหทําตามแบบที่       
นายทะเบียนสหกรณกําหนด...” จึงกําหนดใหพิจารณาจากผูชําระบัญชีที่ไดรับการแตงตั้งในระยะเวลา ๖ เดือน)

     กรณีที่ผูชําระบัญชีไดรับมอบทรัพยสินและสิ่งอื่นแลว ใหผูชําระบัญชีจัดทํางบดุล ณ วันรับ
มอบทรัพยสินใหแลวเสร็จ เมื่อนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งเพ่ือเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชีแลว ใหผูชําระบัญชีคนเดิม
ดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ผูชําระบัญชีและสงมอบสมุดบัญชีและเอกสารตางๆ ตลอดจนงบดุล ณ วันรับ
มอบทรัพยสินที่รับรองแลว โดยจัดทําบันทึกการมอบหมายงานในหนาที่ผูชําระบัญชีใหแกผูชําระบัญชีคนใหม

    กรณีที่ผูชําระบัญชีไมไดรับมอบทรัพยสินและสิ่งอื่น ใหผูชําระบัญชีชี้แจงเหตุผลปญหา/
อุปสรรคท่ียังไมไดรับมอบทรัพยสินและสิ่งอ่ืน ตอรองนายทะเบียนสหกรณเพ่ือพิจารณาเหตุผล ปญหา/อุปสรรค       
ดังกลาว วามีเหตุผลเพียงพอหรือไม แลวจึงพิจารณาเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชี

  ๑.๒ กรณผีูชาํระบญัชไีดรบัการแตงต้ังใหเปนผูชาํระบญัชนีานกวา ๖ เดือน ใหพิจารณาวาผูชาํระ
บัญชีไดรับมอบทรัพยสิน สมุดบัญชี เอกสารและสิ่งอื่น จากคณะกรรมการสหกรณหรือเจาหนาที่ของสหกรณแลว
หรือไม

    - กรณทีีผู่ชาํระบญัชไีดรบัมอบทรพัยสนิและสิง่อ่ืนแลว ใหผูชาํระบญัชจีดัทาํงบดลุ ณ วัน
รับมอบทรัพยสินใหแลวเสร็จ เมื่อนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชีแลว ใหผูชําระบัญชีคนเดิม
ดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ผูชําระบัญชีและสงมอบสมุดบัญชีและเอกสารตางๆ ตลอดจนงบดุล ณ วันรับ
มอบทรัพยสินที่รับรองแลว โดยจัดทําบันทึกการมอบหมายงานในหนาที่ผูชําระบัญชีใหแกผูชําระบัญชีคนใหม

    - กรณทีีผู่ชาํระบญัชไีมไดรบัมอบทรพัยสินและสิง่อืน่ ใหผูชาํระบญัชช้ีีแจงเหตผุลปญหา/
อุปสรรคท่ียังไมไดรับมอบทรัพยสินและสิ่งอ่ืน ตอรองนายทะเบียนสหกรณเพ่ือพิจารณาเหตุผล ปญหา/อุปสรรค       
ดังกลาววามีเหตุผลเพียงพอหรือไม หากมีเหตุผลเพียงพอใหพิจารณาเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชี หากเหตุผลไมเพียงพอ
ใหรายงานอธบิดกีรมสงเสรมิสหกรณในฐานะนายทะเบยีนสหกรณ พรอมทัง้เสนอความเหน็ของหนวยงานผูรบัผิดชอบ
ประกอบดวย 
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 ท้ังนี้ กรณีผูชําระบัญชีที่ไดรับการแตงตั้งเปนขาราชการหรือพนักงานของรัฐ สังกัด หนวยงานอ่ืน
นอกจากกรมสงเสรมิสหกรณ ใหหนวยงานนัน้ๆ พจิารณาเสนอชือ่ผูชาํระบญัชคีนใหมในสงักดัของตน ประกอบการ
พิจารณาของนายทะเบียนสหกรณดวย

 ๒. ผูชําระบัญชีที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญมีความประสงคลาออก

  นายทะเบยีนสหกรณมอีาํนาจพจิารณาเปลีย่นตัวผูชาํระบญัชีได เมือ่พจิารณาแลวเหน็วาไมกอให
เกิดความเสียหายกับสหกรณ ใหดําเนินการ ดังนี้

  ๒.๑ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูชําระบัญชีคนใหม โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณหรือ

  ๒.๒ หากทีป่ระชมุใหญของสหกรณไมเลอืกต้ังผูใดเปนผูชาํระบญัชคีนใหม นายทะเบยีนสหกรณ
ตองพิจารณาแตงตั้งผูที่เหมาะสมเปนผูชําระบัญชีคนใหมแทน

 ทัง้นี ้หากทีป่ระชมุใหญกาํหนดคาตอบแทนการชาํระบญัช ีผูชาํระบญัชสีามารถรบัคาตอบแทนไดตาม
สัดสวนงานที่แลวเสร็จและหากรับมอบทรัพยสินและสิ่งอื่นแลว ใหผูชําระบัญชีจัดทํางบดุล ณ วันรับมอบทรัพยสิน
ใหแลวเสร็จ เม่ือนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งเพื่อเปลี่ยนตัวผูชําระบัญชีแลว ใหผูชําระบัญชีคนเดิมดําเนินการ         
มอบหมายงานในหนาที่ผูชาํระบัญชีและสงมอบสมุดบัญชแีละเอกสารตางๆ ตลอดจนงบดุล ณ วันรับมอบทรัพยสนิ
ทีร่บัรองแลว โดยจดัทาํบนัทกึการมอบหมายงานในหนาทีผู่ชาํระบญัชใีหแกผูชาํระบญัชีคนใหม หากยงัไมไดรบัมอบ
ทรพัยสินและสิง่อ่ืน ใหรายงานความเคล่ือนไหวในการชาํระบญัช ีพรอมทัง้ปญหา/อุปสรรคตอนายทะเบยีนสหกรณ

 ใหไว ณ วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑

 (นางสาวสุพัตรา ธนเสนีวัฒน)
 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
 นายทะเบียนสหกรณ




