




 

 
โครงการอบรมวิชาการสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 

แนวปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

และข้อควรระวังเกี่ยวกับการกระทำความผิดในการจัดซื้อจัดจ้างรวมถงึการเงินและบัญชี  
ตามแนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รุ่นที่ ๒) 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ด้วย กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๖๔ 
รวมถึงได้มีการปรับปรุงข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ และหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื ่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.๒๕๖๖ ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.๒๕๖๖ ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ และค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีการ
ปรับปรุงเพิ่มค่าตอบแทนและการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขึ้นมาเพิ่มเติม อีกทั้งในปัจจุบัน 
พบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและ
บัญชี ของหน่วยบริการต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่ามีคดีที่มีการฟ้องร้องต่อศาล
ปกครอง เพื่อให้หน่วยบริการ รวมถึงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องรับผิดชดใช้เงิน เป็น
จำนวนเพิ่มมากขึ้นและในความเสียหายที่เกิดขึ้นตามคำพิพากษาของศาลปกครองที่พิพากษาให้
หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น นำมาซึ่งมีการใช้สิทธิไล่เบี้ยของ
ทางราชการ ที่ต้องให้เจ้าหน้าที่ผู้กระทำความผิด ผู้บังคับบัญชา ตามลำดับชั้นรับผิดชดใช้เงินคืน
ให้แก่หน่วยงานของรัฐ หากกรณีที่เป็นการกระทำด้วยความจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
ซึ่งเป็นเรื่องที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ไม่ใช่ เป็นผู้กระทำความผิดโดยตรงกับการกระทำความผิดในการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือทางการเงินและบัญชี ต้องมาร่วมรับผิดชดใช้เงินคืนกับคนกระทำความผิดโดยตรง
ไปด้วย 



  สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข เห็นว่าการเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเง ินบำรุงและหลักเกณฑ์วิธ ีการปฏิบัติในการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตาม
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนที่มีการ
ปรับปรุงใหม่ทั้ง ๕ ฉบับ ให้มีการปฏิบัติบัติได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวอย่าง หรือกรณีการกระทำความผิดในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ตามแนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด จะเป็น
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและเพิ่มความระมัดระวังมิให้เกิดการกระทำความผิดเกิดขึ้น ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น และใช้เป็นองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดี
และมิให้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานทางราชการ ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖ และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุงใหม่ 
     ๒.๒ เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้รับความรู ้ ความเข้าใจ ตัวอย่าง หรือกรณีการ
กระทำความผิดในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินและบัญชี ตามแนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 
    ๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้สามาถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง   

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามระเบียบ
ดังกล่าวของหน่วยงานและหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั ้งผู ้บริหารของ
หน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนการจัดบริการ และบุคลากรสาธารณสุขที่สนใจทั่วไป 
จำนวน ๕๐๐ คน  ประกอบด้วย  
  ๓.๑  ผู้อำนวยการหรือ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป
   ๓.๒ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
  ๓.๓ สาธารณสุขอำเภอ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

๓.๔ นิติกร ของ สำนักงานเขตบริการสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด      
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป  

๓.๕ นิต ิกร ของหน่วยงาน/หน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกรมในส่วนกลาง 

๓.๖ นักจัดการงานทั่วไป ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาล
ชุมชน  



๓.๗ ผู ้รับผิดชอบงานด้านการเงิน ด้านพัสดุ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบระเบียบ
เกี่ยวกับการรับบริจาค การเร่ียไร การจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ และการจัดสวัสดิการ 

๓.๘ นักจัดการงานทั่วไป หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ดังกล่าว ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และสังกัดกรมในส่วนกลาง 

๓.๙ บุคลากรสาธารณสุข สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓.๑๐ คณะกรรมการสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข   

๔. วิธีดำเนินการ 
  ๔.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเชิญวิทยากร 
  ๔.๒ เสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุขเพื่อขอความ
เห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
  ๔.๓ แจ้งเวียนหน่วยงานเพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  โครงการอบรมวิชาการสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุขแนวปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และข้อควรระวังเกี่ยวกับการกระทำความผิดใน
การจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงการเงินและบัญชี ตามแนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ จัดอบรมระหว่างวันจันทร์ที่ ๕ มิถุนายน ถึงวันพฤหัสบดีที่ ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๖ (วันจันทรท์ี่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ลงทะเบียนและรับเอกสารการ
อบรม)  

สถานที ่จ ัดอบรม ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า โฮเต็ล อ.เม ืองสุราษฎร์ธานี  
จ.สุราษฎร์ธาน ี

 

๖. ค่าใช้จ่ายสำหรับผู้เข้ารับการอบรม 
๖.๑ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เข้ารับการอบรม เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก 

และค่าพาหนะ เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณหรือเงินบำรุงของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวา่ง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ แจ้งตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๔๑๓ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

๖.๒ ค่าลงทะเบียนสำหรับผู้เข้ารับการอบรม คนละ ๓,๒๐๐ บาท (สามพันสองร้อย 
บาทถ้วน) ทั้งนี้ สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณหรือเงินบำรุงของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้น
สังกัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม



ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๕ 
แจ้งตามหนังสือกระทรวง การคลัง ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๔๑๓ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

๖.๓ สมัครเข้ารับการอบรมและลงทะเบียนได้ทางเว็บไซต์ของสมาคมนักกฎหมาย
สาธารณสุข www.mophlawyer.com  

๖.๔ ค่าลงทะเบียนที่ชำระเรียบร้อยแล้วไม่สามารถขอถอนเงินค่าลงทะเบียนคืนได้ไม่
ว่ากรณีใดๆ แต่สมาคมฯ อาจพิจารณาให้เปลี่ยนแปลงรายชื่อผู ้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน
เดียวกันได้ และจะต้องแจ้งให้สมาคมฯ ทราบล่วงหน้าก่อนถึงกำหนดการอบรมไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

๖.๕ สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุขสงวนสิทธิ์ที่จะปิดการรับสมัครและลงทะเบียน 
เมื่อจำนวนผู้เข้ารับการอบรมครบตามจำนวน ๕๐๐ คน  

๖.๖ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ นางสาวประนอม  ภู่พลอย เจ้าหน้าที่
สมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข (โทร ๐๘๑ ๓๑๑ ๖๘๒๓)  

๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๖๖ และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุงใหม่ 
     ๗.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรณีการกระทำความผิดในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ตาม
แนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 
    ๗.๓  ผู้เข้ารับการอบรมสามาถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการได้อย่างถูกต้อง   

๘. ผูเ้ขียนและเสนอโครงการ 
   
 

(นายพชร มาเทียน)  
นิติกรชำนาญการพิเศษ 

 กรรมการและเลขานุการ 
 

๙. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
   

(นายณฤทธิ์  กันทวรรณ์) 
นายกสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 
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โครงการอบรมวิชาการสมาคมนักกฎหมายสาธารณสุข 
แนวปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบำรุง  

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิัติงานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และข้อควรระวังเกี่ยวกับการกระทำความผิดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

รวมถึงการเงินและบัญชี ตามแนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (รุ่นที่ ๒) 
ระหว่างวันที่ ๕ - ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซา่ โฮเต็ล อ.เมืองสุราษฎร์ธาน ีจ.สุราษฎร์ธาน ี
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วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.   ลงทะเบียนและรับเอกสารการอบรม 

วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.   พิธีเปิดการอบรม  
โดยนายกสมาคมกฎหมายสาธารณสุข 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. บรรยายพิเศษในหัวข้อ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
วิทยากร : นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง  

เวลา ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายพิเศษในหัวข้อ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๖  
วิทยากร : นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. บรรยายพิเศษในหัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ฉบบัปรับปรุงใหม่ ๕ ฉบับ” 

         วิทยากร : นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย  
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา ๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ น.  บรรยายพิเศษในหัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ฉบบัปรับปรุงใหม่ ๕ ฉบับ” (ต่อ) 

         วิทยากร : นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย  
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. บรรยายพิเศษในหัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ฉบบัปรับปรุงใหม่ ๕ ฉบับ” (ต่อ) 

         วิทยากร : นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย       
         สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง  

เวลา ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายพิเศษในหัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ฉบบัปรับปรุงใหม่ ๕ ฉบับ” (ต่อ) 

         วิทยากร : นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย       
         สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. บรรยายพิเศษในหัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ฉบบัปรับปรุงใหม่ ๕ ฉบับ” (ต่อ) 

         วิทยากร : นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย       
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา ๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ น.  บรรยายพิเศษในหัวข้อ “หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ฉบบัปรับปรุงใหม่ ๕ ฉบับ” (ต่อ) 

         วิทยากร : นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย         
         สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.   บรรยายพิเศษในหัวข้อ “กรณีการกระทำความผิดและ 
      ข้อควรระวัง ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ 
     จัดจ้าง รวมถึงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ตาม 
     แนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 

โดย นายเสมอ  กาฬภักดี ข้าราชการบำนาญ 
อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ (ด้านวินัย)  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง  

เวลา ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.   บรรยายพิเศษในหัวข้อ “กรณีการกระทำความผิดและ 
      ข้อควรระวังในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ 
     จัดจ้าง รวมถึงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี ตาม 
     แนวคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด (ต่อ) 

โดย นายเสมอ  กาฬภักดี ข้าราชการบำนาญ 
อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ (ด้านวินัย)  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. ถาม – ตอบ ปัญหาอุปสรรค  
โดย นายปิยะวัฒน ์ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
นายเสมอ  กาฬภักดี ข้าราชการบำนาญ 
อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ (ด้านวินัย)  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา ๑๔.๔๕ – ๑๖.๐๐ น. ถาม – ตอบ ปัญหาอุปสรรค (ต่อ) 
โดย นายปิยะวัฒน ์ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
นายเสมอ  กาฬภักดี ข้าราชการบำนาญ 
อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ (ด้านวินัย)  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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